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L’anno duemilaventidue addi ventotto del mese di aprile con inizio alle ore 18:07, nella
sala Giunta presso la Casa Comunale, convocato per determinazione del Presidente, si ¢
riunita la Giunta Municipale, con I'intervento dei Signori:

Lubinu Pasquale Sindaco P
Cau Angelino Vicesindaco P
Canu Antonino Assessore P
Serra Maria Laura Assessore P
Cossu Maria Laura Assessore P
Giuranna Tatiana Assessore A

[PRESENTI [n. 5 |[ASSENTI |[N° 1 |

Constatata la sussistenza del numero legale per la validita dell’adunanza, assume la
Presidenza Dott. Pasquale Lubinu, nella sua qualita di Sindaco. Partecipa con funzioni
consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (Art. 97, c.4, lettera a) del D.Lgs. n.
267/2000) il Segretario Comunale Dott. Antonio Mastinu.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1,
della legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi,
testualmente dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o
rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono
tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di
cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte
del dirigente responsabile €& valutabile ai fini della responsabilita
disciplinare.”;

Considerato che il Responsabile dellUfficio Personale ha richiesto a tutti i
Dirigenti/Responsabili di Settore/Responsabili di Funzioni Dirigenziali di voler verificare,
eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale allinterno dell’Area
funzionale di competenza;

Preso atto che, risulta chiaramente che nellorganico del Comune di Ossi, non esistono
situazioni di soprannumero o che rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

Comparata, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Comune con il personale con
contratto a tempo indeterminato presente alla data del 31-12-2021;

Rilevato che, anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di
personale presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano
situazioni soprannumerarie;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi art. 49 D.Lgs.
267/2000;

Visto:
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
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DELIBERA

1) di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001,
cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge
di stabilita 2012), nellorganico di questo Comune, non risultano situazioni di
soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali
o alla situazione finanziaria dell’Ente;

2) di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica
attraverso il sistema informativo del personale del MEF — Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato;

IL RESPONSABILE | Per quanto concerne la regolarita tecnica ((art. 49, D.LGS. 267 del 18.08.00 T.U.
DEL SERVIZIO ordin. EE.LL.) esprime parere:
INTERESSATO Favorevole;

Per i seguenti motivi:

I1 Responsabile del Servizio
Dott.ssa Marmillata Antonia

IL RESPONSABILE | Per quanto concerne la regolarita contabile ((art. 49, D.LGS. 267 del 18.08.00 T.U.
DEL SERVIZIO ordin. EE.LL.) esprime parere:
FINANZIARIO Favorevole;

Per i seguenti motivi:

11 Responsabile del Servizio
Dott.ssa Marmillata Antonia
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Letto, confermato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Dott. Lubinu Pasquale Dott. Mastinu Antonio
CERTIFICO CHE:

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
perché dichiarata immediatamente eseguibile(Art.134, c.4° TUEL);
Il Segretario Comunale
Dott. Mastinu Antonio

ORIGINALE della Deliberazione

Ossi li
Il Segretario Comunale

Dott. Mastinu Antonio

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005)
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