. . totale Quota
Dipendente (omissis)-| Performance del competenza lutazione percentuale Valutazione somma da
categoria giuridica servizio 0/3  |professionali 0/40 va %a assenza X : erogare
/43 per incentivo
B3 2 33 35 - 35,00 734,67
C 2 32 34 0,82 33,72 707,82
C 2 32 34 17,81 27,95 586,59
B3 3 29 32 0,27 31,91 669,86
C 3 35 38 - 38,00 797,65
C 3 31 34 0,82 33,72 707,82
D 2 26 28 - 28,00 587,74
B1 3 30 33 1,64 32,46 681,31
C 3 30 33 - 33,00 692,69
C 3 33 36 1,10 35,61 747,38
B3 3 34 37 2,47 36,09 757,50
C 3 30 33 0,82 32,73 687,00
C 2 29 31 3,56 29,90 627,53
C 2 30 32 - 32,00 671,70
C 2 16 18 41,10 10,60 222,56
470,68
9.879,82
risorse € 9.879,82 Coefficiente  20,990670966

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata per categorie giuridiche

B1 € 681,31
B3 €2.162,03
C € 6.448,74

D € 587,74
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