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Approvato con Delibera di Giunta Comunale n.  56  del 23/06/2017_

Introduzione del Sindaco 
Il Piano Esecutivo di Gestione che include, come dispone il TUEL D.lgs n. 267/2000, il piano delle Perfomance 2017-2019, di cui al D.lgs n. 150/2009, e Piano dettagliato degli Obiettivi, costituisce il principale strumento per fornire ai cittadini e alle imprese le informazioni relative ai programmi dall’Ente, affinché possano valutare le scelte effettuate, il loro perseguimento e apprezzarne il risultato. 
Il Piano Esecutivo di Gestione, Piano della Perfomance e Piano Dettagliato degli Obiettivi rispecchiano la volontà di questo Ente di aderire ad un’Amministrazione sempre più aperta verso i cittadini ponendo le basi per interagire con la cittadinanza e per porla nelle condizioni di diventare anche protagonisti delle scelte di sviluppo del territorio insieme all’amministrazione che è stata chiamata a guidare il territorio.
Per troppo tempo si è sentito parlare di Amministrazioni Pubbliche che non operano scelte consapevoli e/o di attività gestionali non curanti delle esigenze del cittadino. Ma ora il panorama dell’attività amministrativa è in fase di netto cambiamento ed occorre motivare anche chi opera all’interno delle strutture, valorizzando le capacità di ciascun operatore, coinvolgendolo nelle scelte dell’Amministrazione, accogliendo anche proposte alternative in quanto non esiste altro strumento efficace come il confronto tra le persone. 

Con la presentazione del Piano Degli Obiettivi l'amministrazione conferma sempre l'impegno ad un sempre più ampio coinvolgimento dei diversi portatori d'interesse nell'individuazione dei fabbisogni del territorio, nella scelta delle metodologie e degli strumenti, nell'elaborazione e attuazione delle politiche di sviluppo atte a soddisfarli, creando un sistema di attori orientati verso una visione condivisa di interesse pubblico. 
Il Sindaco – Giovanni Ligios





Introduzione dell’Assessore alla Programmazione –
Dott.ssa Patrizia Puggioni

Così come nel 2016, anche per il 2017 il Comune ha avviato il proprio processo di innovazione –trasparenza, valutazione, collaborazione e merito. Ogni giorno è sempre più importante nel settore della Pubblica Amministrazione il ruolo della “Trasparenza”, termine che oramai troviamo descritto come principio base in tutte le disposizioni normative, nazionali e comunitarie, rivolte all’attività amministrativa. Non esiste più una Pubblica Amministrazione “sorda” delle esigenze dei cittadini e “chiusa” nell’operare e gestire le risorse messe a sua disposizione. Esiste oggi una Pubblica Amministrazione Aperta che deve capire quali siano i bisogni della collettività. Per tali ragioni l’Amministrazione deve essere “trasparente” e deve potersi mettere nelle condizioni di farsi controllare dagli stessi cittadini, chiamati oggi a verificare che il potere pubblico esercitato sia corretto ed espressione della volontà collettiva.  In linea con questo principi, l’Amministrazione di Osilo intende impegnarsi ancora per migliorare l’attività e raggiungere anche quei risultati che vanno oltre la gestione ordinaria dei procedimenti. Questi risultati si vogliono raggiungere attraverso gli obiettivi che sono inclusi nel PEG, posti a carico di ogni Settore Comunale e che coinvolgono i Responsabili in linea diretta e poi i singoli dipendenti assegnati ad ogni Area.
Gli obiettivi avranno lo scopo di: migliorare i rapporti di collaborazione sia tra i vari Uffici che tra Uffici e cittadino, migliorare i tempi di attesa di risposta da parte dei cittadini, fornire risposte puntuali e professionali e incentivare le qualità professionali insite in ciascun dipendente e valorizzare le peculiarità di ogni operatore capace di portare a ottimi risultati.


                                                               L’Assessore alla Programmazione
Dott.ssa Patrizia Puggioni






FINALITA’ E CARATTERISTICHE
Il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) è il documento che riporta nel dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP), allegato 12 DPCM 28 dicembre 2011 adottato ai sensi del D.lgs 118/2011 e D.lgs 126/2014, approvato dall’Amministrazione con Delibera del Consiglio Comunale n. 16 del 6 Aprile 2017.
Il contenuto del PEG è il risultato di un processo di lavoro partecipato che coinvolge la Giunta Comunale ed i singoli Responsabili di Posizione Organizzativa dell’Ente e rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili di servizio. Tale relazione è finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, all’assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.

Il piano esecutivo di Gestione: 

· È redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel bilancio di previsione;
· È redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel Bilancio di previsione successivi al primo;
· Ha natura previsionale e finanziaria;
· Ha contenuto programmatorio e contabile;
· Può contenere dati di natura extracontabile;
· Ha carattere autorizzatorio, perché stabilisce le linee guida espresse dagli amministratori rispetto all’attività di gestione dei responsabili di 
· organizzativa perché le previsioni finanziarie inserite costituiscono limiti di impegno di spesa;
· Ha un’estensione temporale pari a quella del Bilancio di previsione;
· Ha rilevanza organizzativa;

Il PEG, definito all’articolo 169 del Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D.lgs 267/2000, unifica il piano della perfomance di cui all’articolo 10 del D.lgs 27/10/2009 n. 150 e piano dettagliato degli obiettivi, di cui all’articolo 108, comma 1, del TUEL.

Il PEG è anche lo strumento attraverso il quale si attua la separazione dell’indirizzo politico da quello gestionale. Con l’assegnazione delle risorse, degli obiettivi e definizione del programma da attuare si demanda a ciascun Responsabile la gestione delle risorse e l’avvio delle procedure amministrative più idonee per il perseguimento dei risultati che si attendono.

Struttura e Contenuto del PEG

Il PEG assicura un collegamento con: 

· La struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili della realizzazione degli obiettivi di gestione;
· Gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del loro raggiungimento;
· Le entrate e le uscite del bilancio;
· Le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del personale e delle risorse strumentali

Nel PEG devono essere specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi dei quali occorre dare rappresentazione in termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di permettere:

1) La puntuale programmazione operativa;
2) L’efficace governo delle attività gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;
3) La chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti;
Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nel S.O. del DUP 2017/2019 sono destinate, insieme a quelle umane e materiali, ai singoli responsabili per la realizzazione degli specifici obiettivi di ciascun programma.

Nel PEG le risorse finanziarie devono essere destinate agli specifici obiettivi compresa la gestione ordinaria dell’attività, sempre in riferimento al programma dell’Ente.

Gli Obiettivi di Gestione costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attività e coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione di un determinato servizio. 

Il PEG è strutturato calato sulla realtà locale, riflettendo quella che è la struttura organizzativa del Comune di Osilo come di seguito si riporta ed in base alle esigenze territoriali: 


Giunta Comunale: Sindaco Giovanni Ligios, Vice Sindaco Salvatore Manca, Assessore Leonardo Pulinas, Assessore Patrizia Puggioni, Assessore Pisano Simona;

Segretario Comunale: Dott.ssa Gavina Turra

Risorse Umane Titolari Posizione Organizzativa: Dott.ssa Monica Zanda (Categoria D); Ing. Michele Fois (Categoria D), Sig.ra Puggioni Antonina (Categoria D), Dott. Mirko Marongiu (Categoria D);

Risorse Umane non titolari di Posizione Organizzativa: 

Area Tecnico – Manutentiva: Geom. Dettori Salvatore (Categoria C), Geom. Nufris Antonica (Categoria C), Sig.r Pietrino Bagedda (categoria B3);

Area Affari Generali, Personale, Programmazione e Partecipazione: Nina Sanciu (categoria B3), Anna Manca (categoria C), Vanna Lucia Nonna (categoria C), Barbara Mura (Categoria C), Peppino Ladinetti (categoria B3), Puggioni Gavino (Categoria C), Palmas Piero (categoria C);

Area Economico – Finanziaria: Sandra Pinna (categoria C), Sanciu Maria Bonaria (categoria C);

Area Servizi Sociali: Dott.ssa Barbara Pili (categoria D), Vanna Solinas (categoria C);







DIRETTIVE GENERALI DA OSSERVARE NELLA GESTIONE DEL P.E.G.

I Responsabili dei Settori, nell’espletamento dei propri compiti e funzioni e nella gestione del P.E.G. dovranno conformarsi alle seguenti direttive: 

Direttiva n. 1) Attuazione delle direttive dell’Amministrazione, mediante l’adozione di apposite determinazioni, all’interno degli stanziamenti previsti per ciascuna Missione/Programma/Tipologia e in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute nella programmazione generale. In mancanza di atti di indirizzo precedenti, preliminarmente all’organizzazione o all’esecuzione di interventi e/o attività, che impegnano l’Amministrazione, dovrà essere adottata apposita deliberazione di indirizzo e di assegnazione di obiettivi e risorse da parte della Giunta comunale. 

Direttiva n°2): è riservata alla Giunta comunale la competenza a deliberare atti caratterizzati da ampia discrezionalità non meramente tecnica e tutti gli altri di seguito indicati in via meramente esemplificativa, disponendo, comunque, che per tali atti è demandata al competente Responsabile l’assunzione dell’impegno di spesa effettivo ex art.187 del D.Lgs 267/2000: 
1) autorizzazione a stare o resistere in giudizio, risarcimento di danni, transazioni; 
2) gemellaggi e convenzioni con enti di volontariato e associazioni. Individuazione di Enti ed Associazioni cui attribuire contributi per finalità culturali, sportive, ricreative etc.; 
3) le variazioni al P.E.G. e l’assegnazione di nuovi e/o ulteriori obiettivi, e correlative risorse, ai responsabili di servizio ed ogni altra competenza prevista espressamente dalla legge, dallo Statuto e/o Regolamenti comunali vigenti e non riservata ad altri organi dell’ente. 

Direttiva n°3): nelle materie riservate alla Giunta comunale o al Consiglio, ciascun Responsabile di servizio dovrà comunque provvedere all’impegno effettivo e alla liquidazione delle relative spese. L’impegno costituirà in questo caso un adempimento meramente esecutivo dell’atto adottato dall’organo politico e l’attività di liquidazione sarà limitata alla verifica della regolarità della fornitura, servizio o prestazione effettuata secondo i patti e condizioni stabiliti a norma del vigente Regolamento di Contabilità. 

Direttiva n°4): ciascun Responsabile di servizio, per la parte di propria competenza, è tenuto a monitorare tutte le procedure di acquisizione delle entrate in collaborazione con il Responsabile del Settore finanziario e dovrà fornirgli la doverosa comunicazione per la conseguente annotazione sulle scritture contabili. 

Direttiva n°5): al fine di limitare la formazione dei residui passivi, ciascun Responsabile di Settore durante la gestione di procedure in via di espletamento (Es. determinazione di indizione di una gara) deve prenotare il relativo impegno di spesa; il vero e proprio impegno va assunto, invece, una volta terminata la gara, individuato l’aggiudicatario (ossia il creditore) e la somma da pagare, quindi in sede di aggiudicazione. L'impegno, ai sensi dell’art.183 del D.lgs 267/2000, costituisce la prima fase del procedimento di spesa, con la quale, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionata è determinata la somma da pagare, determinato il soggetto creditore, indicata la ragione e viene costituito il vincolo sulle previsioni di bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria accertata. Si ricorda, ai sensi del citato art.183, che quando la prenotazione di impegno è riferita a procedure di gara bandite prima della fine dell'esercizio e non concluse entro tale termine, la prenotazione si tramuta in impegno e conservano validità gli atti ed i provvedimenti relativi alla gara già adottati. Si ricorda, infine e sempre ai sensi del citato art.183, che le prenotazioni di spesa per le quali entro il termine dell'esercizio non è stata assunta dall'ente l'obbligazione di spesa verso i terzi (ossia l’impegno) decadono e costituiscono economia della previsione di bilancio alla quale erano riferiti, concorrendo alla determinazione del risultato finale della gestione, accertato con il conto consuntivo.  

Direttiva n°6): nell’ottica di una corretta gestione finanziaria e per limitare la formazione dei residui passivi, il Responsabile di servizio competente dovrà, nella determinazione di impegno di fondi comunali, disimpegnare le somme non utilizzate rispetto alla prenotazione (o pre impegno) e nella determinazione di liquidazione dovrà disimpegnare le somme non utilizzate rispetto all'impegno precedentemente assunto. 

Direttiva n°7): i Responsabili di Settore, al fine di evitare la formazione di residui attivi non supportati da idonei titoli giustificativi, devono segnalare alla Ragioneria le somme iscritte in bilancio per le quali entro la fine dell’anno non sia avvenuta la riscossione, al fine di provvedere alla loro eliminazione, onde non alterare il risultato finale della gestione, accertato con il conto consuntivo. 

Direttiva n°8): la gestione dei capitoli del bilancio da parte di ciascun Responsabile di Settore è estesa anche agli stanziamenti in conto residui, fino al raggiungimento dell’obiettivo a suo tempo assegnato. 

Direttiva n°9): per esigenze connesse all’adempimento degli atti gestionali individuati con il presente atto, è in facoltà dei singoli Responsabili di Settore proporre di movimentare gli stanziamenti di capitolo rientranti nello stesso intervento di spesa dei quali alcuni carenti ed altri con disponibilità in eccesso. Nel caso di variazione degli obiettivi ed in tutti i casi di finanziamento di attività gestionale originariamente non prevista nel P.E.G. ciascun Responsabile provvederà a formulare apposita variazione da proporre all’approvazione della Giunta comunale. In tali casi si configurerà una variazione al P.E.G. ed in quanto tale sarà necessaria una variazione del presente atto da parte della Giunta comunale. Nel caso invece di proposta di movimentazione di fondi da un intervento all’altro relativi allo stesso Responsabile, ovvero appartenenti al P.E.G. di Responsabili diversi, l’Ufficio Ragioneria (sulla base delle segnalazioni dei diversi responsabili) provvederà a formulare apposita proposta di variazione di bilancio da sottoporre all’esame della Giunta o Consiglio comunale; 

Direttiva n°10): al Responsabile del Servizio finanziario competono le funzioni di coordinamento della gestione contabile degli altri settori, offrendo ai medesimi ogni utile suggerimento in merito. In particolare, con riferimento alle poste di bilancio aventi vincolo di destinazione, sarà cura del predetto (a supporto degli altri Responsabili) verificare che l’impegno delle spese sia correlato all’effettivo accertamento delle rispettive entrate. Di seguito sono riportate le schede dell’entrata e della spesa e gli obiettivi generali attributi a ciascun Responsabile dei Settore, sulla base dei dati del Bilancio di previsione 2017.



DOTAZIONE FINANZIARIA ASSEGNATA A CIASCUNA AREA PARTE ENTRATA E PARTE SPESA
SETTORE AFFARI GENERALI – PROGRAMMAZIONE E PARTECIPAZIONE
RESPONSABILE – Dr.ssa Monica Zanda
Parte Entrata
	Titolo 1 – Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

	Cap.35/1
1.01-01.52.000
	Tassa per l’occupazione di spazi e ed aree pubbliche
	€ 9.500,00
	Il Responsabile cura e verifica periodicamente l’accertamento della tassa 



	Titolo 2– Trasferimenti correnti

	Cap.276/1
2.01.01.02.000
	Contributo Regionale per la scuola Civica di Musica 
	€ 26.966,00
	Il responsabile provvede ad accertare il Contributo RAS



	Titolo 3– Entrate extra tributarie

	Cap.555/1
3.01.02.01.000
	Diritti di segreteria e di Rogito Contratti
	€ 8.000,00
	Il responsabile cura l’istruttoria per accertare l’importo da incassare in corrispondenza della rogazione di atti pubblici o di autenticazione di scritture private da parte del Segretario.

	Cap.555/5
3.01.02.01.000
	Diritti di segreteria servizi vari
	€ 4.500,00
	Il responsabile accerta le entrate derivanti dai diritti di segretaria per rilascio certificati anagrafe, stato civile, etc. In questo capitolo sono incassati anche i diritti per il rilascio di concessioni e autorizzazioni edilizie e simili che il Resp.Ufficio Tecnico avrà cura di accertare all’atto del rilascio dei titoli abilitativi.

	Cap.565/1
3.01.02.01.000
	Servizio di convenzione Segretario Comunale – rimborso spese
	€ 38.621,08
	Il Responsabile accerta le entrate derivanti del Comune di Laerru quale rimborso spese di convenzione per l’utilizzo condiviso del Segretario Com.le



	Cap.690/1
3.02.02.01.000
	Violazione dei regolamenti Comunali, ordinanze, norme di legge
	€ 1.000,00
	Il Responsabile cura l’istrut-toria volta ad accertare le entrate derivanti da sanzioni amministrative per violazioni di leggi, regolamenti e ordinanze sindacali.



	Titolo 9 – Entrate per conto terzi e partite di giro

	Cap.1810/1
9.01.02.02.000
	Ritenute previdenziali e assistenziali al personale
	€ 200.000,00
	Il responsabile provvede all’accertamento e alla riscossione  delle ritenute previdenziali e assistenziali sulle retribuzioni  da corrispondere al personale dipendente.

	Cap.1815/1
9.01.02.01.000
	Ritenute erariali
	€ 450.000,00
	Il responsabile provvede all’accertamento e alla riscossione delle ritenute IRPEF

	Cap.1820/1
9.01.02.99.000
	Altre ritenute al personale per conto di terzi
	€ 65.000,00
	Il responsabile provvede all’accertamento e alla riscossione delle ritenute operate per conto di terzi

	Cap.1832/1
9.02.01.02.000
	Rimborso dello Stato per spese elezioni
	€ 50.000,00
	Il responsabile provvede all’accertamento del rimborso da parte dello Stato delle somme anticipate delle elezioni o referendum

	Cap.1832/3
9.02.01.02.000
	Rimborso dello Regione per spese elezioni
	€ 50.000,00
	Il responsabile provvede all’accertamento del rimborso da parte della Regione delle somme anticipate delle elezioni o referendum





SETTORE AFFARI GENERALI – PROGRAMMAZIONE E PARTECIPAZIONE
RESPONSABILE – Dott.ssa Monica Zanda
Parte Spesa
	Missione 01  - Sevizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma 01 - Organi  Istituzionali

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1106/0
01.01.-1.03.02.01.000
	Accantonamento somme indennità fine mandato Sindaco
	€ 1.500,00
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa relativo alla quota parte dell’indennità da corrispondere a fine mandato al Sindaco

	Cap.1106/1
01.01.-1.03.02.01.000
	Indennità di carica al Sindaco ed agli Assessori Comunali
	€ 35.139,48
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare mensilmente l’indennità al Sindaco e agli assessori

	Cap.1106/2
01.01.-1.03.02.01.000
	Indennità di presenza per le adunanze del Consiglio Comunale
	€ 3.000,00
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare semestralmente i gettoni di presenza dei consiglieri Comunali

	Cap.1106/5
01.01.-1.03.02.01.000
	Oneri contributivi per gli amministratori in aspettativa
	€ 8.208,00
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare mensilmente gli oneri previdenziali degli amministratori collocati in aspettativa

	Cap.1106/7
01.01.-1.03.02.01.000
	Attività di comunicazione
	€ 3.060,00
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare il compenso dovuto al referente per la comunicazione istituzionale

	Cap.1106/9
01.01.-1.03.02.01.000
	Rimborsi oneri datori di lavoro Assenze Permessi
	€ 2.500,00
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare mensilmente gli oneri all’INPS relativi ai rimborsi spettanti ai datori di lavoro per le assenze degli amministratori per l’espleta-mento del loro mandato.



	Programma 02 – Segreteria  Generale

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1207/4
01.02-1.03.02.11.000
	Consulenze per adeguamento delle strutture e dei metodi organizzativi – Compenso anticorruzione
	€ 1.000,00
	Il responsabile provvede ad organizzare corsi in materia di anticorruzione

	Cap.1207/5
01.02-1.03.02.11.000
	Miglioramento sicurezza e salute dei lavoratori dipendenti sui luoghi di lavoro, compreso incarico medico competente e visite fiscali
	€ 6.000,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa per l’affidamento dell’incarico al medico Competente ed al Consulente esterno per la Sicurezza e a liquidare quanto dovuto per servizi effettivamente resi,previa verifica dell’effettivo svolgimento degli stessi.

	Cap.1207/7
01.02-110.04.01.000
	Assicurazioni danni contro terzi compresa franchigia
	€ 16.450,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa per l’affidamento dell’incarico per la stipula di apposita assicurazione per la responsabilità civile del Comune verso terzi e a liquidare quanto di competenza

	Cap.1207/8
01.02-1.10.04.01.000
	Autovetture per gli uffici e servizi generali – Assicurazioni ed altre prestazioni di servizi
	€ 2.900,00
	L'ufficio procede al pagamento dei bolli, assicurazioni etc. delle autovetture comunali del rispetto dei limiti della normativa vigente (D.l.78/)

	Cap.1207/9
01.02-1.03.02.16.000
	Gare di appalto e contratti – Prestazioni di servizi
	€ 3.500,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa per le pubblicazioni necessarie per le gare d’appalto e per le spese a carico del Comune, di registrazione e trascrizione contratti 

	Cap.1207/10
01.02-1.03.02.11.000
	Liti e arbitraggi – Prestazione di servizi
	€ 25.000,00
	Il Responsabile procede all’impegno e alla liquidazione delle somme occorrenti per il pagamento delle parcelle di avvocati in conseguenza dell’affidamento di incarichi di legale patrocinio da parte della Giunta Comunale. Procede inoltre all’eventuale liquidazione di richieste di risarcimento danni

	Cap.1209/1
01.02-1.04.04.01.001
	Contributi associativi annuali
	€ 5.700,00
	Il Responsabile provvede all’adozione degli impegni di spesa ed alla liquidazione delle quote associative per l’Anci, Anutel, Ancitel, etc. 

	Cap.1211/1
01.02-1.02.01.01.001
	Quota IRAP a carico del Comune – Settore AA.GG compreso dipendente da Sassari
	€ 13.173,49
	Il Responsabile unitamente alla liquidazione degli stipendi provvede al pagamento dell’IRAP da corrispondere al personale del settore Affari Generali e al Segretario Comunale

	Cap.1211/2
01.02-1.02.01.01.001
	Quota IRAP su indennità amministratori a carico comune
	€ 2.988,00
	Il Responsabile unitamente alla liquidazione dell’indennità provvede al pagamento dell’IRAP da corrispondere agli amministratori comunali

	Cap.1213/1
01.02-1.02.01.01.001
	IRAP sui compensi da lavoro straordinario dei dipendenti 
	€ 500,00
	Il Responsabile unitamente alla liquidazione dell’indennità provvede al pagamento dell’IRAP da corrispondere ai dipendenti comunali

	Cap.1225/0
01.02-1.01.01.01.000
	Rimborso alla Regione per oneri personale iscritto liste speciali
	€ 19.966,00
	Il Responsabile provvede all’adozione dell’impegno di spesa alla liquidazione del rimborso da liquidare annualmente alla Regione per il personale iscritto alle Liste Speciali

	Cap.1225/1
01.02-1.01.01.01.000
	Stipendi ed altri assegni fissi  personale del settore Affari Generali  compreso comando
	€ 158.229,33
	Il Responsabile provvede mensilmente al pagamento degli stipendi al personale addetto al Settore Affari generali e al Segretario Comunale in base alle scadenze di legge e/o di contratto.

	Cap. 1225/4
	Assegni Nucleo Familiare
	€ 5.891,60
	Liquidazione degli assegni dovuti



	Cap.1226/1
01.02-1.01.01.01.000
	Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’ente – Settore Affari Generali compreso comando
	€ 43.436,75
	Il Responsabile provvede mensilmente al pagamento degli oneri contributivi e assicurativi a carico del Comune sugli stipendi corrisposti al personale addetto al Settore Affari generali e al Segretario Comunale in base alle scadenze di legge

	Cap.1226/2
01.02-1.01.01.01.001
	Oneri previdenziali su compensi per lavoro straordinario
	€ 1.919,62
	Liquidazione degli oneri

	Cap.1228/1
01.02-1.01.01.01.000
	Trattamento economico accessorio al personale di ruolo
	€ 44.066,61
	Il Responsabile provvede al pagamento di quanto dovuto ai dipendenti sulla base della contrattazione decentrata integrativa e delle valutazioni effettuate dai responsabili di settore. 

	Cap.1228/2
01.02-1.01.01.01.000
	Fondo per il lavoro straordinario
	€ 2.050,00
	Il Responsabile provvede all’impegno e alla liquidazione delle somme occorrenti per la remunerazione del lavoro straordinario effettuato dai dipendenti, preventivamente autorizzati dai rispettivi responsabili. 

	Cap. 1229/1
01.02-1.01.01.01.004

	Segretario Comunale – diritti di rogito e relativi oneri contributivi 
	€ 8.000,00
	Liquidazione diritti di rogito al segretario



	Programma 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1307/6
01.03-1.03.01.01.001
	Acquisto riviste e pubblicazioni per gli uffici comunali
	€ 1.500,00
	Il responsabile provvede all’assunzione dell’impegno di spesa ed alla liquidazione per l’acquisto di riviste e libri necessari per gli uffici



	Cap.1312/1
01.03-1.02.01.01.000
	Servizi finanziari – IRAP a carico ente
	€ 6.530,00
	Il Responsabile unitamente alla liquidazione degli stipendi provvede al pagamento dell’IRAP da corrispondere al personale  del settore finanziario

	Cap.1312/2
01.03-1.02.01.01.000
	Quota IRAP per posizioni organizzative ed indennità risultato Segretario Comunale
	€ 3.197,00
	Il Responsabile unitamente alla liquidazione degli stipendi provvede al pagamento dell’IRAP da corrispondere ai titolare di Posizioni Organizzative e al Segretario Comunale 

	Cap.1326/1
01.03-1.01.01.01.000
	Stipendi ed altri assegni fissi – Servizi finanziari
	€ 54.557,00
	Il Responsabile provvede mensilmente al pagamento degli stipendi al personale addetto al Settore Finanziario

	Cap.1327/1
01.03-1.01.02.01.000
	Oneri previdenziali e assicurativi a carico ente
	€ 20.443,00
	Il Responsabile provvede mensilmente al pagamento degli oneri contributivi ed assicurativi a carico del comune sugli stipendi corrisposti al personale addetto al Settore Finanziario

	Cap.1327/2
01.03-1.01.02.01.000
	Oneri previdenziali e assistenziali a carico ente per posizioni organizzative ed indennità risultato Segretario Comunale
	€ 7.904,00
	Il Responsabile provvede mensilmente al pagamento degli oneri contributivi ed assicurativi a carico del comune sulle indennità corrisposte ai titolari di posizioni organizzative e Segretario Comunale.




	Programma 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

	Titolo 2 – Spese in Conto Capitale

	Cap.21311/1
01.03-2.02.03.02.000
	Automazione dei servizi compreso programma tecnico
	€ 24.000,00
	Il responsabile provvede all’adozione di impegno di spesa ed alla liquidazioni relative agli acquisti necessari per la gestione della rete informatica comunale hard-ware e software.  In collabo-razione con l’Ufficio tecnico si concerterà l’acquisto di un software per il Servizio Tecnico

	Programma 05 – Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

	Titolo 2 – Spese in conto Capitale

	Cap.21514/0
01.05-2.02.03.05.000
	Incarico per Amministratore di sistema
	€ 4.000,00
	Il Responsabile provvede all’individuazione della risorsa professionale a cui affidare l’incarico, all’assunzione dell’impegno di spesa ed alla liquidazione dei compensi secondo le scadenze indicate nell’atto.



	Programma 06 – Ufficio tecnico

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1615/1
01.06-1.02.01.01.000
	Settore Tecnico – IRAP a carico dell’ente compreso il personale T.D.
	€ 8.580,00
	Il Responsabile unitamente alla liquidazione degli stipendi provvede al pagamento dell’IRAP da corrispondere al personale  del settore Ufficio Tecnico

	Cap.1629/1
01.06-1.01.01.01.000
	Stipendi ed altri assegni fissi al personale Ufficio Tecnico
	€ 99.980,00
	Il Responsabile provvede mensilmente al pagamento degli stipendi al personale addetto al Settore Ufficio Tecnico

	Cap.1629/3
01.06-1.01.01.01.000
	Retribuzione personale a comando
	€ 19.550,33
	Il Responsabile provvede mensilmente al pagamento degli oneri contributivi e assicurativi a carico del Comune sugli stipendi corrisposti al personale a comando addetto al Settore Ufficio Tecnico in base alle scadenze di legge

	Cap.1630/1
01.06-1.01.02.01.000
	Oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico dell’ente
	€ 26.600,00
	Il Responsabile provvede mensilmente al pagamento degli oneri contributivi ed assicurativi a carico del comune sugli stipendi corrisposti al personale addetto al Settore Ufficio Tecnico

	Cap. 1630/2
	Oneri previdenziali, assistenziali personale a tempo determinazione
	€ 5.417,80
	Il responsabile provvede ad effettuare le liquidazioni



	Programma 07 – Elezioni e consultazioni popolari – Anagrafe e Stato Civile

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1711/1
01.07-1.03.01.02.000
	Libri, riviste, stampati cancelleria varie
	€ 1300,00
	Il Responsabile provvede all’adozione di apposito impegno di spesa per l’acquisto di libri, stampati riviste e Carte di identità e bollettari Stato Civile  per l’Ufficio Anagrafe

	Cap.1712/1
01.07-1.03.02.99.000
	Commissione elettorale circondariale - spese
	€ 1.800,00
	Il Responsabile provvede all’utilizzo delle somme per il funzionamento CEC sulla base delle richieste inoltrate dal Comune di Sassari

	Cap.1716/1
01.07-1.02.01.01.000
	Imposte e tasse relative ai servizi demografici
	€ 3.978,00
	Il Responsabile provvede al pagamento dell’IRAP sugli stipendi corrisposti al personale addetto all’Ufficio Anagrafe.

	Cap.1730/1
01.07-1.01.01.01.000
	Stipendi ed altri assegni fissi – Ufficio Anagrafe
	€ 46.350,00
	Il Responsabile provvede a liquidare mensilmente gli stipendi del personale addetto all’Ufficio Anagrafe in base alle scadenze di legge.

	Cap.1731/1
01.07-1.01.01.01.000
	Oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente
	€ 12.455,00
	Il Responsabile provvede al pagamento degli oneri contributivi e assicurativi del Comune sulla base degli stipendi corrisposti al personale addetto all’Ufficio Anagrafe in base alle scadenze di legge.




	Programma 10 – Risorse umane

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1206/2
01.10-1.03.02.04.000
	Formazione, qualificazione e specializzazione professionale del personale – Acquisto di beni
	€ 1.973,30
	Il responsabile provvede all’adozione di impegno di spesa ed alla liquidazione delle somme occorrenti alla formazione del personale previa autorizzazione del Segretario Comunale per i Resp.di Settore e dei Resp.di settore per i propri collaboratori,




	Programma 11 – Altri servizi generali

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1831/1
(01.11-1.01.01.01.000)
	Indennità di posizione e risultato dei servizi e indennità di risultato al Segretario 
	€ 37.245,00
	Il Responsabile provvede a liquidare mensilmente l’indennità di posizione ai titolare di posizione organizzativa, negli importi stabiliti dalla Giunta Comunale. IL Responsabile provvede annualmente, sulla base della valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione, a liquidare l’indennità di risultato al Segretario Comunale e ai Responsabili di settore.

	Cap.1831/4
(01.11-1.01.01.02.002)
	Erogazione Buoni pasto al personale
	€ 8.500,00
	Il Responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa per l’acquisto dei buoni pasto e provvede mensilmente alla loro erogazione mensile ai dipendenti e al Segretario comunale.





	Missione 03 – Ordine pubblico e sicurezza

	Programma 01 – Polizia Locale e Amministrativa

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.3107/1
03.01-1.03.01.02.000
	Vestiario
	€ 1.500,00
	Il responsabile provvede all’adozione di apposito impegno di spesa e liquidazione di quanto dovuto per la fornitura di vestiario per la Polizia Municipale.

	Cap.3112/1
03.01-1.02.01.01.000
	Imposte e tasse Polizia Locale IRAP a carico ente
	€ 4.386,00
	Il Responsabile provvede al pagamento dell’IRAP sugli stipendi corrisposti al personale addetto all’Ufficio Polizia Municipale.



	Cap.3126/1
03.01-1.01.01.01.000
	Stipendi ed altri assegni fissi – Servizio Polizia Locale
	€ 54.107,17
	Il Responsabile provvede a liquidare mensilmente gli stipendi del personale addetto all’Ufficio Polizia Locale in base alle scadenze di legge.

	Cap.3127/1
03.01-1.01.02.01.000
	Oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente
	€ 13.533,00
	Il Responsabile provvede al pagamento degli oneri contributivi e assicurativi del Comune sulla base degli stipendi corrisposti al personale addetto della Polizia Locale in base alle scadenze di legge.




	Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

	Programma 02 – Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.5210/4
05.02-1.03.01.02.000
	Funzionamento Scuola Civica di Musica (E.276 art.1 + conf.bilancio)
	€ 29.884,00
	Il responsabile provvede ad approvare il Piano Finanziario e ad adottare appositi impegni di spesa e alle liquidazioni delle prestazioni/servizi e/o fornitu-re 




	Missione 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Programma 04 – interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.10424/1
12.04-1.02.01.01.000
	Servizi Socio Assistenziali - Imposte e tasse IRAP a carico ente
	€ 7.900,00
	Il Responsabile provvede al pagamento dell’IRAP sugli stipendi corrisposti al personale addetto ai Servizi Socio Culturali 

	Cap.10436/1
12.04-1.01.01.01.000
	Stipendi ed altri assegni fissi – Servizio Socio culturale
	€ 105.508,00
	Il Responsabile provvede a liquidare mensilmente gli stipendi del personale addetto ai servizi socio culturali in base alle scadenze di legge.

	Cap.10437/1
12.04-1.01.02.01.000
	Oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente
	€ 25.760,00
	Il Responsabile provvede al pagamento degli oneri contributivi e assicurativi del Comune sulla base degli stipendi corrisposti al personale addetto ai Servizi Sociali e Culturali in base alle scadenze di legge.

	Cap.10519/2
12.09-1.03.02.15.000
	Servizi cimiteriali – Smaltimento rifiuti speciali cimiteriale
	€ 10.000,00
	Il Responsabile adotta apposito impegno di spesa per l’affidamento del’incarico per lo smaltimento degli inerti e rifiuti speciali servizio cimiteriale e ne provvede alla verifica della regolarità e successivamente alla liquida-zione di quanto dovuto.



	Missione 13 – Tutela della salute

	Programma 07 – Ulteriori spese in materia sanitaria

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.3110/1
13.07-1.03.02.15.001
	Spese per la lotta al randagismo
	€ 4.000,00
	Il responsabile, previa adozione di apposito incarico e verifica degli adempimenti di legge, liquida le fatture del canile




	Missione 99 – Servizi per conto terzi

	Programma 01 - Servizi per conto terzi e Partite di giro

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.50027/1
99.01-7.01.02.02.000
	Lavoro dipendente
	€ 200.000,00
	Il responsabile provvede al versamento degli oneri contributivi ed assicurativi a carico del personale ai vari enti previdenziali in base alle scadenze previste

	Cap.50029/1
99.01-7.01.02.01.000
	Ritenute erariali 
	€ 450.000,00
	Il responsabile provvede al versamento dell’IRPEF e delle addizionali regionali e comunali alle scadenze previste

	Cap.50031/1
99.01-7.01.02.99.000
	Altre ritenute al personale per conto terzi
	€ 65.000,00
	Il responsabile provvede al versamento delle ritenute sindacali, delle cessioni del quinto dello stipendio e di altre ritenute al personale per conto terzi alle scadenze previste

	Cap.50037/0
99.01-7.02.99.99.000
	Spese per elettorale Stato e Regione
	€ 100.000,00
	Il responsabile provvede alla anticipazione delle somme occorrenti per le varie elezioni, predisponendo i relativi rendiconti per il recupero delle stesse.







AREA TECNICO MANUTENTIVA
RESPONSABILE – Dr. Ing. Michele Fois
Parte Entrata
	Titolo 3 – Entrate extratributarie

	Tipologia 100 – Vendita di beni, servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

	Cap. 1030/2
3.01.02.01.000
	Proventi tariffa incentivante per l’energia elettrica prodotta da impianto FTV – vendita indiretta – convenzione N04H21747707
	€ 10.758,65
	Il Responsabile cura e verifica periodicamente l’accertamento dell’entrata 

	Cap. 550/1
	Contributo premialità RR.SS.UU.
	€ 4.000,00
	Procede all’accertamento del contributo



	Titolo 4 – Entrate in conto capitale

	Tipologia 200 – contributi agli investimenti

	Cap.1310/4
4.02.01.01.001
	Contributo Ministeriale Progetto “Oltre la strada”
	€ 232.345,20
	Il Responsabile accerta il trasferimento delle somme da parte del Ministero Infrastrutture e avvia le attività 

	Cap. 1320/1
4.02.01.02.000
	Contributo RAS per interventi di riqualificazione ERP
	€ 144.000,00
	Il Responsabile accerta il trasferimento delle somme da parte della Regione 

	Cap. 1355/1
4.02.01.02.000
	Finanziamento RAS per recupero cave dismesse e consolidamento versanti
	€ 250.000,00
	Il Responsabile accerta il trasferimento delle somme da parte della Regione

	Cap. 1380/1
4.02.01.02.000
	Contributo RAS per manutenzione straordinaria strade interne, piazze, compresa Piazza Santa Lucia e Via Tuveri
	€ 316.000,00
	Il Responsabile accerta il trasferimento delle somme da parte della Regione

	Cap.1435/4
4.02.01.02.001
	Trasferimento somme RAS per strutture sportive del comples-so scolastico
	€ 185.000,00
	Il Responsabile accerta il trasferimento delle somme da parte della Regione



	Tipologia 500 – Altre entrate in conto capitale

	Cap. 1560/2
4.05.01.01.000
	Proventi ordinari (Bucalossi) e monetizzazione parcheggi nuove costruzioni
	€ 6.000,00
	L’ufficio provvede ad accertare incassare le risorse dovute dai cittadini

	Cap. 1560/3
4.05.01.01.000
	Condono edilizio
	€ 4.500,00
	Il Responsabile determina l’irregolarità della pratica edilizia e ne determina la sanzione 





AREA TECNICO-MANUTENTIVA 
RESPONSABILE – Dr. Ing. Michele Fois
Parte Spesa
	Missione 01  - Servizi istituzionali, generali e di gestione

	


	Programma 06 – Ufficio Tecnico

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1611/1
01.06-1.03.02.13.000
	Pulizia locali e manutenzione immobili
	€ 145.735,34
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare le fatture del gestore del servizio, a seguito di procedura di individuazione del contraente e stipula contrattuale

	Cap.1610/1
01.06-1.03.01.02.000
	Stampati, cancelleria, copie atti ditte e varie
	€ 500,00
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare le spese relative

	Cap.1611/2
01.06-1.03.02.11.000
	Studi, progettazioni, direzione lavori, collaudo a professionisti esterni
	€ 43.438,16
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare gli onorari ai professionisti individuati

	Cap.1611/3
01.06-1.03.02.11.000
	Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria per la messa in sicurezza di varie tipologie
	€ 8.000
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare i compensi dovuti

	Cap. 1629/2
01.06-1.01.01.01.000

	Incentivi tecnici al Responsabile del Servizio Tecnico
	€ 6.400,00
	Liquidazione incentivi ai dipendenti

	
Missione 04  

	Programma 02 

	Titolo 2 – Spese in conto capitale

	Cap. 24208/1
04.01-2.02.01.09.000

	Trasferimento RAS scuola del millennio (ISCOLA)
	€ 582.000,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa relativi alla realizzazione degli interventi in oggetto

	Cap. 24.301/4
	Strutture sportive complesso scolastico
	€ 185.000,00
	Qualora si accerti il finanziamento adottare la dovuta programmazione



	
Missione 05  - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

	Programma 01 – Valorizzazione dei beni di interesse storico

	Titolo 2 – Spese in conto capitale

	Cap. 25109/6
05.01-2.02.01.10.000
	Contributo RAS per manutenzione straordinaria strade interne, Piazza, compresa Piazza Santa Lucia e Via Tuveri
	€ 316.000,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa relativi alla realizzazione degli interventi in oggetto




	Missione 08  - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

	Programma 01 – Urbanistica ed assetto del territorio

	Titolo 2 – Spese in conto capitale

	Cap. 21509/16
08.01-2.05.99.99.999
	Interventi manutentivi diversi
	€ 35.000,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa e liquidare per gli interventi di manutenzione necessari.

	Cap. 21.509/17
08.01-2.05.99.99.999

	Acquisto palco corsa all’anello e manifestazioni varie
	€ 14.000,00
	L’ufficio provvede all’acquisto sul MEPA previa verifica

	Cap. 28213/13
08.01-2.02.01.09.000
	Interventi di riqualificazione ERP
	€ 144.000,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa per gli interventi progettati



	Missione 09  - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

	Programma 02 – Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

	Titolo 2 – Spese in conto capitale

	Cap.29510/3
09.02-2.02.01.10.99
	Progetto Oltre la Strada
	€ 232.345,20
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa e liquidare per gli interventi progettati

	Cap. 29.510/4
	Combustibile macchinari Tutela del territorio
	€ 5.000,00
	Il responsabile provvede ad effettuare gli acquisti

	Cap. 29520/1
09.02-2.02.02.02.000
	Recupero cave e consolidamento versanti – interventi di recupero aree degradate
	€ 250.000,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa e liquidare per gli interventi progettati

	Cap. 29520/3
09.02-2.02.02.02.000
	Implementazione aree verdi compresa manutenzione
	€ 25.615,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa e le liquidazioni per gli interventi programmati

	Cap. 29416/7
09.04-2.02.01.09.000

	Manutenzione corsi d’acqua
	€ 20.456,00
	Programmare la spendita previa convenzione con Forestas




	Programma 03 – Rifiuti

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 9518/1
09.03-1.03.02.15.000
	Smaltimento rifiuti solidi urbani ed altri servizi effettuati 
	€ 425.000,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa e le liquidazioni relative al servizio RR.SS.UU. 




	Missione 10 – Trasporti e diritto alla mobilità

	Programma 02 – Trasporto pubblico locale

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 8315/1
10.02-11.03.02.15.000
	Servizio Assistenza Manovra Veicoli ARST
	€ 10.440,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa e liquidare per il servizio in oggetto.

	Programma 05 – Viabilità e infrastrutture stradali

	Titolo 1 –Spese correnti

	Cap. 8214/2
10.05.1.03.02.09.000
	Gestione e manutenzione impianti –prestazione di servizi
	€ 41.200,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa e liquidare per il servizio in oggetto.




	Missione 11 – Soccorso Civile

	Programma 01 – Sistema di protezione civile

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 9320/1
11.1-1.03.02.99.000
	Piano di protezione civile – prestazione di servizi
	€ 500,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa e liquidare per il servizio in oggetto.




	Missione 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Programma 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 10519/1
12.09-1.03.02.09.000
	Cimiteri comunali e servizi preposti – prestazione di servizi
	€ 34.076,00
	Il responsabile provvede ad adottare appositi impegni di spesa e liquidare per il servizio in oggetto.










AREA SOCIO CULTURALE
RESPONSABILE – Dott. Mirko Marongiu
Parte entrate

	TITOLO II – Trasferimenti correnti


	Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

	RISORSA
CAPITOLO
	DENOMINAZIONE
	PREVISIONE
	OBIETTIVI

	Cap. 85/1
2.01.01.01.000
	Contributo statale per l’acquisto libri scuola dell’obbligo
	€ 5.500,00
	Il Responsabile accerterà l'entrata derivante dal contributo statale per l’acquisto dei libri per gli alunni della scuola dell’obbligo, così come assegnato dalla RAS.

	Cap. 90/1
2.01.01.01.000
	Contributi  per canoni di locazione
L.431/1998, art.11


	€ 10.000,00
	Il Responsabile procederà alla pubblicazione dell'avviso di finanziamento e all'inoltro alla RAS delle richieste per i rimborsi delle spese sostenute per il pagamento del canone di locazione delle persone aventi i requisiti di cui alla legge 431/98. Procederà al successivo accertamento dell'entrata.

	Cap. 100/2
2.01.01.01.000
	Trasferimento 5 per mille 2010 finalizzato servizi sociali (u.10418.34)
	€ 977,20
	Il Responsabile verificherà le effettive entrate derivanti dal 5 per mille.

	Cap.121/0
2.01.01.02.001
	Contributo Ras per la costituzione e gestione uffici della programmazione gestione associata Plus
	€ 116.856,30
	Il Responsabile accerterà l'entrata per il funzionamento dell’Ufficio per la programmazione e la gestione associata dei servizi sociali, dovuta dalla RAS al Comune di Osilo in quanto Ente capofila del PLUS.

	Cap.155/1
2.01.01.02.001
	Contributo regionale per assistenza scolastica, trasporto e refezione e altri servizi
	€ 18.704,36
	Il Responsabile istruirà la pratica per la richiesta del contributo regionale per le spese di gestione dello scuolabus e accerterà la relativa entrata.




	Cap.155/2
2.01.01.02.001
	Contributo regionale per borse di studio a sostegno delle famiglie. L.62/2000
 (spesa 10422-2)
	€ 6.000,00
	Il Responsabile curerà l'accertamento dell'entrata derivante dal finanziamento regionale per borse di studio a sostegno delle spese didattiche sostenute dalle famiglie per gli studenti.

	Cap. 175/8
2.01.01.02.003
	Gestione associata L.162/98. Trasferimenti quote comuni
(spesa 10418 – 16)
	€ 150.000,00
	Il Responsabile accerta il trasferimento da parte dei Comuni associati delle quote di competenza per la gestione del servizio

	Cap. 175/9
2.01.01.02.003
	Assistenza educativa. Quote dei Comuni per la gestione 
 (spesa 10418-29)
	€ 665.180,00
	Il Responsabile accerta il trasferimento da parte dei Comuni associati delle quote di competenza per la gestione del servizio


	Cap. 175/10
2.01.01.02.003
	Plus- trasferimenti dai Comuni quote gestione associata servizio di assistenza domiciliare 
(spesa 10418-32)
	€ 193.394,25
	Il Responsabile accerta il trasferimento da parte dei Comuni associati delle quote di competenza per la gestione del servizio

	Cap. 175/11
2.01.01.02.000
	Trasferimento comuni quota maggiori tagli PLUS
	€ 137.984,00
	Il Responsabile accerta il trasferimento da parte dei Comuni associati delle quote di competenza derivanti dai tagli all’Ente capofila per la spending review

	Cap. 255/1
2.01.01.02.001
	Contributi Ras per piani
personalizzati ex L.162/98
	€ 170.957,66
	Il Responsabile, tramite il servizio sociale, curerà l'adozione dei progetti personalizzati a favore di persone con handicap grave nel rispetto delle prescrizioni impartite dalla RAS e procederà all'accertamento delle entrate all'atto della concessione del finanziamento ai beneficiari.

	Cap. 255/4
2.01.01.02.001
	Trasferimenti regionali programma sperimentale di inclusione sociale L.R. 4/06 art.27 comma 4 (u. cap. 10216)
	€ 13.633,60
	Il Responsabile accerta il trasferimento da parte della Regione delle somme per l’inclusione sociale



	Cap.255/11
2.01.01.02.000
	Trasferimento progetto Home Care Premium
	€ 388.000,00
	Il Responsabile cura la rendicontazione periodica del progetto, al fine di ottenere i trasferimenti delle somme da parte dell’INPS

	Cap.256/5
2.0101.02.000
	Contributo Bonus Fami-glia
	€ 5.815,58
	IL Responsabile provvede all’accertamento del trasferi-mento dei fondi Bonus Famiglia 

	Cap. 260/1
2.01.01.02.000
	Interventi per alunni con disabilità - Trasferimento ulteriore somma dalla RAS  (u.10215 art.20)
	€ 5.457,19
	Il Responsabile accerta il trasferimento da parte della Regione delle somme per gli alunni con disabilità

	Cap. 260/2
2.01.01.02.000
	Contributo regionale assistenza ai nefropatici 
(spesa 10439-1)
	€ 40.000,00
	Il Responsabile, previa rilevazione del fabbisogno tramite il servizio sociale, procederà alla richiesta alla RAS delle somme necessarie per i contributi ai nefropatici e accerterà le relative entrate.

	Cap. 260/3
2.01.01.02.000
	Contributo Ras per infermi di mente 
(spesa 10237-1)
	€ 35.000,00
	Il Responsabile, previa rilevazione del fabbisogno tramite il servizio sociale, procederà alla richiesta alla RAS delle somme necessarie per la concessione di sussidi agli infermi di mente e accerterà le relative entrate.

	Cap. 260/4
2.01.01.02.000
	Contributo Ras per eliminazione barriere architettoniche edifici privati 
(spesa 10215-1)
	€ 10.780,49
	Il Responsabile accoglierà le domande degli utenti in merito agli interventi di che trattasi, e determinerà, sulla base dei criteri previsti dalla L. 13/1989, il fabbisogno annuale, da inoltrare alla RAS per la richiesta di finanziamento. Lo stesso responsabile accerterà le relative entrate.

	Cap. 260/5
2.01.01.02.000
	Finanziamento ai Comuni per sussidi ai talassemici, emofilici e linfopatici maligni.
L.R.9/2004
(spesa 10421-1)
	€ 15.331,00
	Il Responsabile, previa rilevazione del fabbisogno tramite il servizio sociale, procederà alla richiesta alla RAS delle somme necessarie per i rimborsi delle spese viaggio sostenute dai soggetti affetti da neoplasie maligne.

	Cap.265/1
2.01.01.02.000
	Fondo per le spese correnti per i servizi socio-assistenziali. Quota statale
	[bookmark: _GoBack]€ 7.147,86
	Il Responsabile accerterà le entrate derivanti dai contributi statali ex DPR 348/79.

	Cap. 274/1
2.01.01.02.000
	Contributo Ras per iniziative anziani non autosufficienti
(spesa 10418-24)
	€ 40.000,00
	Il Responsabile, previa rilevazione del fabbisogno tramite il servizio sociale, procederà alla richiesta alla RAS delle somme necessarie per gli interventi urgenti per gli anziani non autosufficienti.

	Cap. 275/1
2.01.01.02.00
	Finanziamento R.A.S. per progetti inserimento minori su struttura educativa
	€ 37.000,00
	Il Responsabile accerta l’effettiva  erogazione del finanziamento regionale.

	Cap. 275/8
2.01.01.02.000
	Finanziamento Ras per la gestione associata del Plus (L.R. 23/2005)
(spesa 10418-32 + 10418-31)
	€ 621.605,75
	l Responsabile, nella sua veste di Coordinatore dell’Ufficio per la programmazione e la gestione associata dei servizi sociali, curerà la predisposizione del PLUS, e accerterà l'entrata derivante dal finanziamento regionale per la gestione associata dei servizi dei 23 Comuni dell’ambito Anglona-Coros-Figulinas, di cui il Comune di Osilo è Ente gestore.



	
TITOLO III  - Entrate extratributarie

	Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

	RISORSA
CAPITOLO
	DENOMINAZIONE
	PREVISIONE
	OBIETTIVI

	Capitolo 945/2
3.01.02.01.000
	Home Care - Contributi Servizi Utenza  (Cap. U. 10237 Art. 4)
	€ 10.000,00
	Il Responsabile provvederà all’accertamento dell’entrata derivante dalle quote utenza per il progetto HCP. 

	Cap. 945/3
3.01.02.01.000
	Progetto “Nella rete da un nodo all'altro” - Contribuzione utenza servizio di trasporto	
	€ 5.000,00
	Il Responsabile provvederà all’accertamento dell’entrata derivante dalle quote utenza per il progetto di trasporto.



	Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti

	Cap. 950/1
3.05.99.99.000
	Rimborso da altri enti per progetto obiettivo consorziato
	€ 8.313,34
	Il Responsabile provvederà all’accertamento delle entrate derivanti dalle quote dovute dai Comuni di Ittiri, Olmedo, Villanova Monteleone e Putifigari, per il cofinanziamento della Scuola civica di musica “Sonos de Janas”.

	Cap. 1218/1
3.05.99.99.000
	Corsa all’anello – Iscrizione manifestazione
	€ 3.300,00
	Il Responsabile accerta il regolare versamento delle quote relative alla partecipazione alla Corsa all’anello.




 AREA SOCIO CULTURALE
RESPONSABILE – Dott.Mirko Marongiu
Parte Spese
	Missione 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma 01 – Organi istituzionali 

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 1106/10
01.01-1.03.02.01.000
	Spese per il Consiglio comunale dei ragazzi
	€ 1.000,00
	Il Responsabile provvede all’impegno e liquidazione delle somme occorrenti per il funzionamento del Consiglio comunale dei ragazzi.




	Missione 04 – Istruzione e diritto allo studio

	Programma 06 – Servizi ausiliari al’istruzione 

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 4512/5
04.06-1.03.01.02.000
	Acquisto tovaglie e altro materiale per le mense
	€ 1.000,00
	Su segnalazione della Coop. Gestore del servizio, il Responsabile provvederà all’acquisto del materiale necessario.

	Cap. 4513/2
04.06-1.03.02.15.000
	Spese diverse – appalto mensa scolastica
	€ 130.000,0
	Il Responsabile provvederà al controllo della regolarità della prestazione e alla successiva liquidazione delle fatture del servizio mensa scolastica entro 30 giorni dal ricevimento.

	Cap. 4513/4
04.06-1.03.02.15.000
	Spese diverse – appalto scuolabus compreso parte costo assistente scuolabus
	€ 40.000,00
	Il Responsabile provvederà all’espletamento della gara d’appalto e al controllo della regolarità della prestazione e alla successiva liquidazione delle fatture del servizio scuolabus entro 30 giorni dal ricevimento.

	Cap.4513/5
(04.06-1.03.02.15.000)
	Interventi vari per il diritto allo studio
L.R.31/1984 e L.448/1998
	€ 12.000,00
	Lo stanziamento è destinato al sostegno del diritto allo studio mediante la concessione di assegni di studio, rimborsi spese viaggio, ecc. Il Responsabile provvederà a emanare i relativi bandi, ad istruire le domande, a liquidare le somme agli aventi diritto. 



	Capitolo 4513/7
(04.06-1.03.02.15.000)
	Diritto allo studio – Attuazione progetti promossi dalla scuola
	€ 6.000,00
	Sostegno al diritto alo studio e finanziamento attività progettuali e viaggi di istruzione Istituto Comprensivo




	Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni di interesse storico

	Programma 01 – Valorizzazione dei beni di interesse storico

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 5109/1
05.01-1.03.01.02.000
	Libri, riviste, stampati, cancelleria e varie 
(entrata 165-1)
	€ 2.800,00
	Su segnalazione del gestore del servizio, il Responsabile provvederà all’acquisto del materiale necessario per il corretto funzionamento della Biblioteca comunale.

	Capitolo 5109/4
05.01-1.03.02.99.000
	Biblioteca. Spese di gestione
(Ex cap.10418-5)
	€ 40.000,00
	Il Responsabile provvederà al controllo della regolarità della prestazione e alla successiva liquidazione delle fatture del servizio di gestione della Biblioteca Comunale entro 30 giorni dal ricevimento.



	Programma 02 – Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

	Titolo 1 – Spese correnti

	Capitolo 5210/1
05.02-1.03.01.02.000
	Manifestazioni culturali, convegni e pubblicazione atti  organizzati dal comune
	€ 13.900,0
	Il Responsabile provvederà in merito alle iniziative promosse dal Comune, curandone l’organizzazione e le conseguenti liquidazioni.




	Missione 06 – Politiche giovanili, sport e tempo libero

	Programma 01 – Sport e tempo libero

	Titolo 1 – Spese correnti

	Capitolo 6313/1
06.01-1.03.02.99.000
	Sviluppo e potenziamento attività sportive, aggregazione sociale, formazione personalità giovanile. Prestazioni di servizi
	€ 6.000,00
	Il Responsabile procederà all’erogazione dei contributi alle associazioni sportive, sulla base delle indicazioni fornite con delibera della G.C., e alla organizzazione delle manifestazioni sportive promosse dall’Assessorato competente. 

	Missione 07 – Turismo

	Programma 01 – Sviluppo e la valorizzazione del turismo

	Cap. 7213/1
07.01-1.03.02.99.000
	Interventi nel campo turistico.
Prestazioni di servizi
	€ 4.000,00
	Il Responsabile, sulla base delle indicazioni della G.C., che provvede all’approvazione dei programmi, curerà l’organizzazione delle manifestazioni di promozione turistica.

	Cap. 7215/1
07.01-1.04.04.01.000
	Promozione, sviluppo e valorizzazione iniziative e attività socio-culturali (Artes antigas, cavalcata sarda, corsa anello, etc)
	€ 12.000,00
	Il Responsabile provvede all’utilizzo delle somme necessarie ad organizzare le manifestazione turistiche locali sulla base delle indicazioni impartite dalla G.C., la quale provvederà all’approvazione dei programmi.



	Missione 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Programma 01 – Interventi per l’infanzia e i minori e per asili nido

	Cap.10117/1
12.01-.03.02.15.000
	Spese per servizio di assistenza educativa
	€ 37.000,00
	Il Responsabile organizza il servizio sia per quanto riguarda i Comuni del Plus che per i minori di Osilo. Sono beneficiari del servizio i minori appartenenti a nuclei familiari in difficoltà economico-sociale.




	Programma 02 – Interventi per la disabilità

	Cap.10215/20
12.02-.03.01.02.000
	Interventi per alunni con disabilità
(entrata 260-1)
	€ 5.457,19
	Il Responsabile cura l’attuazione degli interventi a favore di alunni con disabilità delle scuole locali

	Cap.10237/3
12.02-1.04.02.02.000
	Realizzazione Progetto Home Care Premium
	€ 198.000,00
	Sulla base delle direttive dell’INPS ex INPDAP, che finanzia il progetto, il Responsabile curerà tutti gli aspetti organizzativi del progetto a livello di Ambito PLUS.

	Cap. 10237/4
12.02-.04.02.02.000
	Home Care -  Somme corrispondenti ad integrazioni da servizio utenza (E. Cap. 945 art.2)
	€ 10.000,00
	Il Responsabile, sulla base delle integrazioni corrisposte dall’utenza, provvederà ad integrare con queste le somme trasferite dall’INPS.

	Cap.10237/5
12.02-1.04.02.02.000
	Progetto “Nella rete da un nodo all’altro”  Contribuzione utenza servizio di trasporo (E. cap. 945.3)
	€ 5.000,00
	Il Responsabile, sulla base della contribuzione dell’utenza, provvederà ad integrare le somme destinate al servizio dai fondi del PLUS.

	Cap. 10418/19
12.02-1.03.02.15.000
	Assistenza scolastica qualificata per portatori di handicap
	€ 40.000,00
	Sulla base delle esigenze rappresentate dalla scuola e da altre istituzioni competenti, il Responsabile dispone l’attuazione del servizio, mediante convenzione con figure professionali idonee e procede alla liquidazione delle loro competenze.

	Cap.10418/32
12.02-1.03.02.15.000
	Plus- Gestione associata servizio di assistenza domiciliare
(entrata parte 275-8  175-10)

	€ 945.628,42
	Si tratta del servizio agli anziani che coinvolge tutti i 23 Comuni dell’ambito Plus. Il Responsabile provvederà al controllo della regolarità delle prestazioni e alla successiva liquidazione delle fatture del servizio alle ditte accreditate, entro 30 giorni dal ricevimento, previa acquisizione del Durc, verifiche presso Equitalia e adempimenti alle normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari.

	Cap.10418/33
12.02- 1.03.02.99.000

	Spese per servizi funebri persone indigenti

	€ 2.500,00
	In presenza di situazioni di grave indigenza economica, e dell’assenza di familiari tenutivi per legge, regolarmente accertate dall’Assistente Sociale, il Responsabile provvede all’effettuazione del servizio funebre per le persone indigenti, scegliendo la soluzione dignitosa più economica.




	Programma 03 – Interventi per gli anziani

	Titolo 1 – Spese generali

	Cap. 10418/7
12.03-1.03.02.99.000
	Iniziative a favore degli anziani. Soggiorni vacanze
	€ 45.000,00
	Il Responsabile procede ad organizzare soggiorni vacanze per anziani, sulla base della programmazione della G.C. e delle domande presentate.

	Cap.10418/11
12.03-1.03.02.99.000
	Integrazione rette di ricovero strutture socio-assistenziali
	€ 15.500,00
	Sulla base delle indicazioni della UVT (unità di valutazione territoriale) è disposto l’inserimento di utenti con problematiche socio-sanitarie presso idonee RSA residenze sanitarie assistenziali), nonché l’inserimento di anziani soli, non in grado di provvedere a se stessi, presso case di riposo.

	Cap.10418/15
12.03-1.03.02.15.000
	Servizio di assistenza domiciliare agli anziani
	€ 11.000,00
	Il Responsabile, sulla base dei criteri fissati nel Regolamento del servizio, e delle domande pervenute, dispone l’attivazione del servizio a favore dei soggetti aventi diritto. Lo stesso servizio si integra con quanto previsto dal PLUS.

	Cap.10418/24
12.03-1.03.02.15.000
	Iniziative per anziani non autosufficienti 
(RAS entrata 274-1)
	€ 40.000,00
	Il Responsabile, sulla base dei relativi contributi concessi dalla RAS, dispone gli interventi a favore degli anziani non autosufficienti.





	Programma 04 – Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

	Titolo 1 – Spese generali

	Cap.10215/1
12.04-1.03.01.02.000
	Spese per abbatti-mento barriere archi-tettoniche negli edifici privati
(entrata 260-4)
	€ 10.780,49
	Il Responsabile cura l’istruttoria delle domande presentate dai portatori di handicap. A seguito di finanziamento della Regione procede al rimborso delle fatture relative agli interventi eseguiti.

	Cap. 10215/2
12.04-103.01.02.000
	Servizio Civico. Integrazione somme finanziamento regionale
	€ 500,00
	Il Responsabile provvede all’acquisto di materiali e alla liquidazione di quanto dovuto 

	Cap.10216/0
12.04-1.03.02.99.000
	Interventi program-ma sperimentale di inclusione sociale
L.R.4/2006, art. 27 comma 4
(entrata 255-4)
	€ 13.633,60
	Sulla base del finanziamento regionale, il Responsabile, con la collaborazione dell’Assistente Sociale, cura l’attuazione del programma

	Cap. 10216/2
12.04-1.04.02.02.999

	REIS
	€ 31.500,00
	Sulla base delle indicazioni dalla RAS programmare gli interventi

	Cap.10216/6
12.04-1.03.02.99.000
	Costituzione ufficio per programmazione gestione associata Plus
	€ 116.856,30
	Il Responsabile procede al pagamento delle spese dell’ufficio di piano del Plus, provvedendo alla liquidazione delle varie spese di funzionamento.

	Cap. 10.216/9
12.04-1.04.02.02.999

	Servizio Civico Comunale
	€ 10.000,00
	Liquidazione compensi

	Cap.10217/2
12.04-1.03.02.15.000
	Progetto Home Care Premium – Prestazioni integrative
	€ 190.000,00
	Il Responsabile assicura su tutti i Comuni dell’ambito Plus l’erogazione delle prestazioni integrative del progetto HCP, come previsto dai piani personalizzati predisposti dai case manager e approvati dall’INPS.

	Cap.10417/1
12.04-1.03.01.01.000
	Acquisto libri di testo studenti indigenti
	€ 3.500,00
	Il Responsabile procede alla liquidazione delle fatture delle librerie per la fornitura dei libri agli alunni della scuola elementare.

	Cap. 10418/1
12.04-1.03.02.15.000
	Attività e servizi centro di aggregazione sociale e ludoteca
	€ 27.000,00
	Il Responsabile provvederà al controllo della regolarità della prestazione e alla successiva liquidazione delle fatture del servizio di gestione del Centro di aggregazione sociale entro 30 giorni dal ricevimento.

	Cap. 10418/2
12.04-1.03.02.15.000
	Spese di funzionamento centro di aggregazione sociale e ludoteca 
	€ 1.000,00
	Il Responsabile provvede agli acquisti necessari per il funzionamento del centro di aggregazione sociale.



	Cap.10418/16
12.04-1.03.02.15.000
	Attuazione piani personalizzati di sostegno (quota Ras e Comuni)
(entrata 175-8 e 255-1)
	€ 170.957,66
	 Oltre che al Comune di Osilo, il servizio per i piani ex L. 162/98 si è esteso ad altri Comuni dell’ambito Plus, per cui, il Responsabile, sulla base delle richieste delle famiglie per quanto riguarda il Comune di Osilo e dei rispettivi Operatori Sociali per quanto riguarda gli altri Comuni, nonché sulla base dei finanziamenti regionali, provvederà all’attivazione del servizio di sostegno per le persone con handicap grave, sia per quanto riguarda la “gestione diretta” (cooperativa incaricata), sia per quanto riguarda la “gestione indiretta” (solo per il Comune di Osilo, gestione da parte della famiglia del beneficiario).

	Cap. 10418/27
12.04-1.03.02.99.000

	Servizio assistenza educativa Osilo
	€ 32.000,00
	Sulla base delle emergenze segnalate dall’assistente sociale, programmare i progetti di intervento

	Capitolo 10418/28
12.04-1.03.02.99.000
	Gestione associata L.162/98. Quota comuni associati
(entrata 175-8)
	€ 150.000,00
	La gestione associata dei piani ex L.R. 162/98 riguarda alcuni Comuni dell’ambito Plus, gestito dal Comune di Osilo in quanto Ente capofila, e rientra nell’appalto complessivo dell’assistenza domiciliare. Il Responsabile provvederà al controllo della regolarità della prestazione e alla successiva liquidazione delle fatture del servizio all’ATI che si è aggiudicata l’appalto entro 30 giorni dal ricevimento, previa acquisizione del Durc, verifiche presso Equitalia e adempimenti alle normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari



	Capitolo 10418/29
12.04-1.03.02.99.000
	Assistenza educativa. Quota dei Comuni per la gestione associata
(entrata 175-9)
	€ 665.180,00
	Trattandosi di un appalto che coinvolge n. 20 Comuni dell’ambito Plus, gestito dal Comune di Osilo in quanto Ente capofila, Il Responsabile provvederà al controllo della regolarità della prestazione e alla successiva liquidazione delle fatture del servizio all’ATI che si è aggiudicata l’appalto entro 30 giorni dal ricevimento, previa acquisizione del Durc, verifiche presso Equitalia e adempimenti alle normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari

	Capitolo 10418/30
12.04-1.03.02.99.000
	Quote finalizzate al cofinanziamento di progetti vari servizi sociali
	€ 8.000,00
	Sulla base dei finanziamenti con-cessi dalla RAS, che spesso prevedono delle quote di cofinanzia-mento, nonché degli indirizzi della G.C., il Responsabile provvederà a impegnare e gestire le spese.

	Capitolo 10418/34
12.04-1.03.02.99.000
	Spese finalizzate servizi sociali – 5 per mille
	€ 977,20
	Il Responsabile curerà l’utilizzo delle somme rivenienti dal 5 per mille, per l’attuazione di interventi sociali.

	Capitolo 10422/1
12.04-1.04.02.02.000
	Concessione contributi per canoni di locazione. L.431/1998, art.11
(entrata 90-1)
	€ 10.000,00
	Il Responsabile, sulla base della graduatoria predisposta in sede istruttoria, e dei conseguenti contributi concessi dalla RAS,  provvederà al pagamento delle somme a favore dei soggetti in possesso dei requisiti di legge per l'ottenimento del contributo per le abitazioni in locazione.

	Capitolo 10439/2
12.04-1.04.02.02.000
	Rimborso spese emigrati di ritorno
(entrata 280-1)

	€ 2.582,28
	Il Responsabile, sulla base delle richieste pervenute al comune, provvederà al pagamento delle spettanze delle provvidenze a favore degli emigrati ed a trasmettere alla regione la rendicontazione per il rimborso della somma anticipata.




	Capitolo 10439/3
12.04-1.04.02.02.000
	Contributi straordinari e/o ordinari a persone e/o famiglie in disagiate condizioni econ (E. 176)
	€ 3.800,00
	In presenza di particolari esigenze di bisogno economico-sociale, il Responsabile, sulla base delle relazioni dell’Assistente Sociale dispone l’erogazione di piccoli contributi di emergenza, privilegiando, ove possibile, l’impiego dei beneficiari in piccoli interventi di utilità sociale.





	Programma 05 – Interventi per le famiglie

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 10422/2
12.05-1.04.02.03.000
	Contributi per borse di studio a sostegno delle famiglie
(entrata 155-2)
	€ 6.000,00
	Il Responsabile, sulla base dei contributi concessi dalla RAS, e previa acquisizione delle relative domande e predisposizione della graduatoria, provvederà alla liquidazione dei contributi alle famiglie aventi diritto.

	Cap. 10423/2
12.05-1.04.02.02.000
	Contributo per affido minore
	€ 5.600,00
	Il Responsabile, sulla base del relativo Regolamento e delle domande pervenute, provvede alla liquidazione dei contributi per gli affidi e per i minori illegittimi.






	Missione 13 – Tutela della salute

	Cap. 10237/1
13.07-.04.02.02.000
	Sussidi infermi di mente. Interventi ex L.R.15/1992 e L.R. 20/1997
(entrata 260-3)
	€ 35.000,00
	Il Responsabile procede all’erogazione dei sussidi sulla base della istruttoria delle domande compiuta dal CSM (centro di salute mentale) d’intesa con il Servizio Sociale Professionale del Comune, sulla base dei criteri stabiliti dalla Regione.

	Cap.1420/2
12.05-1.04.02.02.000
	Contrinuto Bonus familgia
	€ 5.815,58
	Il Responsabile provvede all’istruttoria e liquidazione dei Bonus Famiglia agli aventi diritto

	Capitolo 10421/1
13.07-1.04.02.02.000
	Provvidenze ai talassemici, emofilici,  linfopatici, etc
(entrata 260-5)
	€ 15.331,00
	Il Responsabile, sulla base delle richieste e in base a i finanziamenti erogati dalla RAS, provvederà a trasferire le risorse a favore di persone affette da queste patologie.

	Capitolo 10439/1
13.07-1.04.02.02.000
	Rimborso spese ai nefropatici
(entrata 260-2)
	€ 40.000,00
	Il Responsabile, sulla base delle richieste e in base a i finanziamenti erogati dalla RAS provvederà a trasferire le risorse a favore delle persone affette da questa patologia









SETTORE FINANZIARIO 
RESPONSABILE – RAG. Antonina Puggioni
Parte Entrata
	Titolo 1  - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva  perequativa

	Tipologia 101 – Imposte, tasse e proventi assimilati

	cap. 5/1
1.01.01.06.000
	Imposta municipale unica (IMU)
	€. 277.043,46 
	L'ufficio accerta l'entrata spettante per il corrente anno -: Garantire massima informazione e collaborazione alle utenze in  considerazione del susseguirsi di modifiche ed integrazione della normativa . Intensificazione del lavoro in riferimento alla formazione tecnico-giuridica, ed alla definizione delle stime di gettito del nuovo tributo.

	Cap. 5/2
1.01.01.08.002

	Imposta Comunale ICI
	€ 30.000,00
	Il responsabile effettua gli incassi

	Cap. 15/1
	Imposta comunale sulla pubblicità
	€ 500,00
	Il responsabile effettua gli incassi

	cap. 15/2
1.01.01.53.000
	pubblicità ordinaria
	€. 1.500,00 
	Il Responsabile verifica i pagamenti dell'imposta da parte dei soggetti obbligati ed in caso di mancato versamento emette avvisi di accertamento e della iscrizione e ruolo.

	Cap. 25/1
1.01.01.16.001
	Addizionale comunale all'Irpef
	€. 156.469,32
	L’addizionale comunale all’IRPEF è un’imposta che si applica al reddito complessivo determinato ai fini dell’IRPEF nazionale ed è dovuta se per lo stesso anno risulta dovuta quest’ultima. L’ufficio controlla gli accrediti

	Cap. 40/2
1.01.01.61.001

	Tassa smaltimento rifiuti da versare alla Provincia
	€ 17.042,76
	Il Responsabile

	cap. 45/1
(1.01.01.51.000)
	Tares/Tari
	 € 423.550,00
	Predisposizione ruoli, invio per la riscossione diretta e verifica pagamenti.

	Cap. 45/2
1.01.01.76.001
	Tasi quota servizi indivisibili
	€   175410,93
	Controllo versamenti utenti e garanzia di informazione  

	Cap. 45/3
1.01.01.76.001


	Premialità su raccolta differenziata
	€ 4.000,00
	Accertare i premi ed incassare

	Cap. 56/1
1.03.01.01.000

	Entrata da trasferimenti per contributi fiscalizzati
	€ 178.969,35
	L’uffici accerta ed incassa sulla base delle comunicazioni




	Titolo 2 – Trasferimenti correnti 

	Tipologia 101  - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

	Cap.79/1
2.01.01.01.000)
	Trasferimenti dello stato per mancato introito ICI prima casa
	€. 8.000,00
	L'ufficio, provvede ad accertare il contributo in relazione alle comunicazioni pubblicate sul sito del ministero o in quello della Regione Sardegna



	Cap. 80/6
2.01.01.01.000
	contributo sviluppo investimenti
	€. 17.000,00 
	L'ufficio, provvede ad accertare il contributo in relazione alle comunicazioni pubblicate sul sito del ministero o in quello della Regione Sardegna

	Cap. 80/7
2.01.01.01.000

	Contributo per le mense scolastiche
	€. 6226,44 
	L'ufficio, provvede ad accertare il contributo in relazione alle comunicazioni pubblicate sul sito del ministero o in quello della Regione Sardegna

	Cap. 115/1
2.01.01.02.001
	Contributo regionale funzionamento dell'ente. Quota fondo statale non compresa nel fondo unico
	€. 7.147,86
	L'ufficio, provvede ad accertare il contributo in relazione alle comunicazioni pubblicate sul sito del ministero o in quello della Regione Sardegna

	Cap.115/4
2.01.01.02.001
	 Contributo RAS fondo unico indistinto agli EE.LL.
	€1.097.684,10
	L'ufficio, provvede ad accertare il contributo in relazione alle comunicazioni pubblicate sul sito del ministero o in quello della Regione Sardegna

	Cap.115/52.01.01.02.001
	Quota incremento addizionale comunale sul consumo dell'energia elettrica - trasfeerimento compensativo R.A.S.
	€. 55.300,00
	L'ufficio, provvede ad accertare il contributo in relazione alle comunicazioni pubblicate sul sito del ministero o in quello della Regione Sardegna




	Titolo 3  - Entrate extratributarie

	Tipologia 100 – / vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

	cap.585/1
3.01.02.01.000
	atti di stato civile
	€. 300,00 
	L'ufficio verifica le entrate derivanti dai diritti per i servizi resi dal settore anagrafe. 

	Cap. 585/2
3.01.02.01.000
	Diritti
	€. 3.200,00
	L'ufficio verifica le entrate derivanti dai diritti per i servizi resi dal settore anagrafe. 

	cap. 590/1
3.01.02.01.000
	Rilascio carte di identità - diritti
	€ 2.000,00 
	L'ufficio verifica le entrate derivanti dai diritti per i servizi resi dal settore anagrafe. 

	cap. 710/1
3.01.02.01.000
	proventi da mense e refezioni scolastiche
	€ 35.000,00
	L'ufficio verifica le entrate dal servizio rispetto alla copertura del servizio a domanda individuale e quindi al rispetto della percentuale della normativa vigente. 

	cap. 975/1
3.01.02.01.000
	servizi cimiteriali - provetiti
	€. 3.807,00
	entrate derivanti dal pagamento annuale dei loculi da parte dei concessionari.



	cap.975/2
3.01.03.01.000
	proventi da concessione di aree e loculi cimiteriali
	€ 37.000,0 
	Entrate derivanti dalla concessione trentennale dei loculi

	cap.1045
3.01.03.02.000
	Fabbricati - fitti caserma ed altri immobili
	€ 18.982,0 
	Accertamento delle entrate derivanti dall'affitto dei fondi rustici, dell'immobile adibito a caserma dei carabinieri.

	Cap. 1075/1
3.01.03.02.000
	Fondi rustici fitti attivi
	€ 1.136,21
	Accertamento delle entrate derivanti dall'affitto dei fondi rustici, dell'immobile adibito a caserma dei carabinieri.



	Tipologia 200 - Proventi derivanti da attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti

	cap. 690/3
3.02.02.01.000
	contravvenzioni al codice della strada
	€ 3.000,00 
	Sono entrate derivanti da attività di controllo esercitata sugli utenti della strada. L'ufficio accerta le entrate.



	Tipologia 300 - Interessi attivi

	Cap. 1120/1
3.03.02.02.000
	Somme non prelevate di mutui in ammortamento – Interessi attivi
	€ 300,00
	L'ufficio accerta gli interessi derivanti dalla giacenza di somme non prelevate dai mutui

	cap. 1165/1
3.02.02.01.000
	interessi attivi diversi
	€ 2.500,00 
	L'ufficio accerta gli interessi derivanti dalla giacenza di somme non prelevate dai mutui



	Tipologia 500 - Rimborsi ed altre entrate correnti

	cap.630/1
3.05.99.99.000
	Introiti e rimborsi diversi
	€ 59.608,67
	L'ufficio accerta le entrate derivanti dal rimborso delle somme ai dipendenti facenti parte dell'ufficio del piano del Plus; dal rimborso dell'Enel etc.

	Cap. 650/1
3.05.02.02.000
	Iva a credito sui servizi rilevanti ai fini d’imposta
	€.104.000
	Accertamento IVA 

	cap.875/1
3.05.99.99.000
	Rimborso da Abbanoa quote ammortamento mutui
	€ 18.838,96 
	L'ufficio accerta le entrate derivanti dal rimborso delle somme dei mutui dovute da Abbanoa al servizio idrico

	Cap. 965/1
3.05.99.99.000
	Introiti da notifiche
	€ 1.500,00
	Accertamento diritti di notifica

	Cap. 985/1
	Mercati e Fiere. Proventi
	€ 1.000,00
	Accertare e introitare i versamenti




	Titolo 7 – Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 

	Tipologia 100 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

	cap.1575/1
7.01.01.01.000
	anticipazioni di tesoreria
	€ 1.500.000,00
	Previa deliberazione della Giunta adottata all'inizio dell'anno, In caso di necessità, poter far fronte a pagamenti urgenti ed indifferibili in situazioni di temporanea carenza di disponibilità di liquidità



	Titolo 9 – Entrate per conto terzi e partite di giro 

	Tipologia 100 – Entrate per partite di giro

	cap.1575/2
9.01.01.01.002
	Entrate derivanti dalla gestione degli incassi vincolati
	€. 2.500.000,00 
	Previa deliberazione della Giunta adottata all'inizio dell'anno, In caso di necessità, poter far fronte a pagamenti urgenti ed indifferibili in situazioni di temporanea carenza di disponibilità di fondi liberi per pagamento di spese correnti.

	cap.1835/1
9.01.99.03.000
	Rimborso anticipazioni di fondi per il servizio economato
	€. 34.000,00 
	Gestione spese per acquisti in economato





SETTORE FINANZIARIO 
RESPONSABILE – RAG. ANTONINA PUGGIONI
Parte Spesa
	Missione 01  - Sevizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma 01 - Organi  Istituzionali

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1106/4
01.01.-1.03.02.02.000
	Indennità di missione e rimborso spese forzose al Sindaco, gli Assessori
	€. 5.500,00
	L’ufficio provvede al rimborso delle spese sostenute per missioni al Sindaco e Assessori

	Cap.1106/6
01.01.-1.03.02.01.008
	Organo di revisione economica -finanziaria
	€. 7.100,00
	L'ufficio, previa deliberazione consiliare  adottata in base alla normativa vigente in materia,  procede all'espletamento della gara per la nomina del revisore. in seguito,  provvede all'impegno ed alla liquidazione del compenso spettante secondo gli i mporti stabiliti dall'organo competente a seguito di formale richiesta del revisore

	
	
	
	

	Cap.1206/4
01.01-1.03.01.02.009
	Feste nazionali e solennità civili – acquisto di beni
	€. 500,00
	L'ufficio procede all'acquisto di quanto necessario secondo le direttive della giunta comunale.

	Cap.1206/5
01.01-1.03.01.02.009
	Congressi, convegni, celebrazioni onoranze, ricevimenti, gemellaggi – Acquisto beni
	€. 8.000,00
	L'ufficio procede all'acquisto di quanto necessario secondo le direttive della giunta comunale e previo controllo  del rispetto dei limiti dell a normativa vigente (d.l.78/)



	Programma 02 – Segreteria  Generale

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1206/6
01.01-1.03.01.02.002
	Autovetture servizi comunali – acquisto di beni di consumo (carburante)
	€. 2.500,00
	L'ufficio procede all'effettuazione delle spese necessarie per la manutenzione delle autovetture  e previo controllo  del rispetto dei limiti dell a normativa vigente (d.l.78/)

	Cap.1207/14
01.02-1.03.02.09.001
	Gestione e manutenzione autovetture comunali
	€. 1.500,00
	L'ufficio procede all'effettuazione delle spese necessarie per la manutenzione delle spese necessarie per la manutenzione delle autovetture e del rispetto dei limiti dell a normativa vigente (d.l.78/)

	Cap.1225/2
01.02-1.03.02.02.000
	Indennità e rimborso per spese missioni
	€. 300,00
	Il responsabile provvede ad adottare apposito impegno di spesa e a liquidare l’indennità di missione e rimborso spese ai dipendenti



	Programma 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1307/2
01.03-1.03.01.02.999
	Manutenzione ordinaria beni mobili  - Acquisto materiale di consumo Toner/cartucce etc.
	€. 6.000,00
	L'ufficio procede all'effettuazione delle spese necessarie per la manutenzione delle degli strumenti utili per gli uffici nel  rispetto dei limiti della normativa vigente

	Cap.1307/3
01.03-1.03.01.01.000
	Libri, riviste, stampati, cancelleria varie
	€ 8.000,00
	L'ufficio procede all'effettuazione delle spese necessarie per la manutenzione  degli strumenti utili per gli uffici nel  rispetto dei limiti della normativa vigente

	Cap.1307/4
01.03-1.03.01.02.002
	Combustibile riscaldamento casa comunale
	€ 6.000,00
	L'ufficio, successivamente alla verifica dl tecnico,  procede all'acquisto del gasolio

	Cap.1307/5
01.03-1.03.01.02.000
	Materiale di pulizia ed attrezzature varie 
	€ 200,00
	Il responsabile provvede all’assunzione dell’impegno di spesa ed alla liquidazione per delle fatture relative all’acquisto di materiale di pulizia e attrezzature varie

	Cap.1308/0
01.03-1.03.02.05.003
	Abbonamenti on line e cartaceo
	€ 1.500,00
	L'ufficio procede al rinnovo degli abbonamenti utili per l'aggiornamento ed il miglioramento della professionalità degli uffici.

	Cap.1308/1
01.03-1.03.02.09.006
	Manutenzione straordinaria immobili – Canoni di noleggio strumentazioni per ufficio compresi classificatori anagrafe
	€ 9.500,00
	L'ufficio procede all'effettuazione delle spese necessarie per la manutenzione  degli strumenti utili per gli uffici nel  rispetto dei limiti della normativa vigente



	Cap.1308/2
01.03-1.03.02.09.006
	Manutenzione straordinaria beni mobili – Interventi su apparecchiature degli uffici compreso canone classificatore
	€ 2.167,94
	Il responsabile provvede all’assunzione dell’impegno di spesa ed alla liquidazione di quanto dovuto per gli interventi di manutenzione  

	Cap.1308/3
01.03-1.03.02.16.002
	Posta, telefono, telegrafo
	€ 49.800,00
	L'ufficio provvede alla liquidazione delle bollette inerenti le utenze telefoniche, compresa la tenuta dei c/c postali

	Cap.1308/4
01.03-1.03.02.05.000
	Luce e gas
	€ 44.900,00
	L'ufficio provvede al pagamento delle bollette delle utenze per la fornitura di energia elettrica  e  controlla eventuali anomalie nei consumi

	Cap.1308/5
01.03-1.03.02.05.000
	Consumi idrici
	€ 73.838,00
	l'ufficio provvede al pagamento delle bollette delle utenze per la fornitura di acqua  e  controlla eventuali anomalie nei consumi

	Cap.1308/6
01.03-1.03.02.17.000
	Servizi di tesoreria – Spese diverse
	€ 5.000,00
	l'ufficio procede a rimborsare alla tesoreria comunale le spese sostenute per il servizio

	
	
	
	

	
	
	
	



	Programma 04 – Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.1409/2
01.04-1.03.02.03.000
	Spese per la riscossione dei tributi comunali – Riscossione diretta – convenzione posta tributi
	€ 1.000,00
	Il responsabile provvede all’adozione di impegno di spesa per la riscossione diretta 



	Missione 04 – Istruzione e diritto allo studio

	Programma 01 – Istruzione prescolastica

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.4108/1
04.01-1.04.01.02.000
	Gestione scuole materne – acquisto di beni
	€ 6.000,00
	l'ufficio procede all'acquisto del gasolio per la scuola materna

	Cap.4109/1
04.01-1.03.02.05.000
	Gestione scuole materne – prestazioni di servizi
	€ 6.500,00
	l'ufficio procede al pagamento delle bollette energia elettrica

	
Programma 02 – Altri ordini di istruzione

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.4209/1
04.02-1.03.01.02.000
	Gestione scuole elementari – Acquisto di beni (combustibile)
	€ 7.500,00
	L'ufficio procede all'acquisto del combustibile da riscaldamento per le scuole elementari

	Cap.4210/1
04.02-1.03.02.05.000
	Gestione scuole elementari – Prestazioni di servizi
	€ 7.200,00
	L'ufficio procede al pagamento delle bollette energia elettrica

	Cap.4310/1
04.02-1.03.01.02.000
	Gestione scuole medie statali  – Acquisto di beni (combustibile)
	€ 7.500,00
	L'ufficio procede all'acquisto del combustibile da riscaldamento per le scuole elementari

	Cap.4311/1
04.02-1.03.02.05.000
	Gestione scuole medie statali – Prestazioni di servizi
	€ 9.500,00
	L'ufficio procede al pagamento delle bollette energia elettrica



	Programma 06 – Servizi ausiliari all’istruzione

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 4512/4
04.06-1.03.01.02.000
	Sostituzione gomme
	€. 1.000,00
	L'ufficio procede all'acquisto delle gomme per le autovetture

	Cap. 4513/3
04.06-1.10.04.01.000
	Assicurazione e bolli scuolabus
	€. 700,00
	Il responsabile provvede all’adozione di apposito impegno di spesa e liquidazione di quanto dovuto per le polizze assicurative e bolli dello scuolabus




	Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

	Programma 01 – Valorizzazione dei beni di interesse storico

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 5109/2
05.01-1.03.01.02.000
	Combustibile
	€ 3.500,00
	Il responsabile provvede ad assumere apposito impegno di spesa e ad acquistare il combustibile

	Cap. 5110/2
05.01-1.03.02.05.000
	Acqua, luce e gas
	€ 1.600,00
	Il responsabile provvede ad assumere apposito impegno di spesa e liquidare le bollette utenza acqua luce e gas

	Cap. 5110/3
05.01-1.03.02.05.000
	Spese telefoniche
	€ 4.200,00
	Il responsabile provvede ad assumere apposito impegno di spesa e liquidare le bollette utenza telefonica.



	Missione 06 – Politiche giovanili, sport e tempo libero

	Programma 01 – sport e tempo libero

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 6211/3
06.01-1.03.01.02.000
	Gestione Palazzetto Stadio Comunale  Acquisto di beni e servizi  (servizio rilevante ai fini dell’I.V.A)
	€ 4.700,00
	Il responsabile provvede ad effettuare gli acquisti

	Cap. 6212/1
06.01-1.03.02.05.000
	Gestione Palazzetto Stadio Comunale  Acquisto di beni e servizi  (servizio rilevante ai fini dell’I.V.A)
	€ 500,00
	l'ufficio procede al pagamento delle bollette per il campo comunale

	Cap. 6212/2
06.01-1.03.02.05.000
	Gestione Palazzetto dello sport. Prestazioni di servizi  (servizio rilevante ai fini dell’I.V.A)
	€ 4.500,00
	Il responsabile provvede ad effettuare gli acquisti

	Cap. 6212/3
06.01-1.03.02.05.000
	Gestione Palazzetto Stadio Comunale  Prestazioni di servizi  (servizio rilevante ai fini dell’I.V.A)
	€ 7.800,00
	Il responsabile provvede ad effettuare gli acquisti



	Missione 09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

	Programma 04 – Servizio idrico integrato

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 9418/1
09.04-1.04.01.02.000
	Quota consortile autorità d’ambito per servizio idrico integrato
	€ 5.500,00
	L'ufficio procede al pagamento annuale della quota



	Missione 10 – Trasporti e diritto alla mobilità

	Programma 05 – Viabilità e infrastrutture stradali

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 8214/1
10.05-1.03.02.05.000
	Consumo di energia elettrica per la pubblica illuminazione – Prestazioni di servizi
	€ 8.500,00
	l'ufficio procede al pagamento delle bollette per la pubblica illuminazione, verificando eventuali anomalie di consumo.



	Missione 20 – Fondi e accantonamenti

	Programma 01 – Fondi di riserva

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 1821/1
20.01-1.10.01.01.000
	Fondo di riserva
	€ 42.000,00
	l'ufficio procede, previa deliberazione della Giunta e nel rispetto della normativa vigente,  al prelevamento di somme per necessità non prevedibili







	Programma 02 – Fondo svalutazione e crediti 

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 1820/1
20.02-1.10.01.03.000
	Fondo svalutazione e crediti
	€ 47.000,00
	l'ufficio procede, nel rispetto e con le modalità della normativa vigente,  al calcolo del fondo per eventuali somme di dubbia esigibilità



	Missione 50 – Debito pubblico

	Programma 01 – Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap. 1311/1
50.01-1.07.05.04.000
	Interessi passivi ed oneri su mutui
	€ 111.622,87
	l'ufficio procede alla scadenza semestrale, e successivamente alla verifica del piano di ammortamento, al versamento degli interessi passivi sui mutui contratti dal comune. I capitoli sono divisi in base alla codifica del  mutuo.

	Cap. 1311/2
50.01-1.07.05.04.000
	Interessi passivi sub anticipazioni di tesoreria
	€ 4.000,00
	l'ufficio procede   al pagamento delle somme per interessi su eventuali anticipazioni di cassa.

	Cap.1311/4
50.01-1.07.06.05.000
	Canone Leasing
	€ 37.680,00
	l'ufficio provvede al rimborso bimestrale del leasing contratto con telecom per la realizzazione del progetto Smart Town

	Cap. 1513/1
50.01-1.07.05.04.000
	Interessi passivi ed oneri su mutui
	€ 3.924,28
	l'ufficio procede alla scadenza semestrale, e successivamente alla verifica del piano di ammortamento, al versamento degli interessi passivi sui mutui contratti dal comune. I capitoli sono divisi in base alla codifica del  mutuo.

	Cap.1514/0
50.01-1.07.05.04.000
	Quota interessi mutuo – Posizioni ex Comunità Montana
	€ 1.543,62
	Il responsabile provvede a liquidare la quota mutuo

	10320/1
50.01-1.07.05.04.000
	Interessi passivi ed oneri su mutui
	€ 1.972,77
	L'ufficio procede alla scadenza semestrale, e successivamente alla verifica del piano di ammortamento, al versamento degli interessi passivi sui mutui contratti dal comune. I capitoli sono divisi in base alla codifica del  mutuo.



	Programma 02 – Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

	Titolo 4 – Rimborso prestiti

	Cap. 31310/1
50.02-4.03.01.04.000
	Quota capitale di mutui  e prestiti - Rimborso
	€ 89.250,05
	L'ufficio procede alla scadenza semestrale, e successivamente alla verifica del piano di ammortamento, al versamento della quota capitale  sui mutui contratti dal comune. I capitoli sono divisi in base alla codifica del  mutuo.



	Missione 60 – Anticipazioni finanziarie 

	Programma 01 – restituzione anticipazioni di tesoreria

	Titolo 5 – Chiusura anticipazioni ricevute da istituto 

	Cap.31308/1
60.01-5.01.01.01.000
	Anticipazioni di cassa - rimborso
	€ 1.500.000
	L'ufficio procede, alla scadenza, alla restituzione delle somme eventualmente anticipate dal tesoriere.



	Missione 99 – Servizi per conto terzi 

	Programma 01 - Servizi per conto terzi e Partite di giro

	Titolo 1 – Spese correnti

	Cap.31308/2
99.01-7.01.99.06.001
	Uscite derivanti dalla gestione degli incassi vincolati
	€ 2.500.000,0
	l'ufficio procede, alla scadenza, alla restituzione e/o reintegro delle somme vincolate utilizzate per legge .

	Cap.31308/3
99.01-7.01.99.06.001
	Destinazione incassi liberi al reintegro incassi vincolati
	€ 2.500.000,0
	l'ufficio procede, alla scadenza, alla restituzione e/o reintegro delle somme vincolate utilizzate per legge .

	Cap.50035/1
99.01-7.02.04.02.000
	Restituzione depositi cauzionali
	€ 21.000,00
	L'ufficio procede, alla scadenza, alla restituzione dei depositi cauzionali nei modi di legge

	Cap.50037/1
99.01-7.02.99.99.000
	Spese per servizi per conto di terzi
	€ 500.000,00
	L'ufficio procede, alla liquidazione delle spese (imposte) nei modi di legge

	Cap.50039/1
99.01-7.01.99.03.000
	Anticipazione di fondi per il servizio economato
	€ 34.000,00
	L'ufficio procede ad anticipare la somma per il servizio di economato

	Cap.50041/1
99.01-7.02.04.02.000
	Restituzione depositi per spese contrattuali
	€ 16.000,00
	L'ufficio procede, alla scadenza, alla restituzione dei depositi per le spese contrattuali  nei modi di legge
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