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COMUNE DI OSILO

(Provincia di Sassari)

L'anno duemila diciannove, il giorno 10 del mese di dicembre, alle ore 17,30 presso la sala

Consiliare del Comune di Osilo si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruoclo

Nominativo

1. Presidente

Dott.ssa Gavina Tura

D

2. Componente

Dott.ssa Monica Zanda

3. Componente

Dott.ssa Nicolina Cattari

TN

4, Componente

Dott. Mirko Marongiu

2

5. Componente

Ing. Pier Giovanni Melis

o Delegazione di parte sindacale:

Sigia Nominativo
C.G.LL. EP: Aantonio Canalis
o Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Nome Cognome
Geom. Salvatore Dettori ,g)
Sig.ra Anna Manca F
Sig. Gavino Puggioni A

Preso atto che previa acquisizione della Relazione Tecnico Finanziaria predisposta dal Responsabile dell’ Area
Finanziaria e del positivo parere del Revisore dei Conti, pervenuto in data 02.12.2019 Prot. n. 14146, 1a G.C. con
Deliberazione n. 142 del 03.12.2019 ha autorizzato la definiva sottoscrizione

ed economica 2019.

del C.D.1. parte giuridica 2019/2021




DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro ¥
limiti previsti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D. Lgs. 150/2009.
Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente
competenti firmatarie def CCNL 21 Maggio 2018.
I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali anche
riguardo ghi oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

¢) le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto integrativo in

termini diversi e pit ampi di quelli stabiliti dal CCNI,
d) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma;
e) mnon possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 165/2001
introdotto dal D. Lgs. 150/2009).
Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha I'obbligo di contrattare secondo
correttezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al trattamento
economico del personale, riservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D. Lgs.165/2001 cosi
come modificato dal D. Lgs. 150/2009.
La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di
un’ipotesi di accordo.

2. Trasmissione dell’ipotesi di accordo al revisore, corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria, affinché effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata con i vincoli di bilancio ¢ verificare la legittimita relativamente al rispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D. Lgs 165/200]1 come novellato dall’art. 55
del D. Lgs. 150/2009).

3. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, ’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

4. Autorizzazione dell’organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva del \
contratto. 3

e\w‘z l\j
5. Trasmissione telematica del testo contrattuale allCARAN e CNEL entro 5 giorni dalla i 3 \
sottoscrizione, con la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di

copertura dei relativi oneri con riferimento aghi strumenti annuali e pluriennali di bilancio e | A
|

successiva pubblicazione sul sito dell’Ente (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dali’art.% b
55 del D. Lgs. 150/2009). L/
i
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1.
12.

Art. 1 - Vigenza e sfera di applicazione

11 presente Contratto Decentrato Integrativo Aziendale si applica a tutto il personale con contratto

a tempo indeterminato € a tempo determinato a tempo pieno o parziale.

11 presente CCDI ha durata triennale, ¢ valido per tutta la vigenza del CCNL e si applica con
decorrenza }.1.2019.

It presente CCDI conserva la sna efficacia fino alla stipulazione del successivo CCDI, salveo

diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o dalla Legge.

I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono: a) la RSU; b) 1 rappresentanti

territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL del 21.05.2018.

1 componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il Presidente, sono designati
dalla Giunta Comunale ai sensi dell’art. 7 del CCNL. 21.05.2018.

Per la delegazione di parte pubblica la firma ¢ apposta solo dal Presidente. Per la parte sindacale,
firmano la RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL. Anche per la riunione finalizzata alla sottoscrizione
dell’Ipotesi di Accordo, devono essere formalmente invitati sempre tuiti 1 soggetti sindacali
legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne contestano i contenuti ovvero che, comundue,
harno ritenuto di non partecipare mai o solo in modo occasionale al negoziato.

Ai fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un NUMero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentativita sindacale
per la validita del contratto integrativo, conseguentemente, Pipotesi di accordo (e,
successivamente, anche il contrafto integrativo) & valido anche se non & stata firmata da tutti 1
soggetti sindacali legittimati ad eccezione delle RSU. Tuttavia le parti concordano che nel corso
del negoziato le stesse diano jl proprio contributo affinché si raggiunga una ipotesi di accordo
condivisa con il pilt ampio consenso possibile.

A cadenza annuale, con apposito accordo integrativo, vengono anche definite le somme relative
alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per Ja produttivita
(art.68 CCNL 21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CCDL

Con cadenza annuale, e comunque entro 30 gjorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti
verificano l'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal presente contratto
collettivo decentrato integrativo.

Nel caso siano stipulate ulteriori mtese 2 livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le
parti si incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di
verificare I’eventuale impatto sul presente coniratto collettivo decentrato integrativo e definire
eventuali integrazioni attuative.

11 presente contratto sostituisce tutti quelli precedentemente stipulati preso 1’ente.

Esso si applica a tutto il personale non dirigente dipendente deli'ente, a prescindere dalla sua
natura (tempo indeterminato, tempo determinato, confratto di somministrazione, contratto di

formazione e lavoro, a tempo pieno e a tempo parziale).




Art. 2 - Interpretazione Autentica

L Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che Io hanno -
sottoscritto - in qualitd di organo di interpretazione autentica - si incontrano, entro 30 giorni dalla

richiesta della parte interessata, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2, La richiesta deve contencre una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali
st basa.
3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio

della vigenza del contratto decentrato (art. 3 comma 5 CCNL 21.5.2018) ed ¢ soggetto alla stessa

procedura di stipulazione del presente contratto.

TITOLO I - GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ESSENZIALI

Art. 3- Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici Essenziali

1. In caso di sciopero, si applicane le norme in materia di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali, secondo la disciplina di cui all’accordo collettivo nazionale, stipulato in data
19.9.2002.

2. L’ente, provvede autonomamente all’individuazione dei servizi essenziali, delle prestazioni

dovute e dei contingenti di personale necessari a garantire I’erogazione delle stesse durante gli scioperi.

3. Il contingente minimo di personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali & il seguente:

Servizi Funzioni essenziali Contingente minimo
0

uffici

Raccoglimento delle registrazioni di
nascita ¢ morte.

Stato civile Espletamento delle pratiche
ammuinistrative relative al rilascio delle
autorizzazioni al trasporto ¢ dei permessi
di seppellimento.

1 istruttore amministrativo
o
1 esecutore amministrativo

a) Qualora lo sciopero coincida con

I'ultimo giorno previsto da scadenze
Elettorale/teva di legge per la revisione dinamica
semestrale delle liste elettorali, della
nomina dei presidenti e degli
scrutatori;

1 1struttore amministrativo
0
1 esecutore amministrativo

b) Qualora lo sciopero cada nel periodo
compreso dalla data di pubblicazione
del decreto per la convocazione dei
comizi elettorali fino al terzo giorno
successivo dalla data delle elezioni

- Per scioperi di durata non superiore a
due giorni: 50% degli addetti

- Per scioperi di durata superiore a due
giorni: 100% degli addetti a partire dal
terzo giorno di sciopero

Rete stradale Interventi urgenti ed indifferibili alla rete y i vioil !
stradale. d fﬁ istruttore di vigilanza \ |
A % /
il ﬁuﬁf M %
‘ \2&,{/%/} \\.]




Servizi del personale limitatamente
all’erogazione degli assegni con funzione

scadenza di legge; tale servizio dovra
o essere garantito solo nel caso in cui lo
| sciopero sia proclamato per i soli
i dipendenti dei servizi del personale, per
’ [’intera giorata lavorativa nei giorni
compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese.

Servizi del di sostentamento ed alla compilazione ed

j personale al controllo delle distinte per il versamento ]

; dei  contributi  previdenziali ove | - 1 istrutiore direttivo amministrativo
coincidente conm Pultimo giorno di| - 1 istruttore amministrativo

Servizi Limitatamente a TSO — Servizi funebri

. - 1 e 1 operatore sociale
assistenziali persone indigenti

TITOLO II - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 4 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate

e 1. 11 fondo delle risorse decentrate annualmente calcolate (nelle forme e con 1 limiti di cui ai
CCNL del comparto Funzioni Locali e dalla normativa vigente) sono ripartite, ai fini dell’applicazione
degli istituti contrattuali previsti dai CCNL, avendo cura di rispettare i criteri generali come appresso

indicati:

a. deve essere garantita la corrispondenza ira risorse erogate e capacita del personale
destinatario di soddisfare i bisogni della collettivitd, Ja missione istituzionale, le priorita
politiche, le strategie dellamministrazione;

b. le risorse devono essere attribuite a seguito di un significativo miglioramento della qualita
dei servizi erogati e degli interventi;

c. devono essere connesse con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con

riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

d. deve essere garantita la valorizzazione delle competenze € professionalita dei dipendenti;

e. la ripartizione deve essere informata ai principi di selettivitd, concorsualita, effettiva
differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

£ le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance — devono
essere distribuite secondo logiche meritocratiche ¢ di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance;

| g, lapremialita deve essere sempre ricondotta ad effettive ¢ misurate prestazioni lavorative del

1 dipendente da cui discende un concreto vantaggio per I’ Amministrazione, in termini di




valore aggiunto sulle funziomi istituzionali nonché al miglioramento gquali-quantitativo
dell’ organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

h. la ripartizione delle risorse finanziare accessorie deve rispettare il principio della
corrispettivita pertanto non si possono erogare trattamenti economici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese (art. 7 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii};

1. la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata In ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della

prestazione e comportamento professionale;

j. la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67 comma 3 - parte variabile’ - & destinata ai

seguenti trattamenti economici’:
a) premi correlati alla performance organizzativa, c.d. produttivitd collettiva;
b) premi correlati alla performance individuale;
¢) indennita condizioni di lavoro, rectius ( disagio — rischio — maneggio valori );
d) indennita di turno, indennitad di reperibilita, nonché compensi previsti per le
prestazioni di Javoro in giorno festive e per il riposo compensativo di cui all’art. 24,
comma 1 del CCNL 14/9/2000;

e) compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui all’art. 70
quinguies;

f) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies;

k. almeno il 30% delle risorse di parte variabile & destinata alla performance individuale ai
sensi dell’art. 68, comma 3 del CCNL 21/5/2018. Qualora non sussistano risorse di parte
variabile, la contrattazione integrativa & libera di destinare le risorse di parte stabile, senza

alcun vincolo.

Art. 5 - Principi generali

1. Cen il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per ’erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in case di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, :\i‘x profili e/o le

categorie professionali. Y

! Ad esclusione delle somme integrate ai sensi dell’art, 67 ¢. 3 lettere ¢) risorse per Speciﬁg}il;i:
disposizioni di legge; f) messi notificatori; g) personale case da gioco) come previsto dall’art. 68 c. 3
CCNIL 21.5.2018

Ol
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E 4. Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, &

di esclusiva competenza dei Titolari di PO. .

5. L’indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione”
; | che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni
| delle prestazioni), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.
6. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.
7. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato 1attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Titolare di PO. di cui al

comma 4 del presente articolo,

8. Tutti gli importi delle indennita di cuj al presente capo sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, dovranno essere opportunatamente rapportati alla

percentuali di lavoro parziale ed agli eventuali mesi di servizio.

Art. 6 - Indennita condizioni di lavoro

1. L’indennita di condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposta
al personale, per un importo da definire tra 1 a 10 € al giorno, che svolge attivita:
a) disagiate;

b} esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢} implicanti il maneggio di valori.

2. Viene definita attivita disagiata una particolare:
a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi dell’ente, in condizione
di esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I’esposizione deve essere differenziata
rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;
INDENNITA PREVISTA € 1,00 AL GIORNQ

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi dell’ente, in condizioni

sfavorevoli, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giornata;
INDENNITA PREVISTA € 1,00 AL GIORNO

¢. prestazione richiesta e resa per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni

sfavorevoli di tempi e modi, con orarj significativamente diversi da quelli degli altri

dipendenti dell'ente, (nei giorni di sabato, domenica o festivi ¢ im ragione della non

predeterminazione dell'orario di servizio), tali da condizionare in senso sfavorevole

l'autonomia temporale e relazionale del singolo e a condizione che si verifichino nel
bimestre almeno due episodi.
INDENNITA PREVISTA €. 1,00 AL GIORNO

- Non sussiste tale condizione se I’orario ¢ determinato su richiesta del dipendente. L’indennita di cui
N al presente comma ¢ erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento della particolare articolazione

oraria,
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3. Vengono definite attivita esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute,
solamente le attivita riportate dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi, .
ai sensi della Legge 81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro e ss.mm.ii. Possono darvi titolo le

attivitd che comportano una esposizione diretta e continua.
4. Danno inoltre titolo alla corrispondente indennitd le prestazioni che comportano una
esposizione diretta e continua:

a) esposizione a rischio specifico per utilizzo di agenti chimici (vernici, solventi, prodotti per

attivita di piccola manutenzione), per esposizione ad agenti fisici (rumore, vibrazioni) € per

potenziali contatti con agenti biologici (es. pulizia canalizzazioni, scarichi, tombini,
fognature);

b) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dall'uso

di mezzi meccanici nelle attivita boschive di taglio o esbosco ed all'impiego di antiparassitari;

c) esposizione a rischio specifico connesso all’impiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni o microtraumj;

d) esposizione a rischio per prestazioni che comportano in modo diretto € continuo esercizio di
automezzi, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto di cose con eventuali
operazioni accessorie di carico e scarico;

e) rischio biologico derivante da attivita che comportano una costante ¢ significativa esposizione
di contrarre malattie infettive;

f) lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria effettuate in strade urbane ed extraurbarne;
L’indennita di cui al presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento
delle attivita nel mese.

INDENNITA PREVISTA € 1,00 AL GIORNO

AS
5. Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di

denaro contante, dai quali possano derivare rilevanti danni patrimoniali. L’indennita di cui al A\

presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita entro i seguenti

valori: %\)
Q €. 1,00 al giorno per maneggio individuato annuo di valore fino ad €. 5.000,00
| €. 1,50 al giorno per maneggio individuato annuo di valore fino ad €. 5.001,00 e fino a €. r} .
15.000,00;
= €. 2,00 al giorno per maneggio individuato annuo di valore oltre €. 15.001,00,

6. Il personale avente diritto alla predetta indennitd & quello individuato con provvedimento Al
é

motivato del Titolare di PO e con la verifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di *i/i \/

produttivita. I provvedimento sard trasmesso in copia all’ufficio del personale per Iattribuzione dei A

compensi.

7. Al fine di consentire i riconoscimento, ovvero Iesclusione dell’indennita di maneggio valori, ‘““rw
, -

rientrano nella nozione di “valoti” non solo il denaroj

@ﬁ@g&@ﬁu\ | o

pte, ma anche quegli altri valori che, anche—24




se non monetizzabili, corrispondono comungue 2 un determinato valore monetario: buoni pasto; buoni
benzina, voucher. Sono per contro esclusi dalla predetta nozione 1 pagamenti effettuati tramite

strumenti elettronici (sistema Pos, carte di credito o bancomat), oppure attraverso sportelli telematici.

8. I’indennita giornaliera maturata viene erogata, a consupiivo e su attestazione del competente

Responsabile di PO, limitatamente e ai giorni di effettivo e direfto maneggio dei valori.
Art. 7 - Indennita per specifiche responsabilita

1. Lristituto dell’indennita per specifiche responsabilita, ha come scopo precipuo quello di remunerare
le posizioni lavorative nonché quelle specialistiche (o professionali), comportanti particolari responsabilita,

considerate di importanza decisiva per ente, per rispondere al meglio alle proprie finalita istituzionaki

2. La finalita principale di tale istituto ¢ quella di individuare e premiare quelle posizioni di
responsabilita definibili oggettivamente e funzionalmente “strategiche” per 'Fnte, a prescindere dalle unita

di personale che effettivamente le ricoprono.

3. Lindividuazione e Iattribuzione deile posizioni lavorative comportanti specifica responsabilita non
deve essere generalizzata e sostitutiva della produtivita né volte a compensare competenze ascrivibili alle
declaratorie di cui all’allegato A del CCNL 31.3.1999. Le posizioni di lavoro incentivabili devono quindi
riguardare attivita, obiettivi, compiti di carattere particolare e/o straordinario non riferibili ail’ordinaria ¢
consueta attivita della struttura, devono interessare un numero ristretto di dipendenti in ciascuna struttura, ai
quali, sulla base del modello organizzativo adoitato dall’ente sono attribuite effettive e significative

responsabilita aggiuntive.

4. 1 Ente propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare alle
specifiche responsabilita. 1’individuazione e Pattribuzione della specifica responsabilitd deve tener conto
delle attivita d’istituto attribuibili ¢/o comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le specifiche
posizioni non sono generalizzate € non coineidono con la attribuzione della responsabilita di procedimento.
5 I’attribuzione della indennita di funzione & preceduta da una conferenza dei Titolari di PO finalizzata alla
individuazione nominale degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente articolo e nell’articolo 70-
quiquies.

6. L’indennitd prevista dall’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL viene erogata annualmente, secondo 1
seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd che
saranno appositamente ed esclusivamente ¢ preventivamente individuate dal competente
Titolare di PO, con atto scritto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del
lavoro, 1’organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione
dell’impiego delle risorse umane. Possono essere destinatari dell’incarico dipendenti
inquadrati in categoria B, C o D (non titolari di posizione organizzativa);

b) il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il
suddetto compenso compiti ¢ funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei
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dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della
contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente;

¢) in sede di accordo annuale per utilizzo delle risorse, le parti individuano I’importo -
complessivo a livello di ente destinato a finanziare D'indennita per specifiche
responsabilita. La Conferenza dei Responsabili di settore provvede al riparto delle somme
tra i vari settori, sulla base delle unita di personale interessate.

Le fattispecie alle quali il Titolari di PO dovra fare riferimento, per configurare le posizioni di lavoro

"strategiche" da attribuire ai dipendenti sono le seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello schema
organizzativo dell’Ente:

a.1= Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;

a.2= Responsabiliti operativa in relazione agli obiettivi e alie scadenze previste o assegnate;

a.3 = Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni di regolarita
inerenti il servizio e/o I"ufficio di appartenenza.

b) Responsabilita gestionale, che comprende:

b.1 = Responsabilita di procedimenti di spesa,

b.2 = Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro;
b.3 =Responsabilita di realizzazione piani di attivita.

¢) Responsabilita professionale, che comprende:

¢.1 = Responsabilita di processo;

¢.2 = Responsabilita di sistemi relazionali complessi;

c. 3 = Responsabilita di concorso/supporto alle decisioni det Responsabile di P.O..

9. L’importo dell’indennita, che varia da un minimo di €. 750,00 ad un massimo di €. 3.000,00, ¢
determinato dal competente Titolare di PO applicando i criteri di cui all’unita scheda
“Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita” ed & quantificato in maniera

proporzionale al punteggio assegnato in sede di conferimento di specifiche responsabilita.

10.  Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a
cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate ai

mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 13

giorni).

11. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita
annua & frazionata in ragione mensile ed erogata proporzionalmente ai mesi di effettivo Servizio x ;
prestato con incarico di particolare responsabilita (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per L /

almeno 15 giorni effettivi con attribuzione di incarico). \Y’

TABELLA R
Per la Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita ’“"““j“m;;
(art. 70-quinquies CGNL)

T g L *‘a&:
L,Eu,i @QW% |
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a) RESPONSABILITA DI STRUTTURA

Max punti n. 15

1} Autonomia operativa Puntialas
2) Grado di responsabilita Puntialas
3) Livello di responsabilita istruttoria Puntialas
[ b) RESPONSABILITA GESTIONALE Max punti n. 15
1) Responsabilita procediment; di spesa Puntialas
2) Responsabiliti di coordinamento Puntialas
3) Responsabilita realizzazione piani di attivita Puntm

¢) RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Max punti n. 15

{ 1) Responsabilita di processo Puntialas
2) Responsabilitd di sistemi relazionali complessi Puntialas
L 3} Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Puntialas
PUNTEGGI >INDENNITA
Da 41 a 45 Punti 3.000
Da 33 a 40 Punti 2.625
Da 27 a 32 Puntj 2.100
Da 21 a 26 Punti 1.500
Da 18 a 20 Punti 1.125
Da 11 a 17 Punti 750

Art. 8 - Specifiche responsabiliti art. 70 - quinques ¢. 2 CCNLL 21.5.2018

1. L indennita di Specifiche Responsabilita ai sensi dell’art. 70 - quinques comma 2 & finalizzata
a compensare:

a) le specifiche responsabilita, attribuite con atto formale degli Enti, e derivanti dalle qualifiche di:
* ufficiale di stato civile, anagrafe e ufficiale elettorale;

* responsabile dei tributi per quanto riguarda le responsabilita stabilite dalle leggi;

b} i compiti di responsabilita affidati:
® addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ;
* archivisti informatici®;
e formatori professionali;

¢} le specifiche responsabilita:

* derivanti dalle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

* al personale addetto ai servizi di protezione civile.

vigente normativa sulla privacy,
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2. L’importo fino a €. 350 non & cumulabile con I’indennitd prevista per le specifiche

responsabilita di cui all’art. 7 se erogata con la stessa motivazione.

3. L’indennita non & cumulabile tra le fattispecie descritte nello stesso comma pertanto qualora le
suddette funzioni venissero svolte in modo plurimo da uno stesso dipendente, sara corrisposta una sola

indennita nella misura massima prevista dal contratto (fino a € 350,00 annuali).

4, L'individuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento
del Titolare di PO, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o meno delle condizioni di cui
sopra e delle risorse all’interno del fondo di produttivita, sentito il Segretaric Generale. Tale

provvedimento sara trasmesso in copia all’ufficio del personale per attribuzione dei compensi.

5. Il compenso individuale, proporzionato ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese
prestato, verra quantificato suddividendo il budget, definito annualmente tra le parti, in modo
proporzionale rispetto all’indennita massima stabilita dall’accordo annuale ed & liquidato in un’unica

soluzione a consuntivo.

Art. 9 - Indennita di funzione Polizia Locale

1. Ai sensi dell’art. 56 sexies del CCNL 21.5.2018 I’Ente pud erogare al personale delle
categorie C e D (se non titolare di PO) un’indennita di funzione volta a compensare ’esercizio di
compiti di responsabilita connessi al grado rivestito nonché alle peculiarita dimensionali, istituzionall,
sociali e ambientali degli enti. _

2. D’indennita sara riconosciuta per remunerare le responsabilitd individuate sulla base dei"\

seguenti criteri;

M, i

amministrativi di elevata complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa; ol

* Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti

* Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del

responsabile di posizione organizzativa superiore ai 2 mesi; g f /
* Direzione ¢ coordinamento di gruppi di lavoro, appositamente e formalmente %j{ v
individuati, di pari o inferiore categoria.
4. Tcriteri per l'attribuzione dell'indennita di funzione di cui al presente articolo, fino a € 3.000 sono R
i seguenti:
RUOLO CAT. FUNZIONE TIPOLOGIA ENTE IMPORTO
Specialista dell'area | D. qualora non Alte funzioni di >1.000 <=5.000 € 1.000
vigilanza o profilo  |incaricato di direzione, >5.000<=15.000 €3.000
equivalente Posizione coordinamento e ' ' '
Otganizzativa controllo 1
| [>1000<=5.000 e 800
’ ’ i
o N Ry Y
@;i L&M}J i 15 j/ ‘*\'\\%\}‘M“ ”””




Agente di Polizia >5.000<=15.000 € 1.500
Locale

e

5. 1Ente propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare
all’indennita di funzione. L’ individuazione e |’ atiribuzione deve tener conto delle attivita d’istituto
atiribuibili efo comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le indennita di funzione non sono

generalizzate e non coincidono con Pattribuzione della responsabilita di procedimento.

6. 1. atiribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Titolare di PO della

Polizia Locale. Tale provvedimento sara trasmesso in copia all’ufficio del personale per I’attribuzione

dei compensi. Nella determina di nomina Titolare di PO provvedera a specificare, oltre ai compiti
assegnati, anche il valore atteso nell’esercizio della responsabilitd di cui trattasi, ovvero la gualita
aitesa nell’esercizio della predetta responsabilita. L attribuzione della indennitd di funzione ¢
preceduta da una conferenza dei Titolari di PO finalizzata alla individuazione nominale degli aventi

titolo alla indennitd prevista nel presente articolo ¢ aell'articolo 7. Il Titolare di PO verifica al termine di

ogni anno, prima dell’eventuale rinnovo dell’ incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato
I attribuzione dei compensi previsti dal presente articolo.

7. Aspecificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita annua

¢ frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzionalmente ai mesi di effettivo

servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni effettivi).

Arxt. 10 - Indennita di servizio esterno Polizia Locale

. I. Ai sensi dell’art. 56 quinques del CCNL 21.5.2018, al personale detla polizia focale che in via

continuativa rende la ordinaria prestazione giornaliera in servizi esterni ovvero con almeno 3 delle ore
3 di servizio giornaljero prestate € svolte effettivamente all’esterno, compete una indennita giornaliera
: di €. 1,00.

2. lindennita di cui al presente articolo & orientata a indennizzare alcuni fattori tipici che

caratterizzano il lavoro del personale richiesto di operare stabilmente In esterno, quali: fattore

climatico, guida assidua veicoli di servizio, continuo contatto con i cittadini, in determinate circostanze
esazione di somme in contanti ecc..

3. Per "esercizio in via continuativa della ordinaria prestazione giornaliera in servizi esterni” st

intende T'attivita di coloro che stabilmente - quindi sia in relazione alla ordinaria organizzazione del

Javoro, sia in relazione all'effettivo impiego giornaliero - risulti oggettivamente assegnato a compiti di

controllo del territorio; il criterio di consistenza descritto nel presente comma non risente di eventuali

necessita di rientro in ufficio del personale esterno per svolgere attivita istruttoria chiaramente correlata

ad interventi operati sul territorio, purché limitata al tempo strettamente necessario.
4. non costituisce titolo per la corresponsione delllindennita di servizio esterno limpiego

allesterno, sporadico ¢ comunque non organizzato e non rendicontato, di personale abitualmente

impegnato in attivita d'ufficio che effettui uscite non sistematiche, ovvero finalizzate all'esecuzione di
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singoli sopralluoghi, in particolare non costituiscono titolo per l'erogazione dell'indennitd i servizi
svolti come parte di altre attivita non rilevanti ai fini del presente articolo quali: )
5. La previsione di servizio esterno nell'ambito di un intero servizio settimanale da titolo a r
percepire l'indennita nella misura pattuita af precedeﬁte comma 1.

6. Ai fini dela corresponsione dell'indennitd, il Responsabile comunica mensilmente le presenze

giornaliere degli interessati al Servizio personale del comune.
Art. 11 — Turao

1. Per l'applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nell'art. 23 del CCNL 21/05/2018.

Art. 12 - Reperibilita

1. In applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nell’art. 24 del CCNL 21.05.2018

e si conferma quanto previsto dal comma 3 dello stesso articolo.

2. Le parti stabiliscono di ELEVARE il limite di cui al comma 3 del citato art. 24 nonché la misura

dell’indennita di cul al comma 1 dello stesso articolo nei casi di eccedenza dei Hmiti di cui di cui al

comma 3.

Art. 13 - Progressioni economiche orizzontali (P.E.O.)

1. Le progressioni orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti
con contratto a tempo indeterminato in relazione alle risultanze della valutazione delief\\
performance individuale rilevate dal Sistema di Valutazione della Performance vigente. ( j\\

2. Al fini della progressione economica orizzontale, il dipendente:

» deve essere in possesso, alla data di decorrenza della progressione, del requisito di un periodo

minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi;

i ¥ non essere in stato di sospensione cautelare dal servizio. 7

3. La Progressione Economica Orizzontale avra decorrenza dal 1° gennaio dell’anno nel quale viene N

| sottoscritto il contratto integrativo che prevede I’attivazione delPistituto con la previsione delle {4
necessarie risorse finanziarie.

4. Per il riconoscimento della Progressione Economica Orizzontale (P.E.Q.), verranno considerati gli - £W
esiti della valutazione derivanti dal Sistema di valutazione della Performance del triennio che *mma"
precede I'anno in cui ¢ adottata la decisione di attivazione dell'istituto relativi a:

» la valutazione dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati;

»  valutazione delle competenze intese come esperienza maturata nell’ambito della categoria di
appartenenza;

» arricchimento professionale per partecipazione a processi formativi :

e corsi organizzati dall'ente con ¢same finale: valutazionejsufficiente punti 2, Buono punti 3,

ottimo punt1 3;

O
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1o s altri corsi di specializzazione con esame finale: durata da 6 a 12: ore punti 2; da 13 a 24 ore:

punti 3; da 25 a 36 ore: punti 5.

i 5. Per attribuzione dei punteggi verranno utilizzati i seguenti criteri:

; Fattore di Punteggio raggiunto |  Peso attribuito Punteggio
valutazione ponderato
. esito di performance 70%
1 individuale
:: Esperienza maturata 20 %
o
. Arricchimento 10%
| professionale
TOTALE 100%
SN Punteggio
1 Ponderato

6. Ad ogni Struttura organizzativa dell’Ente denominato Servizio viene attribuito un budget di risorse

da utilizzare per la P.E.O del personale assegnato (Budget di Servizio).

7. 11 budget viene attribuito alle articolazioni organizzative secondo il criterio di seguito descritto:

»  Viene calcolato il costo potenziale di TUTTE le progressioni economiche dei dipendenti in

possesso dei requisiti previsti dal comma 2 alla data di decorrenza della P.E.O., individuando il

costo totale di ente (CT) ed il costo per struttura o servizio (CS) in relazione ai dipendenti

assegnati (CS1, CS2,..... CSn);
Viene calcolato il peso di ogni servizio (pS) sul totale per cui pSi=CS81/CT*100,
pS2=CS1/CT*100; ....ccrer-.. pSn=CSn/CT*100

» Ipesicosi ottenuti vengono usati per I'assegnazione del Budget ad ogni servizio (Budget S) tenuto
conto dell'ammontare complessivo delle risorse (RT) stabilito dall'amministrazione per
l'attribuzione della progressione economica orizzontale, per cui

Budget_S1= RT*pS1*/100;

> Budget S1= RT*pS2*/109;

v

> Budget_S1= RT*pS1%/100;

8. Per ciascun Servizio/Struttura organizzativa viene costituita una graduatoria unica, cioé¢ non
distinta per categoria, cui accedono i dipendenti assegnati allo stesso Servizio/Struttura sulla base
del punteggio finale acquisito. Per poter accedere alla graduatoria, i dipendenti dovranno
comungue aver acquisito un punteggio ponderato (ottenuto come somma del punteggio ponderato

tra performance, esperienza, arricchimento).

9. Le economie di budget verranno destinate al finanziamento di altre progressioni sulla base del
Pl punteggio ottenuto, a paritd di punteggio progredisce il dipendente con maggiore anzianita di

Servizio.
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10. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista

’attribuzione della progressione economica.

TITOLO I
DISPOSIZIONI PER LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Art. 14 - Salario accessorio del personale assunto con contratti flessibili ¢ con contratti a tempo
parziale

1. Aisensi del comma 6 dell’art. 2, del comma 11 dell’art. 3, del comma 10 dell’art, 7 del CCNL del
14.9.2000 concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al presente contratto, ad eccezione delle
progressioni economiche, alle condizioni disciplinate dal presente contratto, il personale assunto
con:

a) Contratto di lavoro a tempo determinato (anche per funzioni ¢ servizi in convenzione),
secondo la disciplina di cui all’art. 3 del presente contratto decentrato;
b) Contratte di formazione lavoro.

2. Tutti i lavoratori dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo di

12 mesi continuativi, hanno diritto a partecipare all’erogazione di compensi diretti ad incentivare la

produttivita ed il miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione di compensi correlati al

merito ed all’impegno individuale in modo selettivo e secondo i risultati accertati.

VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE (PREMIALITA)

TITOLO IV (\\\\;\
hN

Art. 15 - Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance

N.B. con delibera G.C. n. 71 in data 04.06.2019 & stato approvato il nuovo “Regolamento contenete i criteri
per la definizione e valutazione della Performance”;

Art. 16 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le posizioni
organizzative

N.B. con delibera G.C. n. 70 in data 04.06.2019 ¢ stato approvato il nuovo “Regolamento Area delle Posizioni
Organizzative™;

Art. 17 - Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti da specifiche
disposizioni di legge?

4 compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo
esempliticativo ¢ non esaustivo: - gli incentivi per funzioni tecniche, secondo Je previsioni dell’art. 113 del D.Lgs.n.59 del 2016, - i compensi
professionali degli avvocati, ai sensi dell art.9 della legge 2.114 del 2014; - i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio,
secondo fe disposizioni della legge n. 326 del 2003; ai seusi dell’art.6 del CCNL del 9.5.2006; - ; ghmpensi incentivanti connessi alle attivita di
recupero dell’evasione dei tributi Iocali, ai sensi detl’art.3, comma 57 della legge n.662 de? 19596 /dall’art.59, comma 1, lett, p) del D.Lgs.n.446

del 1997; - i r;o_mpensi connessi agli effetti applicativi dell'ast. 12, comma 1, lett, b), del D.L. n.437 del 1996, convertito nella fegge n.556/1996,
spese del giudizio

-~
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- Al sensi e dell’art. 7 lett. j) e art. 18 lett. h), al titolare di posizione organizzativa,
ricorrendone i presupposti, compete il trattamento accessorio, anche ad integrazione della
retribuzione di risultato di cui all’art. 15 del CCNL 21.05.2018, previsto da specifiche

disposizione di legge come appresso indicate:

» gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs.n.50 del
2016;

* icompensiincentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9.5.2006;

* icompensiincentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali,
ai sensi dell’art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art.59, comma 1, lett. p)
del D.Lgs.n.446 del 1997,

* icompensi connessi aghi effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437
del 1996, convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio.

o I valore del trattamento accessorio di cui al precedente comma ¢ da considerarsi

comprensivo degli oneri a carico dell’ente, ai sensi dell’art. 1, comma 208, della legge

23.12.2005, n° 266°.

Art. 18 - Correlazione tra i compensi di cui all’art. 18, lett h, CCNIL 2018 e la retribuzione di risultato
dei titolari di posizione organizzativa : :

1. In caso di compensi da specifiche disposizioni di legge percepiti da titolari di Posizione
organizzativa ¢ previsto un abbattimento percentuale della retribuzione di risultato, da calcolare

sull’importo in denaro della stessa , secondo la seguente tabella:

Fino a 4.000 euro 3%
Da 4.000,01 a 6.000 euro 5%
Da 6.000,01 a 8.000 euro 7%
Oltre i 8.000 euro 10%

13208. Le somme finalizzate alla corresponsione di compensi prefessionali comunque dovuti al personale dell'avvocatura interna delle
amministrazioni pubbliche sulta base di specifiche disposizioni contrattuali sono da considerare comprensive degli oneri riflessi a carico del
datore di lavoro.

*le somme finalizzate alla corresponsione di compensi professionali comunque dovuti al personale dell'avvocatura interna delle amministrazioni
pubbliche sulla base di specifiche disposizioni contrattuali sono da considerare comprensive degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro.
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2. Talirisparmi vanno utilizzati per aumentare le somme destinate alla retribuzione di risultato degli
altri titolari di posizione organizzativa che non hanno percepito compensi previsti dalle specifiche .

disposizioni di legge ovvero che hanno percepito compensi inferiori a 3.000 euro.

TITOLOV
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 19 - Telelavoro

1. Nel caso in cui I’ente intenda attivare progetti di telelavoro di cui all’art. 1 del CCNL 14.09.2000,
nei limiti e con le modalita stabilite dall’art. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70, al fine di razionalizzare
"organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso 1’ impiego flessibile delle
risorse umane, si osserveranno le relazioni sindacali indicate nell’articolo stesso.
2. Le condizioni a cui attenersi sono:

v" Gli oneri per I’eventuale linea telefonica sono a carico dell’ Amministrazione;

v" L’Ente dotera il lavoratore di tutti gli strumenti necessari a garantire il corretto e regolare

svolgimento della prestazione.

3. Nel caso di telelavoro a domicilio & possibile prevedere al dipendente interessato il rimborso

delle spese per consumi elettrici commisurate ai consumi effettivi.

4. Le condizioni operative a cui il lavoratore dovra attenersi saranno precisate dettagliatamente nel

progetto di telelavoro che il Titolare di PO competente provvedera a redigere, nel progetto si dovranno

indicare 1 criteri di valutazione della prestazione. '

5. Itelelavoro pud riguardare anche periodi brevi o legati a contingenze particolari. \

6. La scelta dei lavoratori da adibire a telelavoro sard a cura del Titolare di PO, che la effettuera "\\ s,

tenendo conto dei seguenti criteri: \
2) Disponibilita dei dipendenti; L

b) Possibilita di operare in senso autonomo per la professionaliti posseduta e per il tipo di
lavoro da svolgere.

7. Leprestazionirese dal personale in telelavoro sono compatibili con Iattribuzione del trattamento
accessorio per le finalita di cui all’art. 68 CCNL 21.5.2018, in particolare con gli incentivi collegati

alla performance.

Art, 20 - Criteri relativi alla formazione

L. Alfine di assicurare I’accrescimento ¢ I’aggiornamento professionale e per assicurare il costante

adeguamento delle competenze, nonché favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale
improntata al risultato e per sviluppare 1’autonomia e la capaciti innovativa e di iniziativa delle
POSIZIONL con pili elevata responsabilitd ed infine per orientare i percorsi di carriera di tutto il

persbnalé;___l"Ent_é destina alla formazione una quota del proprio bilancionel rispetto delle effettive e

f

leglﬁilme capamta di spesa contrattualmente e normativamente previst i
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2. La formazione e aggiornamento professionale dovra essere articolata attraverso la
programmazione di percorsi formativi sia di tipo trasversale - su conoscenze ¢ competenze di base
nonché sui processi di riforma rivolti alle pubbliche amministrazioni, per il 60% - sia di tipo
specialistico, per il 40%, in risposta a specifiche esigenze formative avanzate dalle strufture

amministrative dell'Ente.

3. Per l'attivitd di aggiornamento formativo, si potra fare ricorso anche a modalita di fruizione a
distanza (e- learning) o mista (aula-FAD), al fine di conciliare le esigenze di servizio con la

partecipazione a dette attivita.

4. Nella programmazione delle attivita formative andra adottato il criterio della massima

accessibilita alle attivith formative. Tale criterio comporta I’assunzione — nei limiti della sostenibilita
— di modalita organizzative tali da garantire a tutti i dipendenti pari opportunita di accesso alle attivita

formative e si esplica attraverso 1’adozione di strumenti atti ad assicurare:

- pari opportunita;
- accessibilitd per i dipendenti diversamente abili;

- coerenza tra obiettivi e contenuti formativi e mansioni svolte;

- rotazione nelle partecipazioni.

5. 1Titolari di PO, anche su proposta degli appartenenti alla propria unitd organizzativa, forniscono
all’ Amministrazione gli elementi necessari afla individuazione del fabbisogno formative e di

aggiornamento del personale della propria U.O, garantendo il rispetto dei criteri di cui al punto 4.

6. Al fine di creare sinergie ed economie di scala, le proposte riguardanti i Piani di formazione

possono essere condivisi anche da altri Enti/Soggetti Pubblici e Privati e organizzati direttamente dal

Comune, dall"Unione dei Comuni, ovvero lo stesso pud aderire alle proposte di altri Enti/Soggetti.

7. La scelta dei dipendenti da indirizzare alle attivitd formative programmate deve essere altresi
effettuata contemperando le esigenze di servizio con Ja necessita a che sia garantita la presenza in aula

del dipendente per tutta la durata del corso.

Art. 21 - Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

1. 1’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in

materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malatti¢

professionali.

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza (R.S.P.P.), il con il Medica

Competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.S.L.) verranno individuate I¢

metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrité

degli ambient] di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavord
degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie ¢ di coloro che percepiscono le indennitd di disagio ¢

rischio, dare attnazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzant

videoterminali.




3. L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei luoghi
di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come indicato

dalla recente normativa in materia di sicurezza.

4. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale
di informazione ¢ formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi,
attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o ali’insorgenza di

nuovi rischi.

Art. 22 - Elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale, ai sensi dell’art. 25, comma 2

[. Nelrispetto del monte ore di lavoro annuo, il ricorso all’ orario multiperiodale, che consiste nella
programumazione di calendari di lavoro plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore
settimanali, ¢ effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi,

anche in corrispondenza di variazioni di intensita dell’attivita lavorativa.

2. I periodi di maggiore e di minore concentrazione dell'orario e gli uffici e servizi o attivita
coinvoltt devono essere previamente individuati e formalmente definiti in calendari di
programmazione di anno in anno dall' Amministrazione di concerto con i Titolari di P.O. sulla base dj
comprovate esigenze organizzative e precipuamente dirette a garantire la qualita dei servizi erogati.

3. In sede di contrattazione decentrata a cadenza annuale, il Presidente della Delegazione di Parte

Pubblica provvedera ad informare le OO.SS. firmatarie del CCNL e le RSU sui calendari di cui al

precedente comma 2.
4. I limite di cui al comma 2 dell’art. 25 del CCNL del 21.05.2018, & elevato a 16 settimane anche
discontinue. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate

mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del \\..__,,

numero delle giornate lavorative.

Art. 23 - L’individuazione deile ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I’arco
temporale su cui & calcolato ii limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2

1. Fermo restando il limite dell’orario di lavoro giornaliero di cui all’art. 38 comma 6 del CCNL

del 14.09.2000° nonché quello annualmente previsto per il lavoro straordinario, il limite temporale per

6 RAL754_Orientamenti Applicativi £ lecito Jstituire turni di lavoro che prevedano, saltuariamente, per complessivi 20 giorni
all'anno, una prestazione lavorativa giornaliera di 11 ore? L'art. 38, comma 6 del CCNL del 14.9.2000 stabilisce che “la prestazione
individuale di lavoro g qualungue titolo resa non pud, in ogni caso, superare, di novma, un arco massimo giormaliero di 10 ore”.

Anche se la formulazione dellg clausola contrattuale non & del tutto chiara, riteniamo che la presenza dell incise * .. di norma...”
consenta anche prestazioni superiori alla 10 ore giornaliere, qualora cid visponda a precise psigenze organizzative dell'ente e non assuma, P
ovviamente, caratiere di continuild nel tempo. Nel vostro caso (prestazione di 11 ore giorngliere per 20 giorni all ‘anno e quindi per circa i
2 volte al mese), riteniamo che si possa parlare di prestazioni saltuarie ma non di prestizioni eccezionali; perianto, vi suggeriamo di :
rimodulare Uarticolazione oraria prescelta, Vi
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la determinazione della durata media dell’orario di lavoro, ai sensi dell’art. 4, comma 4, de] D.Lgs. n.

66 del 2003, &, ricorrendone i presupposti di cui al successivo comma 2, elevata fino a 12 mesi.

2. L’ente prima di procedere ali’ampliamento della base temporale su cui calcolare la durata f;ledia delle
ore di lavoro settimanali, provvede a convocare le OO.SS. e le RSU per esaminare le ragioni obiettive,
tecniche o inerenti all'organizzazione del lavoro connesse all’ampliamento di cui trattasi.

3. Dinorma le ragioni che premettono, senza percio stesso esaurirle, € consentono ampliamento

della base di calcolo della durata media delle ore di lavoro settimanah afferiscono a:

- ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici di altre amministrazioni;

- casi di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibilita di fronteggiarle attraverso
l'assunzione di altri lavoratori;

- fronteggiare emergenze operative derivanti dall’adozione di piani di ristmtturézione;

organizzativa finalizzata alla gestione associata delle funzioni tramite Unione dei Comuni;

- rispetto del vincolo economico per la spesa del personale;

- alle aftivita caratterizzate dalla necessitd di assicurare la continuita del servizio; B

- a fatti dovuil a circostanze estranee al datore di lavoro, eccezionali e imprevedibili o eventi
eccezionali, le conseguenze dei quali sarebbero state comunque inevitabili malgrado la

diligenza osservata;

- eventi particolari, come mostre, fiere e manifestazioni;
4, Per quanto attiene alle modalita di computo delle 48 ore settimanali va tenuto presente che, ai
sensi dell’art. 6, comma 1, del decreto legislativo n. 66 del 2003, i periodi di ferie e 1 periodi di assenza

per malattia non sono presi in considerazione ai fini del computo della media.

Art. 24 - Ferie e riposi solidali

1. L’Ente, in attuazione dell’art. 24 del D.lgs. 151/2015 e delPart. 30 del CCNL 21.5.2018, pud

attivare I’istituto delle Ferie Solidali mediante il quale i lavoratori possono cedere a titolo gratuito

i riposi e le ferie da loro maturati ai lavoratori dipendenti dell’Ente, al fine di consentire a questi

ultimi di assistere 1 figli minori che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure
costanti,
2. Ogni lavoratore dell’Ente, assunto a tempo indeterminato potra regalare fino ad un massimo di

otto giorni di ferie 1’anno, (comunque eccedenti la misura minima di quattro settimane annuali di

cui il lavoratore deve irrinunciabilmente usufruire) ad un suo collega bisognoso di dedicare tutte

le sue attenzioni a un figlio minorenne.

3. 1 dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita, possono presentare specifica richiesta
ali’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una misura magsima di 30 giorni

per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di

necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica

O convenzionata.




10.

Il

Ricevuta la richiesta, I’ente rende tempestivamente nota a tutto il personale 1’esigenza, garantendo
I’ancnimato del richiedente.

I dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria
decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la
cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

Nel caso in cul il numero di giomi di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giorni
richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale
tra tutti i richiedenti.

11 dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito dell’avvenuta completa
fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi
di cui all’art. 32 e dei riposi compensativi eventualmente maturati.

Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo
rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno
giustificato la cessione. Le ferie e le giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative
discipline contrattuali.

Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle
ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita degli
offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

La presente disciplina & ispirato a principi di solidarieta, ha carattere sperimentale € potra essere

oggetto di revisione.

Art. 25 - Banca delle ore

E istituita la banca delle ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore, a cui 1 dipendenti

possono aderire in modo volontario. .

In essa confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazioni di lavoro straordinario
debitamente autorizzate, entro il tetto delle 50 ore annue. Esse vanno utilizzate entro il 31
dicembre dell’anno successivo a quello di maturazione. Scaduto tale termine si provvedera

d'ufficio all'azzeramento di tutte le ore non recuperate entro il predetto termine.

Si conviene che solo le eccedenze di orario di segno positivo di 60 minuti e oltre sono

considerate come lavoro straordinario.

TITOLO VI

MONITORAGGIO E VERIFICHE

Art. 26- Monitoraggio e verific e
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Allo scopo di una costante verifica dell’ applicazione del contratto e del raggiungimento dei risultati

previsti, le Parti che hanno sottoscritto il presente CCDI si incontreranno annualmente, entro il 30

settembre, su richiesta di una delle parti.

Art. 27 - Norme finali

1. 11 presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti confratti decentrati aziendali. Copia del

presente CCDI verra distribuito a ciascun dipendente.
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