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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO  

INTEGRATIVO PER L’UTILIZZO DEL FONDO 
RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 
ANNO 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sottoscritto in Osilo il 17.12.2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI OSILO 
Provincia di Sassari 
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L’anno duemiladieci, il giorno diciassette Dicembre, presso la sede del Comune di Osilo, tra: 
 
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 
Presidente: Dott.ssa Silvia Cristina Contini – Segretario comunale                                                         
Componenti: 
Dott. Flavio Cucureddu – Responsabile Settore affari generali-Personale                                   
Dott. Mario Bonu – Responsabile Settore Socio-culturale                                                                          
Sig.ra Antonina Puggioni– Responsabile Settore Finanziario                                                              
Dott.ssa Monica Zanda - Responsabile Settore Tecnico                                                                   
 
 
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
RSU      
Sig.ra Barbara Pili 
Sig. Vittorio Manca 
Sig. Salvatore Dettori 
 
OO.SS. TERRITORIALI 
CGIL FP: delegato Sig. Salvatore Dettori 
CISL FPS: Sig. Bruno Arca 
 
PREMESSO CHE: 

- in data 10.12.2010 veniva sottoscritta l’ipotesi di contratto decentrato integrativo relativa 
alla  ripartizione delle risorse finanziarie destinate per l’esercizio 2010 all’incentivazione 
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività; 

- in data 13.12.2010 il Responsabile del Settore Economico-Finanziario rilasciava la relazione 
al Revisore dei Conti, ai fini del controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 
decentrata  integrativa con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art.5 comma 3 del CCNL 
01.04.1999, sostituito dall’art.4 del CCNL 22.01.2004 e dell’art.40-bis comma 1 del D.lgs 
165/2001; 

- in data 14.12.2010, prot. 9785, il Revisore dei Conti certificava, ai sensi dell’art.5 del CCNL 
01.04.1999, nel testo così come sostituito dall’art.4 CCNL 22.01.2004 e dell’art.40 bis 
comma 1 del D.lgs 165/2001, la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
decentrata integrativa per l’anno 2010 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge, esprimendo  parere favorevole, alla stipulazione 
definitiva del Contratto Collettivo decentrato integrativo anno 2010, secondo la ipotesi del 
10.12.2010;  

- che la Giunta comunale con deliberazione n°159 del 15.12.2010, immediatamente 
eseguibile, autorizzava il Presidente della Delegazione trattante di Parte pubblica alla 
sottoscrizione del Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) del personale non 
dirigente del Comune di Osilo, valevole per la parte economica per l’anno 2010 secondo il 
testo dell’intesa sottoscritta il 10.12.2010. 
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TUTTO CIO’ PREMESSO 
 
Le parti come sopra costituite  
 

SOTTOSCRIVONO 

Il seguente Contratto collettivo decentrato integrativo per l’utilizzo delle risorse finanziarie,  
destinate per l’anno 2010 all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività, rinviando al Contratto collettivo decentrato integrativo stipulato il 07.03.2008 per la 
disciplina relativa alle modalità e ai criteri di utilizzo delle singole indennità.  

 

Articolo 1 

Le parti preso atto che le risorse finanziarie destinate per l’anno 2010 all’incentivazione delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, sono le seguenti: 
Risorse di parte stabile:    € 9.238,24  
Risorse di parte variabile: € 6.289,00 
Totale risorse disponibili:  € 15.617,24 
concordano di ripartire e destinare il fondo per le risorse decentrate anno 2010, nel modo che 
segue:  

DESCRIZIONE INDENNITA’ SOMME 

Reperibilità (Art. 23 CCNL del 14/9/2000, art. 11 CCNL del 
5/10/2001). L’attribuzione è riconosciuta agli agenti di polizia locale 
e agli addetti ai servizi demografici, rispettivamente per i servizi 
cimiteriali e di stato civile 

€ 4.900.00 

Turno (Art.22 CCNL 14.09.2000).L’attribuzione è riconosciuta alla 
polizia municipale  

€ 1.210,00 

Rischio (Art. 37 del CCNL 14.9.2000). L’attribuzione è riconosciuta 
alla addetta- cat.B- al servizio mensa scuole 

€ 270,00 

Indennità per specifiche responsabilità (Art.17 comma 2 del 
CCNL 1.4.1999 e Art. 36 CCNL 21.01.2004). L’attribuzione è 
riconosciuta agli addetti all’ufficio URP, tributi e servizi demografici. 

€ 1.800.00 

Indennità maneggio valori (Art. 36 del CCNL 14.9.2000). 
L’attribuzione è riconosciuta all’economo comunale, alla polizia 
municipale per l’incasso proventi contravvenzionali e occupazione 
suolo pubblico, all’istruttore amministrativo addetto ai servizi socio-
assistenziali per gli incassi quote compartecipazione utenza al 
costo dei servizi; agli addetti all’ufficio anagrafe e stato civile, per la 
riscossione dei relativi diritti; all’addetta custodia e distribuzione 
buoni pasto, all’addetto al rilascio dei certificati di cui alla L.68/1993 
e s.m.i..  

€ 1.296,00 

Compensi diretti a incentivare la produttività e il 
miglioramento dei servizi (Art.17 comma 2 lettera a) del CCNL 
01.04.1999) 

€ 5.130,24 

Compenso Istat indagine “Aspetti della vita quotidiana”. 
L’attribuzione è riconosciuta agli addetti ai servizi demografici.  

€ 1.011,00 

TOTALE € 15.617,24 

 
DICHIARAZIONI A VERBALE 

 
La R.S.U. e la CGIL FP dichiarano di accettare la ripartizione delle risorse proposta, purché vi sia 
l’impegno a definire entro il prossimo mese di marzo 2011 il nuovo CCDI, sospendendo, a 
decorrere da marzo 2011, tutte le indennità percepite dal personale, qualora non si raggiunga un 
accordo. 
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SILPOL sostiene che vi deve essere un impegno della parte pubblica a rivedersi entro febbraio per 
definire il nuovo CCDI; che nel frattempo devono essere svolti tutti i servizi richiesti 
dall’amministrazione. Non concorda sulla sospensione delle indennità, qualora non si raggiunga un 
accordo. 
 
L’ASS. PULINAS afferma che non devono essere interrotti i servizi richiesti dall’amministrazione 
anche qualora non si raggiunga un accordo sul nuovo CCDI. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
Osilo, lì 17.12.2010 
 
 
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA  
 
Presidente: F.to Dott.ssa Silvia Cristina Contini___________________________ 
 
Componenti:   
 
F.to Dott. Flavio Cuccureddu________________________________________ 

F.to Dott. Mario Bonu_____________________________________________ 

F.to Sig.ra Antonina Puggioni________________________________________ 

F.to Dott.ssa Monica Zanda___________________________________________ 

 
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
 
RSU 
F.to Sig.ra Barbara Pili_________________________________ 

F.to Sig. Vittorio Manca________________________________ 

F.to Sig. Salvatore Dettori______________________________ 

 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI 
 
CGIL FP: F.to delegato Sig. Salvatore Dettori _______________________________ 
 
CISL FPS: F.to Sig. Bruno Arca___________________________________________ 
 
 

 
 
 


