Comune di Osilo

COMUNE DI OSILO
(Provincia di Sassari)

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONIRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ED ECONOMICA 2015 E 2016

PTEINTESA SIGLATA IN DATA 13.12.2016

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Parte | - INDICAZIONI GENERALI

1’Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, da sottoporre alla certificazione degli organi di controllo;

All’art. 40-bis, comma 4, dispone che le pubbliche amministrazioni hanno I’obbligo di pubblicare in
modo permanente sul proprio sito istituzionale gli atti della contrattazione integrativa e le suddette
relazioni certificate dagli organi di controllo;

Vista 1a circolare n. 25 del 19.07.2012 prot. n. 64981 del MEF in merito agli schemi di relazione
illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

Visto il punto 1.3 dell’allegato alla circolare citata che definisce le tipologie di atti di contrattazione
integrativa interessati agli schemi, stabilendo che rientrano tutti gli atti gli atti denominati nei modi pin
vari che interessano 1’utilizzo delle risorse del fondo;

Dato atto che:

e [art. 65, comma 1, 2 e 4 del D.Lgs. n. 150/2009 obbliga gli Enti all’adeguamento dei contratti
integrativi collettivi vigenti alla data di entrata in vigore della norma. Nel caso specifico del
comparto regioni autonomie locali i confratti integrativi dovevano essere adeguati entro il
31.12.2011 e quelli non adeguati cesseranno la loro efficaci dal 31.12.2012 ¢ non saranno
ulteriormente applicabili;

e il CCDI del Comune di Osilo & stato sottoscritto in data 27.02.2008 e quindi antecedentemente
all’entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009;

e« attraverso sessioni di discussione della delegazione trattante di parte pubblica e parte sindacale, si
& giunti alla definizione di un nuovo testo condiviso di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
parte normativa in totale sostituzione del precedente accordo siglato nel 2008, a valere per il
Blennio 2015/2016 e comunque fino a sottoscrizione di nuovo accordo. Contestualmente alla
sottoscrizione del contratio integrativo normativo & stato sottoscritto anche per la parte economica
2015 ¢ 2016.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015 € 2016.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto. del contratto ed
autodichiarazione e relative agli adempimenti della legge P
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Data di sottoscrizione

Preintesa 13.12.2016

Periodo temporale di vigenza

Anni 2015/2016— fino a nuovo accordo

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente - Dott.ssa Gavina Turra (Segretario Generale)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL,

CISL-FP,

UIL-FPL,

CSA Regioni e autonomie locali;

Firmatarie della preintesa:

RSU - Salvatore Dettori, Barbara Pili, Gavino Puggioni

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

a) Adozione parte normativa la fine di definire dettagliatamente
’applicazione degli istituti contrattuali previsti nei contratti nazionali,
fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione ¢ la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17,

integrativo (descrizione | comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;
sintetica) b) Salario accessorio composto da:
e risorse stabili art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004
e risorse variabili art. 31, comma 3 stesso coniratio
Intervento
dell’Organo  di | La presente relazione ¢ propedeutica all’adozione del parere da parte
controllo dell’Organo di Revisione (Revisore Unico).
interno.
Allegazione Nel caso il Revisore Unico dovesse effettuare rilievi, questi saranno
della integralmente riportati nella presente scheda da rielaborarsi allo scopo
Certificazione prima della sottoscrizione dell’accordo definitivo
dell’Organo  di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009? SI

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e
il piano della performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009,
sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione
approvato in data 05.07.2016 G.C. n. 65

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a} del d.lgs. 33/20137
Il programma ¢ stato approvato in data 29.01.2016 G.C. n. 9

E stato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art, 11 del d.1gs. 150/2009'? Si per quanto di competenza.
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La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art.16 del D.Ls.
150/2009

. 1.2 MODULO 2

Tlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesti -

altre informazioni utili)

I’obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse decentrate disponibili
per finalita utili e necessaric finalizzata all’efficacie ed efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Nelle contratiazioni decentrate svolte negli ultimi anni, le scelte dell’ Amministrazione, in accordo con le
RSU, soso state rivolte ai dipendenti compensi di natura accessoria legati alla qualita della prestazione
resa ¢ al raggiungimento degli obiettivi.

Non & stato previsto alcun aumento fisso ai dipendenti.

e 1l fondo per le risorse decentrate dell’anno 2015 ¢ stato costituito lasciando invariate le fonti di
finanziamento dell’anno precedente,

e 11 fondo per le risorse decentrate dell’anno 2016 ¢ stato costituito lasciando invariate le fonti di
finanziamento dell’anno precedente. Il riparto & stato predisposto tenendo conto della spesa storica
degli anni precedenti, ad eccezione dello storico della spesa per le progressioni orizzontali che si &
ridotta in virtt di cessazioni di personale con elevata categoria economica.

e Le risorse destinate alla produttivita individuale verranno liquidate solo al termine della procedura
valutativa prevista dal Titolo III del D.Lgs. 150/2009. Gli obiettivi individuali ed organizzativi
sono stati individuati ed assegnati mediante il Pino delle Performance approvato con
Deliberazione della G.C. n. 65 del 05/07/2016, regolarmente pubblicato sul sito dell’Ente, gli
incentivi verranno liquidati soltanto a seguito di valutazione della Relazione sulle Performance da
parte del Nucleo di Valutazione.

e Per gli anni 2015 e 2016 non sono previste nuove progressioni orizzontali.

I risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto decentrato sono quelli del sostanziale mantenimento
dello standard qualitativo offerto ai cittadini, lasciando inalterate le somme destinate ad alcuni istituti. Per
quanto riguarda pit nello specifico gli obiettivi previsti nel Pino delle Performance, sono orientati in parte
verso lo snellimento dell’attivith amministrativa negli uffici, soprattutto mediante I’ottimizzazione,
razionalizzazione e riqualificazione delle attivita ordinarie nella prospettiva di ottenere il contenimento e
la riduzione delle spese correnti.

Richiamati in particolare:

o L’art. 4 del C.C.N.L. del comparto autonomie locali, sottoscritto il 22.01.2004, in ordine a tempi e
procedure per la stipulazione dei contratti decenirati integrativi;

e I CC.CC.NN.LL. in tutto o in parte in essere alla data odierna, sottoscritti nelle seguenti date:
04.07.1995; 13.05.1996; 16.07.1996; 31.03.1999; 01.04.1999; 14.09.2000; 05.10.2001;
22.01.2004; 09.05.2006; 11.04.2008; 04.06.2009;

e Le disposizioni del D.Lgs. n. 165/2001, art. 45, della Legge 133/2008, art 67 ¢ 76, comma 5, ¢
della Circolare M.E.F. n. 1 del 20.01.2009;

e La dotazione Organica del Personale dipendente dell’Ente approvata con Deliberazione della G.C.
n. 94 del 27.11.2015 .
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PRESO ATTO che:

e In data 31.07.2015 con Determinazione n, 93 del Responsabile dell’Area AA.GG. ¢ stato
costituito il Fondo Risorse Decentrate del Personale non dirigente dell’anno 2015.

e In data 29.08.2016 con Determinazione n. 138 del Responsabile dell’Area AA.GG,
Programmazione e Partecipazione ¢ stato costituito il Fondo Risorse Decentrate del Personale non
dirigente dell’anno 2016;

e Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 08.09.2016, sono state formalizzate le
direttive in ordine alla determinazione delle componenti attive discrezionali del Fondo Risorse
Decentrate nonché in ordine alla contrattazione funzionale del loro utilizzo;

e Indatal3.12.2016 ¢& stata sottoscritta dalla delegazione trattante il Contratto Decentrato integrativo
Parte normativa ¢ la scheda di destinazione delle risorse umane per la produttivitd (Risorse
decentrate) per gli anni 2015 e 2016, ai sensi dell’art. 15 del CCNL1 aprile 1999 e ss.mm.ii.;

L’importo globale delle risorse finanziarie da destinare all’utilizzo di cui sopra, relativamente all’anno
2015 ¢ di €. 82.575,00 cosi ripartite:

e £ 77.864,00 risorse stabili di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004,

e € 4.711,00 risorse variabili di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004;

e N.B. la parte variabile non contrattata nell’anno 2015 ¢ andata in economia;

L’importo globale delle risorse finanziarie da destinare all’utilizzo di cui sopra, relativamente all’anno
2016 & di €. 89.782,40 cosi ripartite:

o £ 77.864,00 risorse stabili di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004;

e € 4.711,00 risorse variabili di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004,

o € 7.207.40 residuo fondo fisso anno precedente (2015);

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Richiamata la definizione complessiva del fondo risorse decentrate 2015 costituito con determinazione n.
93 del 31.07.2015 del Responsabile Area AA.GG.

Preso atto che:

e Nel bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2015 sono state stanziate le somme occorrenti
per il finanziamento delle risorse decentrate per competenze lorde, oneri previdenziali ¢ IRAP ai
rispettivi Interventi e capitoli di spesa;

e Risulta pertanto sussistente lo stanziamento per Iattuazione dell’istituto contrattuale in trattazione;

Tabella analitica della costituzione del fondo.

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-
03) 52.794

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

4.864
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2.661

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISS4)

3.576

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNIL 2002-05 - N.I CCNL 2008-09)

4.678

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (4RT. 14
C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. 1), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2,
CCNL 2000-01) - DAL 2011

0.291

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI

ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con sogho meno) _

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART, 59, C.1, leit. P), D.LGS 446/1997)

SPECTFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (4RT. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-
01)

4,711

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (4RT. 15,
C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART 15, C.5, CCNI, 1998-200] PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE

FAVOREVOLI (ART 27 CCNL ]4 9 2000)

T otale storse vanabzh soggette al hmzte

a7l

Risorse varmbzlz NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUTTE - (ART. 14, C.4, CCNL
1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LET T, K), CCNL 1998-
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI
ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -

(ART ]5 COMMAI lett K) ART 16 COMMI4E5 DL 98/201]) _ -
: U T otale R:sorse varzabzlz NON soggette al lzmzte
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TOTALE

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

52.794

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. 1,2,7)

4.864

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

2.661

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

3.576

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.I CCNL 2008-09)

4.678

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (4RT. 14 C.1
CCNL 1998-2001)

INCREMENTOQ PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - (ART 15, C.1, lett, L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISS4)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2,
CCNL 2000-01) - DAL 2011

9.171

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (4RT. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (4RT. 15 C. I lett. K) CCNL 1998-01)

4.711

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (4RT. 15,
C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
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MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (A4RT. 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

262 _

Totale RISOI"Se vcmabzlz soggette al lzmzte

4.449

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT. 14, C.4, CCNL
1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (A4RT. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI
ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -

(ART 15 COMMA J lert K) ART ]6 C'OMMI 4 E 5 DL 98/20]])

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

-"FON])O" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA ‘BILANCIO IN
" ENTI SENZA LA DIRIGENZA

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Calcolo delle riduzioni
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaie) T 17

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) g7 17
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA 18.00

SEMISOMMA ’ 17,00

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 5,56%

77.864
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B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 17 le risorse vengono utilizzate, per I’anno 2015 nel seguente

modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita
Art. 17, comma 2, lett. b) — Oneri per progressioni 56.741,00
economiche orizzontali
Art. 33 CCNL 22.1.2004- Indennita di comparto 9.444 87
annua
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno 940,68
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio
Maggiorazione retribuzione oraria 339,97
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlat: alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, ecc.)
Art, 17, comma 2, lett. i} — altri compensi per
specifiche responsabilita
Ex art 36, comma 2 CCNL 22/01/2004 Indennita 1.675,00
stato civile, anagrafe, elettorale, tributi, Urp
Reperibilita art 23 CCNL 14/09/2000 ¢ art 11 2.561,08
CCNL 05/11/2001
Maneggio valori ex art. 36 ¢. 2 CCNL 22/01/2004 1.504,80
Somme rinviate
Altro
Totale 70.207,40
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
Per ’anno 2016 le risorse vengono usate nel seguente modo:
Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, leit. a) — produttivita 20.692,16
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni 47.514,68
economiche orizzontali
Art. 33 CCNL 22.1.2004- Indennitd di comparto 8.575,56
annua
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turno,
Art. 17, comma 2, leit. €) — indennita di disagio 3.000,00
Maggiorazione retribuzione oraria 600,00
Art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 01/04/1999 3.500,00
Ex art 36, comma 2 CCNIL 22/01/2004 Indennita 1.700,00
stato civile, anagrafe, clettorale, tributi, Urp
Reperibilita art 23 CCNL 14/09/2000 e art 11 2.600,00
CCNL 05/11/2001
Maneggio valori ex art. 36 ¢. 2 CCNL 22/01/2004 1.600,00
Totale 80.782,40

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999
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C) effetti abrogativi impliciti
11 contratto determina 1’abrogazione implicita delle norme del CCDI 27/02/2008

D) illustrazione e specifica aitestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢
premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 58 del 11.05.2011) nonché il Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 59 del
11.05.2011).

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni

economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all*utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa — Anno 2015

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n.
93 del 31.07.2015 nei seguenti importi:

Descrizione — Anno 2015 Importo
Risorse stabili € 77.864,00
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui €4.711,00
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di €0,00
cui all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse € 82.575,88

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 77.864,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi;

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art, 32 c. 1 €2.692,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 €2.172,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €2.661,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 € 3,576,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
"~ "Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 €9.291,00
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CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

€ 289,00

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQO)

€4.678,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

€ 3.576,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

€ 0,00

Altro

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione®

Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

€ 0,00

Atrt. 15, comma 1, lett...) specifiche disposizioni di
legge ,

€4.711,00

Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario

€ 0,00

Art. 15, comma 2

€ 0,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

€ 0,00

Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

€ 0,00

Somme non utilizzate 1’anno precedente

€ 0,00

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni:

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

77.864,00

Risorse variabili

Totale fondo tendenziale

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

77.864,00

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

77.864,00
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all”esterno del fondo

Voce non presente

Modulo T — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa — Anno 2016

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n.

138 del 29.08.2016 nei seguenti importi:

Descrizione — Anno 2016 Importo

Risorse stabili €77.864,00
Risorse vatiabili sottoposte alla limitazione di cui €4.711,00
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Residuo risorse stabili anno 2015 7.207,40
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di €0,00
cui all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse € 89.782,40

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 77.864,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Somo stati effettuati i seguenti incrementi:

"Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 €2.692,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 €2.172,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €2.661,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 € 3,576,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione ~ Tmporto

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 €9.171,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento € 289,00
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 €4.678,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNI. 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 €3.576,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari € 0,00

Altro
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Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione® Importo

Art. 15, comma 1, leit. d) sponsorizzazioni / € 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. ) specifiche disposizioni di €4.711,00
legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 0,00
Art, 15, comma 2 € 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni €0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori €0,00
Somme non utilizzate I’anno precedente € 0,00
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni;
Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo
2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione 4.329,00
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
proporzionale alla riduzione del personale cessato

pari al 5,56%

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo

2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 262
proporzionale al personale in servizio - parte

variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 4.591,00

Sezione TV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

" Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 77.864,00
Risorse variabili 4.711,00
Totale fondo tendenziale 82.575,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventii caraftere di 4.329,00
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certezza e stabilita

Decurtazione risorse variabili 262,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 4.591,00
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 77.864,00
Risorse variabili 4.711,00
Residuo parte stabile anno 2015 7.207,40
Totale Fondo sottoposto a certificazione 89.782.40

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

QezioneI - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Voce non presente

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

1l totale delle risorse stabili finanziano, per ’anno 2015:

Descrizione®* Importo
Art. 17, comma 2, lett. &) — produttivita
Art. 17, comma 2, lett. b) — Oneri per progressioni 56.741,00
economiche orizzontali
Art, 33 CCNL 22.1.2004- Indennita di comparto 9.444.87
annua
Art. 17, comma 2, leit. d) — Indennita di turno 940,68
Art, 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio
Maggiorazione retribuzione oraria 339,97
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per |-
specifiche responsabilita
Ex art 36, comma 2 CCNL 22/01/2004 Indennita 1.675,00
stato civile, anagrafe, elettorale, tributi, Urp
Reperibilitd art 23 CCNL 14/09/2000 ¢ art 11 2.561,08
CCNL 05/11/2001
Maneggio valori ex art. 36 ¢. 2 CCNL 22/01/2004 1.504,80
Somme rinviate
Altro
Totale 70.207,40
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11 totale delle risorse stabili finanziano, per I’anno 2016:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 20.692,16
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni 47.514,68
economiche orizzontali
Art. 33 CCNL 22.1.2004- Indennitd di comparto 8.575,56
annua
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno,
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 3.000,00
Maggiorazione retribuzione oraria 600,00
Art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 01/04/1999 3.500,00
Ex art 36, comma 2 CCNL 22/01/2004 Indennita 1.700,00
stato civile, anagrafe, elettorale, tributi, Urp
Reperibilita art 23 CCNL 14/09/2000 e art 11 2.600,00
CCNL 05/11/2001
Maneggio valori ex art. 36 ¢. 2 CCNL 22/01/2004 1.600,00
Totale 89.782,40

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione TV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sotioposto a certificazione
Anno 2015
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 70.207,40
Destinazioni ancora da regolare
Totale 70.207.40
Anno 2016
Descrizione Tmporto
Somme non regolate dal contratio
Somme regolate dal contratto 89.782,40
Destinazioni ancora da regolare
Totale 89.782,40

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;
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e Siattesta per gli anni 2015 e 2016, il rispetto di copertura delle destinazioni di impicgo del fondo
aventi natura certa, continuativa ed irreversibile con risorse del fondo di parte stabile;

o Si attesta che I’attribuzione degli incentivi economici & effettuata nel rispetto del principio di
attribuzione selettiva. Con riguardo alla produttivitd, essa verra liquidata a seguito di valutazione
annuale dell’apporto individuale al raggiungimento di obiettivi assegnati mediante il Piano delle
Performance per il personale non dirigente. La relazione finale al Piano delle Performance sara
validata dal Nucleo di Valutazione. Le indennitd verranno assegnate soltanto a quei dipendenti che
ne avranno effettivamente diritto, evitando di duplicare ’assegnazione di pit indennitd come
previsto dal Contratto,

o Per 1’anno in corso non sono previste progressioni orizzontali.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

L’importo globale delle risorse finanziarie da destinare all’utilizzo di cui sopra , relativamente agli anni
2015 & di €.77.864,00 derivante dal fondo stabile.

L’importo globale delle risorse finanziarie da destinare all’utilizzo di cui sopra , relativamente agli anni
2016 ¢ di €. 89.782,40 cosi ripartito:

o Per €. 77.864,00 risorse stabili;

s Per € 4.711,00 risorse variabili

e Per € 7.207,40 residui risorse stabili anno 2015

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Qezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase pro grammatoria della

gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa

precisamente il cap. 1228 articolo 1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita
¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Le risorse destinate al fondo per la contrattazione decentrata per gli anni 2015 ¢ 2016 sono state costituite
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

1l fondo per la contrattazione decentrata ¢ finanziato interamente, come tuite le spese del personale,
mediante risorse provenienti da entrate proprie, entrate tributarie ed extra tributarie non vincolate e
trasferimenti statali o regionali destinati al finanziamento del salario accessotio del personale,

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

15




Comune di Osilo

ATTESTA

La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio;

La copertura finanziaria della complessiva spesa per gli anni 2015 e 2016 di €. 167.646,40 oltre agli oneri
previdenziali conseguenti ed all’TRAP, iscritti nei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione per
I’esercizio finanziario 2016.

OSILO 13.12.2016 1l Responsabile dell’ Area Finanziaria
Ohina gqgg;lggl_ A
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