COMUNE DI OSILO

Provincia di Sassari

Via Sanna Tolu n. 30 — 07033 Gsilo

PEC: protocolio@pec.comune.osilo.ss.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

C.C.1. 2022

Il giorno trenta (trenta) dicembre 2022, previa convocazione avvenuta con comunicazione
trasmessa per posta elettronica con nota prot. n. 16851 in data 24 dicembre 2022,

si son riuniti:

Per la parte pubblica:
Dr. Giuseppe Manca — Segretario Comunale, che cura la verbalizzazione

Dott.ssa Maria Domenica Marceddu — Responsabile del Settore Finanziario e del Servizio

Personale;

Perla R.S.U.:

Sig. Gavinuccio Puggioni

Sig. Pietro Palmas

Per le 00.5S. di categoria, firmatarie del CCNL Funzioni Locali

Sig. Salvatore Dettori, rappresentante CSARAL (delegato)




Preso atto:

- della costituzione del fondo risorse decentrate, come da determinazione n. 240/981 del
01.12.2022, corredata del parere del Revisore dei conti;

- di quanto disposto con deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 09.12.2022, circa la
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica e gli indirizzi per la conduzione
delle trattative; '

Vista I'ipotesi di CCI 2022 (Preintesa), stipulata tra le parti in data 16.12.2022;

Vista altresi la deliberazione n. 127 del 23.12.2022, con la quale la Giunta Comunale, previo
parere favorevole espresso dall’organo di revisione, ha autorizzato la delegazione trattante di
parte pubblica alla stipula definitiva del CCl 2022 — parte normativa ed economica- secondo
guanto disposto nella Preintesa del 16.12.2022;

Le parti, dopo breve discussione, concordano nel volere disporre Vultrattivita delle disposizioni
normative di cui al Contratto Decentrato Integrativo 2019-2021 sottoscritto in data 10.12.2019,
consentita dall’art. 8 comma 7 CCNL 21.05.2018, e nel ripartire il fondo risorse decentrate
secondo quanto riportato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente verbale,
conformemente alle disposizioni contrattuali nazionali, alle disposizioni del C.C.I. 2019-2021 per la
parte normativa, nonché alle direttive ricevute dalla Giunta Comunale.

Le parti si impegnano ad incontrarsi entro il 30 giugno 2023 per discutere del nuovo Contratto
Collettivo Integrative 2023-2025 per la parte normativa, da adeguare al CCNL 2019-2021 Funzioni
Locali, e 2023 per la parte economica (destinazione risorse fondo 2023) e valutare la possibilita,
qualora le disposizioni contrattuali lo consentano, di prevedere delle progressioni orizzontali.

Letto, approvato e sottoscritto
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: DESCRIZIONE .:.; ‘A, PESATURA POSIZION] ORGANIZZATIVE ENT! PRIVI DI DIRIGENZA € 70.150,00
Risorse stabili B. FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI PRIVI DI DIRIGENZA DETERMINATA2022 CON € 58.713,00
&&iw_'M??":f*gr_‘?:éoﬂjs'?t_loéfogﬁﬁcé-";ﬁémé.?':ccﬂ}ééféséﬂiﬂi: ORI e e T PERSONALE IN SERVIZIO, compresa indennita risultato 15%
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 341212015 (ART.67, C.2, LETT.A)
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUFPO {ART 67, COMMA 2 LETT.8) totale salario accessorio £ 72.847,51
RIA E ASSEGN] AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C} TOTALE SALARIO ACCESSORIO DA CONSIDERARE Al FINE DEL LIMITE DI LEGGE € 141.300,37
Risorse riassorbite ai senst dellarl 2, co,3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D} (€ 82587,37+58713)
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETTE) ADEGUAMENTO LIMITE 2.688

INCREMENTO PER RIOUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO FPER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART. 67, COMMA 2 LETT.G}

INGREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H}

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA’

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2018 {ART.23, comma 2, D.Lgs.75i2017} 2.331

8029700

lo(ajé { i'rnp_onp_c_qm_presq defla snn'ﬁna'di Bure 4664,00 di cuialla dic_hiara_ziée.n pnl'\giu'ﬁla n, §)

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, EGC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lelt. A), CCNL 2016-2018) @

SPEGIFICHE DISFOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT,C} CONL 2016.2018) P°0

FRAZION! RiA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.02, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Al 67, C.4, CONL 216 2018,ART. 15, C.2, CONL 1956-2001}

MESSI NOTIFICATORE - (Arl.67, C.3, folt. £} CONL 20116-2018;ART, 54, CCNL 14.9.2000}

SERVIZ) AGSIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.58-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi agglunlivi; EX ART.15 C. § CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELUANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2015-2G18}

RISORSE PIAN! RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ArL67, co. 3, Iolt, B) CONL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011) ()

Tolale Risorse vagabili soggetie af imite

6.954

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Ar. 68, co. 1, iftimo pariodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001}

ECONOMIE FONDO STRAQRDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, left.£} CONL 2016-2012 e ART. 14, G4, CONL 1998-2001)

QUGTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corle dei conti, Sezione Aufonomia}

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVORENOLI - (ART, 27, CONL 14/9/2000) 17

SEONSORIZZAZIONI, ACCORDI O COLLABORAZION!, COMPENSH ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997, ART. 15, C.1, lefi. D), CONL 1998-2001)

Ecornomia buonf pasto, art. 1-comma 870 delfa Legge 178/2020

I]'I'ota_le Risorse \_/arin_bh'l' NON soeggette al limite :

fmporto inserito dichiarazione congiunta n. 5 (art. 67, ¢. 2 lett. a9 e b) non soggetti al limite

* Tofale Risorse NON soggetie af limite

- TOTALE RISORSE VARIABILE .

2419 |

adeguamento, ai sensi art. 33 d.l. 24/2019,del limite 2016 da destinare alla parte variabile B 2898

TOTALE FONDO COMPRENSIVO RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE | R 3 1[)'!’..;’191~

TOTALE FONDO SOGGETTO AL LIMITE € 82.587,37



- ~COMUNE DI OSILO

Provincia di Sassari
RIPARTO FONDO RISORSE DECENTRATE

Parte Stabile fondo risorse decentrate £ 80.297,00
Parte variabile importi soggetti al limite €  6.954,00 .

variabile Non soggetta ai limiti € 17.242,00

adeguamento limite €  2.698,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE € 107.191,00

—Becurtazione importo non soggetti a trattozione

Progressioni economiche stimate {art. 68, comma 2, lett. j) CCNL.21.maggio 2018) € 44.654,12

comparto quota fondo o £ 13.800,00
Importi parte variabile Non soggetta a limiti a destinazione specifica {incentivi LLpp) € 10.000,00 ;

Importi parte variabile soggetta a limiti a destinazione specifica (cantiere lavoras) £ 1.757,00

maggiorazione oraria (art. 70 bis CCNL 21 maggio 2018) £ 1.500,00

Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, comma 2 CCNL 21-maggio 2018) £ 1.200,00
reperibilita (art. 68, commag, lett. d del CCNL 21 maggio 2018) 3200

maneggio valori (art. 70 bis CCNL 21 maggio 2018) € 800,00
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, comma 1 CCNL 21 maggio 2018) € 15.800,00

specifiche responsabilita:

Affari Generali: n. 6 specifiche responsabilita
Ragioneria n. 2 specifiche responsabilita
Tecnico n. 2 specifiche responsabilita {di cui una & per Pietrino Bagedda che & andato in pensione il 30,04,2022)

la risorsa di euro 15800-€ pilt che sufficiente per liquidare le indennita attribuite




