COMUNE DI OSILO

Provincia di Sassari

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N.5DEL 30-03-2017

Oggetto: INCARICO POSTZIONE ORGANIZZATIVA AREA AA.GG -
PROGRAMMAZIONE PARTECIPAZIONE DOTT.SSA MONICA
ZANDA

Richiamato il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 07.04.1998 e ss. mm. ii.;
Visto la delibera G.C. n.94/2015 in base alla quale Ia struttura organizzativa del Comune di
Osilo & ripartita in quattro Aree, cosl individuate:

- Ad.GG. - Programmazione - Partecipazione

- Finanziaria

- Socio Culturale

- Tecnico Manutentiva

Vista la Deliberazione G.C. n. 67 del 05.08.2015 con la quale & stata definjta la Macro e
Micro struttura dell’Ente, nonché la deliberazione G.C. n. 94 del 27.11.2015 relativa alla
variazione macro e micro struttura;

Vista la Deliberazione G.C. n. 68 del 05.08.2015 con la quale sono stati adottati i criteri per
la pesatura delle Posizioni Organizzative, parzialmente rettificata con atte G.C. n. 70 del
01.09.2015; '

Vista la Deliberazione G.C. n. 102 del 22.12.2015 relativa alla individuazione e attribuzione
competenze a ciascuna Area e la successiva n. 11 del 28.02.2017 inerente all’apporto di
alcune modifiche;

Vista la Deliberazione G.C. n. 105 del 29.12.2015 recante gli indirizzi per la individuazione
dei Responsabili d’ Area;

Vista, altresi, la scheda di graduazione della P.O. approvata con atto G.C. n. 1 del
05.01.2016;

Richiamato il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii, in particolare 1’art. 50,
comma 10, art. 107, commi 2 ¢ 3 ¢ art. 109, comma 2;

Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii;

Vistt gl art. 8, 9, 10 e 11 del CCNL 1999 recante la particolare disciplina contrattuale
prevista per le posizioni organizzative, da ultimo modificata e integrata dall’art 15 del
CCNL 22.01.2004 laddove & chiarito che “negli Enti privi di personale con gqualifica




Ritenuto necessario, in conseguenza del quadro notmativo e negoziale SOpra rappresentato,
brovvedere 3] conferimento  d; 4pposito  incarico g Responsabile d; Posizione
Organizzativa, PArea AA.GG. - Programmazions - Partecipazione,

Durata dell’incarico
=3k dedd inearjep

L’incarico decorre dal 01.04.2017 e sino a scadenza elettorale,
L’incarico & prorogato di diritto, all’atte della naturale scadenza, fino & quando non

mtervenga la muova homina,

Retribuzione dell’carico
Se==XS2Ione deliinecaricp

posizione  onnicomprensiva  dj qualsiasi indennity eventualmente in godimento, o
emolumento accessorio, compreso 11 lavoro Straordinario, e ¢on esclusione dej compensi
sanciti- da specifiche disposizioni dj legge ovvero Contrattuali, definita attualmente
nell’importo complessivo annug di €, 9.000,00.

Alla dipendente Spetta altresi una indennity di risultato in misurg pari al 15% dell’indennita
di posizione, ‘

Al sensi dell’art. 9, comma 4, del CCNL in data 31.03.1999, il risultato dejle attivita svolte
dal dipendente & valutato dal nucleg d valutazione, sulla bage dei criteri e nel rispetto della
metodologia definita con deliberazione della Giunta Comunale o 59 del 11.05.2011,
L’assenza dal SEIvizio eccedente i 30 giorni, non dovuta a ferie, maternits ovvero ad una
puntuale previsione dj legge che disponga diversamente, non dara Iuogo alla corresponsione
di aleuna delle indennita in argomento,

I valore dell’indennita viens determinata annualmente da] Sindaco. Se non interviene detto
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accertamento specifico dei risultati negativi dell’attivita del dipendente. La revoca
dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. In tal caso la
dipendente resta inquadrata nella categoria di appartenenza e viene restituita alle funzioni
proprie di provenienza.

Orario di lavoro

L’orario di lavoro del dipendente resta confermato nel limite fissato dal vigente CCNL. I}
dipendente & tenuto ad effettuare I’ulteriore prestazione di lavoro straordinario necessaria
all’espletamento dell’incarico ¢ al conseguimento degli obiettivi, senza diritto ad ulteriore
retribuzione,

Attivitd Prestazionali connesse all’Area AA.GG. — Prosrammazione - Partecipazione

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche (la base di conoscenze & acquisibile
con il diploma di laurea e/o un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessita di
aggiornamento). Le attivitd svolte hanno contenuto finanziario/amministrativo con
responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi.
E’ impegnata in atfivitd di studio, definizione e attivazione di progetti/interventi, di
niziative, di attivita istruttorie nei campi amministrativi,

Coordina I’attivita di altro personale inquadrato in posizioni di lavoro inferiori:

Le attivita possono essere caratterizzate da elevata complessitd dei problemi da tratiare,
basate su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ad elevata ampiezza delle
possibili soluziont da individuare.

Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative zl
di fuorl dell’unitd organizzativa di appartenenza: quelle esterne (con altrs istituzioni) sono
anche di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale, quelle con Iutenza, anche
complesse, sono di natura diretta e negoziale.

E’ richiesta la massima flessibilita nell’ambito del profilo, compatibilmente con il livello di
specializzazione delle prestazioni lavorative che il dipendente dovra rendere.

Obbligo di trasparenza

L’incarico comporta 1’applicazione, al dipendente, dell’art. 14 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n.
33, cosi come modificato dall’art. 1, comma 1 del D.Lgs. n. 97/2016, avente ad oggetto:
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, e di
ogni altro onere scaturente da tale norma.

DISPONE

* Di affidare la sostituzione, in caso di assenza o impedimento de! Responsabile in
oggetto, al Responsabile dell’ Area Socio Culturale.

e Dinotificare il presente provvedimento all’interessata.

o Trasmettere il presente provvedimento:

o Al Sindaco

e Al Segretario Generale

= All’ufficio Finanziario per I’adozione dei conseguenti att.

s  All’ufficio Personale per I’inserimento nel fascicolo personale.
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Pubblicato all’albo pretorio on-line ¢ pubblicato sul sito web del Comune di Osilo

(www.comune.osilo.ss.it) alla Sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all
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