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COMUNE DI OSILO

Provincia di Sassari

RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 2015 - 2020

(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.149)

Sindaco Giovanni Ligios



Premessa
La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.

149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della
legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivitd normative e amministrative svolte durante il mandato, con
specifico riferimento a:

a) sistemna ¢ esiti dei controlli interni;

b} eventuali rilievi della Corte dei conti;

¢) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati ¢ stato del percorso di convergenza verso i
fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti controllati dal
comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni
intraprese per porvi rimedio;

€) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, afftancato da indicatori
quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento realta
rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato ¢, entro e
non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione, essa deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e, nei tre
giorni successivi la relazione e ia certificazione devono essere trasmesse dal presidente delia provincia o dal sindaco alla
sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale della provincia o del comune da parte del
presidente della provincia o del sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di
revisione dell'ente locale, con Pindicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la certificazione da
parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre
giorni successivi la relazione e la certificazione sono trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione
regionale di controllo della Corte dei conti.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in materia per
operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche nella finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli
enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel ¢
dai questionari inviati dalt'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, ai
sensi dell'articolo I, comma 166 e seguenti defla legge n. 266 del 2005. Pertanto i dati qui riportati trovano corrispondenza nei
citati documenti, olire che nella contabilita dell'ente.

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni,




PARTE I- DATI GENERALI

1.1. Popolazione residente al 31-12:

Anno

Popolazione residente

2015
3090

2016 2017 2018 2019
3059 3007 2978 2951

1.2, Organi politici

Giunta Comunale

Deleghe: Agricoltura, Ambients, Attivitad Produttive

“Carica - | Nominativo .| Inearicadal
Sindaco Giovanni Ligios
Ad interim: Servizi Sociali e Pubblica istruzione 03.06.20215
Vicesindaco Salvatore Manca 03.06.20215
Deleghe: Urbanistica, LL.PP., Edilizia Privata, Manutenzioni T
Assessore Patrizia Puggioni
Deleghe: Bilancio, Programmazione, Partecipaziene, Turismo, | 03.06.20215
Personale
Assessore Simona Pisano
Deleghe: Sport, Pubblica Istruzione, Cultura, Politiche | 03.06.20215
Giovanili
Assessore Leonardo Pulinas 03.06.20215

Consiglio Comunale

In carica dal

Consigliere

Ligios Giovanni 03.06.20215
Consigliere Manca Salvatore 03.66.20215
Consigliere Puggioni Patrizia 03.06.20215
Consigliere Pisano Simona 03.06.20215
Consigliere Pulinas Leonardo 03.06.20215
Consigliere Canu Valentino 03.06.20215
Consigliere Dore Alessandro 03.06.20215
Consigliere Puliga Antonello 03.06.20215
Consigliere Pazzola Maurizio 03.06.20215
Consigliere Urgeghe Franco 03.06.20215
Consigliers Farre Franco 03.06.20215
Consigliere Mannu Marco 03.06.20215
Consigliere Dore Giovanni 03'.06.202.1 5

Dimessosi il 10.02.2017

Consigliere Zuncheddu Elena 02.03.2017

1.3 Struttura organizzativa

Organigramma:

Segretario: Dott.ssa Gavina Turra




Numero posizioni organizzative: 4

Numero totale personale dipendente: 22

Dipendenti per categorie € genere

Categoria | M F MF
B 1 2 3

C 4 g* 12
D 3* 4% 7

*comprensivo di personale con contratto a tempo determinato, o art. 1, comm. 557 L.301 1/2004, o art. 4 CCNL 2004

1.4 Condizione giuridica dell'ente:

Durante il periodo di mandato il Comune di Osilo non & stato eommissariato ai sensi degli art. 142 e 143 del TUEL.

1.5 Condizione finanziaria dell'ente:

Il Comune di Osilo nel periodo del mandato non ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art.244 del TUEL né il
predissesto ai sensi dell’art. 243-bis. Infine NON ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del
TUOEL e/o del contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n.174/2012, convertito nella legge n.213/2012.

1.6 Situazione di contesto interno/esterno:

L’attuale quadro legislativo, giuridico ed economico, fortemente condizionato dalia compromessa situazione della finanza
pubblica, ha condizionato in maniera assai rilevante I’intero operato dalla macchina amministrativa, a tutti i livelli, dal centro
alla periferia. La riduzione dei trasferimenti statali, come le regole imposte a vario livello dalla normativa comunitaria sul patte
di stabilita in vigore sino al 2018, sono solo alcuni degli aspetti di questo contesto particolarmente grave, che limita fortemente
l'attivita e 'autonomia operativa defl'ente locale.

Tutti i servizi hanno dovuto affrontare notevoli difficolth nella gestione delle prestazioni dovute alle consistenti riduzioni
operate sui trasferimenti da parte dello Stato e della Regione Sardegna.

PARTE 11 - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO
1. Attivita Normativa:

Durante il mandato elettivo 2015-2020 il Comune di Osilo ha riapprovato integralmente lo Statuto Comunale con delibera
Consiliare n.50 del 17.12.2019.

Nel quinquennio si & provveduto ad aggiornare alcuni regolamenti preesistenti e a redigere ed approvare alcuni nuovi,
nell’ottica di adeguare I’azione amministrativa al mutevole contesto normativo e di favorire I’efficacia dei servizi erogati. Di
seguito sono riportati i regolamenti aggiornati o predisposti ex novo, approvati dagli organi di governo, secondo le specifiche
competenze:

Ii Consiglio ha approvato i seguenti regolamenti:

s Regolamento servizio civico comunale — C.C. n. 2 del 03.02.2016;

¢ Regolamento per la gestione e valorizzazione del patrimonio comunale — C.C. n. 3 del 03.02.2016

¢ Regolamento per Pesecuzione di scavi e canalizzazioni — C.C. n. 11 del 03.03.2016;

e Regolamento di attuazione per la determinazione del corrispettivo di monetizzazione delle aree destinate af parcheggio
- C.C.n. 12. Del 03.03.2016;

e Art. 142 del D1gs. 18.08.2000 — Approvazione Regolamento di contabilita aggiornato ai principi del D.Lgs.
23.06.2011 n. 118 —C.C. n. 15 dei 17.03.2016;

e Approvazione nuovo Regolamento di Polizia Urbana — C.C. n. 31 del 12.05.2016;

e Regolamento per la disciplina degli interventi socio assistenziali in favore dei minori riconosciuti dalla sola madre, o
figli di ignoti o esposti all’abbandono e per I'affido familiare — C.C. n. 59 del 17.11.2016;
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Regolamento per la tutela degli animali — C.C. n. 27 del 12.05.2017,

Modifica Regolamento per Pattivitd di noleggio con conducente sino a 9 posti — C.C. n. 41 del 27.07.2017;
Regolamento comunale per 'uso e per I’affidamento ai privati della manutenzione ¢ gestione delle aree verdi
comunali di vicinato — C.C. n. 25 del 12.05.2017;

Regolamento per la tutela degli animali — C.C. n. 27 del 12.05.2017;

Modifica del regolamento attivita di noleggio con conducente sino a nove posti — C.C. n. 41 dei 27.07.2017;
Regolamento compagnia barracellare — C.C. 1. 43 del 05.09.2017;

Regolamento per la disciplina del diritto di *accesso civico, accesso generalizzato e del diritto di accesso documentale
—C.C.n.46 del 65.09.2017,

Disciplinare per I'utilizzo del sistema di videosorveglianza — C.C. n. 2 del 23.01.2018;

Regolamento per attuazione regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione defle persone fisiche con riguardo ai
dati personali — C.C. n. 46 del 29,11.2018;

Regolamento per il funzionamento del consiglio comunale ~ C.C. n. 14 del 16.06.2020;

La Giunta Comunale ha approvato 1 seguenti regolamenti:

Regolamento per lo svolgimento di incarichi esterni del personale dipendente del Comune di Osilo - G.C. n. 65 del
13.67.2017,;

Modifica Regolamento comunale per l'erogazione dei buoni pasto al personale dipendente ~ C.C. n. 17 del
23.02.2016;

Regolamento comunale per la disciplina dei procedimenti diretti al’accertamento degli incarichi affetti da cause di
inconferibilitd o incompatibilita di cui all’art. 18, comma 3 del D.Lgs. 08.04.2013, n. 33 ¢ adozione dei provvedimenti
conseguenti — G.C. n, 109 del 24.11.2017

Regolamento per la valutazione delle Performance — G.C. n. 46 del 18.05.2018

Modifica Regolamento per I’erogazione dei buoni pasto al personale dipendente - G.C. 97 del 30.08.2018;
Regolamento attinente 1’orario di lavoro e di servizio del personale dipendente — modifica — G.C. n. 146 del
04.12.2018

Regolamento incentivi gestione entrate (art. 1, comma 1091, legge 30.12.2018, n. 145} - G.C. n. 51 del 30.04.2019
Regolamento Area Posizioni Organizzative — G.C. n. 70 del 04.06.2019;

Regolamento Performance — G.C. n. 71 del 04.06.2019;

Regolamento incentivi funzioni tecniche art. 113 del D.Lgs 50/2016 — G.C. n. 134 del 21.11.2019;

Modifica Regolamento per I’erogazione dei buoni pasto — G.C. n. 140 del 28.11.2019;

Regotamento Smart working GC n. 33 del 10.03.2020;

Modifica Regolamento per |’erogazione dei buoni pasto al personale dipendente - G.C. 140 del 28.11.2019;
Regolamento per la celebrazione dei matrimoni civili ¢ la costituzione delle unioni civili — G.C. n. 21 del 21.07.2020;

2. Attivita tributaria

2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

2.1.1 ICI/IMU:

Aliquote ICI/IMU 2015 2016 2017 2018 2019
Aliquota abitazione principale 0,4000 0,4000 0,4000 0,4000 0,4000
Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Altri immobili 0,7600 0,7600 0,7600 0,7600 0,7600
Fabbricati turali e strumentali| 0,2000 60,2000 0,2000 0,2000 0,2000
(solo IML)H)

2.1.2 Addizionale IRPEF:

Aliquote addizionale IRPEF 2015 2016 2017 2018 2019
Aliquota massima 0,6000 0,6000 0,6000 0,6000 0,6000




Fascia esenzione NO NO NO NO NO

Differenziazione aliquote S1 SI SI St St

2.1.3 Prelievi sui rifiuti:

Prelievi sui rifiuti 2015 2016 2017 2018 ‘ 2019
Tipologia di prelievo Tari Tari Tari Tari Tari
Tasso di copertura 100% 106% 100% 100% 100%
Costo del servizio 127,12 126,45 128,64 129,89 130,80

3 Attivithd amminpistrativa
3.1 Sistema ed esiti e controlli interni:

Al sensi, ed in applicazione del combinato disposto degli artt. 147 e segg. del TUEL degli enti locali n. 267/2000, cosl come
modificato dal D.L. 174/2012, convertito con legge 213/2012 e dei principi di cui agli artt. 1 ¢ 4 del D.gs. n. 286/1999,
Pamministrazione comunale ha approvato, con deliberazione del C.C. n. 4 del 13.02,2013.

Finalita dei controlli:

a). Il controllo di regolariti amministrativa e contabile ha lo scopo di garantire la legittimit, la regolaritd ¢ la correttezza degli
atti sia dal punto di vista tecnico che contabile, sia nefla fase preventiva di formazione che nella fase successiva,

b). Il controllo di gestione ha lo scopo di verificare I’efficacia, l'efficienza e I'economicitd dell'azione amministrativa, al fine di
ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi ¢ azioni realizzate, nonché tra risorse
impiegate e risultati.

©). Il controlto sugli equilibsi finanziari ha lo scopo di garantire il costante monitoraggio degli equilibri finanziari delia gestione
di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza
pubblica determinati dal patto di stabilita interno.

La norma sui controlli prevede anche: il controllo strategico, il controllo sulle societa quotate partecipate e sulla qualitd dei
servizi che si applica agli Enti aventi una popolazione superiore ai 100 mila abitanti.

11 sistema dei controlli interni, organizzato nel principio della separazione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione mira a
verificare, attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile, la regolarita, legittimitd e correttezza dell’azione
amministrativa dell’Ente,

Gli atti amministrativi adottati vengono sottoposti ad un controllo preventivo ed uno successivo.

It controllo preventivo effettuato dai responsabili dei servizi ha lo scopo perseguire ia regolarita amministrativa e contabile al
fine di garantire fa legittimita, regolarita e correttezza degli atti.

II controllo successivo di regolaritd amministrativo contabile avviene regolarmente, sulla base di una percentuale di atti
adottati, di tale controllo & incaricata 'unitd di controllo unipersonale individuata nel Segretario comunale che effettua il
controllo degli atti, redige report semestrali di quali risulta il numero degli atti o procedimenti esaminati, i rilievi e osservazioni
sollevate, talj report vengono trasmessi ai responsabili dei servizi, al Sindaco, all’ Assessore al personale, al Revisore dei Conti
e al Nucleo di valutazione.

3.1.1 Controllo di gestione:

Si riportano i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato:

» Personale

Ad inizio del mandato amministrativo, si & provveduto alla riorganizzazione e razionalizzazione la struttura amministrativa,
riducendo da n. 5 a n. 4 i settori esistenti e ridefinendo Ia macro e micro struttura., L’amministrazione, in considerazione della
dimensione medio-piccola dell’Ente ha ritenuto accorpare in un unico settore denominato “Lavori pubblici ed edilizia privata”
1’attivita ripartita in precedenza su due settori.

Nei corso degli anni, al fine di soddisfare il fabbisogno di personale (posti vacanti in D.0.} dovuta a pensionamenti e/o
dimissioni, sono state stipulate, con altri Enti dello stesso comparto, convenzioni ai sensi dell’ex art. 14 del CCNL 2004 e
stipulati contratti individuali ai sensi dell’ex art. 1, comma 557 della L. 311/2004.

Nel corso defl’anno 2019 sono stati banditi n. 4 concorsi di cui n. 2 D {Area Finanziaria ore 30 ¢ Tecnico manutentivo ore 24) e
n. 2 C an. 18 ore cadauno (VV.UU e amministrativo ufficio sociale). L’amministrazione ha garantito un adeguato livello di
risorse umane, ed ha realizzato gli obiettivi principali in materia di politiche di gestione del personale previsti nel programma
di mandato e trasfusi negli atti di programmazione (DUP) in termini di obiettivi strategici ed operativi. L’Ente ha regolarmente
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adempiuto ai suoi obblighi in materia di politiche per il personale, ha rispettato i limiti di spesa sulla gestione del personale
previsti dalla norma nel tempo, ha programmato ¢ attuato annualmente il fabbisogno di personale nel rispetto delle capacitd
assunzionali, si & dotato annualmente del CDI (Contratto Decentrato integrativo) per il riconoscimento e I'erogazione del
salario accessorio, si & dotato di un sistema e di una metodologia di valutazione per tutto il personale (Segretario comunale,
Posizioni organizzative e altro personale dipendente)

Inoltre, per sopperire alia carenza del personale da destinare al PLUS ¢ stata espletata una selezione ¢ assunto personale con
contratto a tempo determinato.

s Lavori pubblici:

It Settore dei lavori pubblici ha risentito negli anni dei rigidi vincoli di spesa imposti dal patto di stabilitd e del pareggio di
bilancio. L’ Amministrazione, nel corso del mandato amministrativo, ha profuso grande impegno nella ricerca di finanziamenti,
da destinare alla realizzazione di nuove opere e consolidare opere esistenti.

Si elencano di seguito i principali investimenti di importo superiore a €. 10.000,00 programmati, finanziati ¢ impegnati
dall’inizio alla fine del mandato

Nuova opera
Descrizione deli’opera pubblica avviata nel | Importo Fonti di finanziamento
quinquiennio (descrizione estremi)
2005/2020
{(SI/NO)
Costruzione loculi cimiteriali fraziomi s. ST €. 72.200,00 RAS Assessorato dei Lavori
Vittoria e S. Lorenzo Pubblici€. 53.200,00, fondi
comunali per €. 19.000,00
Risanamento conservativo caserma Carabinieri SI €. 69.648,27 Devoluzione mutuo  Cassa
DD.PP.
Ripristino servizi igienici scuola primaria SI €. 36.400,00 RAS UDP Iscol@
Ripristino rete fognaria Complesso Scolastico Sl €. 45.600,00 RAS UDP Iscol@
Progetto sperimentale  MICRO GRIG su SI € 4642944 POR Ferst Sardegna 2014/2020
impianti forti rinnovabili impianto scolastico asse prioritari IV
Manutenzione straordinaria e completamento SI € 98.818,06 RAS Assessorato Igiene e
dell’edificio adibito ad Asilo Nido Sanita per €. 79.055,25, risorse
comunali €, 19.763,81
Lavori viabilitd/bitumatura centro urbano ST €. 50.000,00 Ras €. 40.000,00
Unione dei Comuni
€. 10.000,60
Ripristing muro di contenimento Complesso St €. 74.000,00 RAS UDP Iscol@
scolastico
Riqualificazione locali comunali posti al piano €. 32.000,00 Fondi comunali
terra del palazzo adibito a Caserma dei
Carabinjeri
Riqualificazione campo sportivo “Francolino 81 €. 230.000,00 Finanziamento Credito sportivo
Arca” 1° lotto funzionale
Riqualificazione Castelio Malaspina 51 €. 420.000,00 RAS Programmazione
territoriale (Anglona - Coros
Figulinas)
Parapetti per protezione balaustre Via Roma S1 € 73.800,00 Devoluzione Mutuo per €.
26.993,92, Fondi comunali €.
46.808,06
RAS POR FESR 2014-2020 di
Realizzazione di reti per la sicurezza dei g € 70.000.00 Reti di Videosorveglianza
cittadini e del territorio (Videosorveglianza) ’ B urbana presso i Comuni della
Sardegna;
Interventi di consolidamentoe e messa in Si €. 415.000,00 RAS  Assessorato LL.PP.E.
sicurezza dei muri di sostegno nel centro 365.001,00, fondi comunali
abitato di Osilo ¢ nella frazione di San Lorenzo €. 49.999,00
Valle




Ripristino viabilita V.le 8. Antonio SI 150.000,00 RAS Piano regionale delle
infrastrutture

Efficientamento  energetico  dell’edificio SI . 1.000.000,00 RAS Assessorato Industria

adibito a Municipio

Interventi di messa in sicurezza arce

maggiormente esposte a rischio idrogeologico: .

Cimitoro di Osilo.  sentiero dei Malii S. St 500.000,00 RAS Assessorato LL.PP.

Lorenzo

Riqualificazione Anfiteatro SI 420.000,00 RAS Programmazione
territoriale (Anglona - Coros
Figulinas)

Intervento di consolidamento del campanile ST 58.957,00 CEI 50%, Fondi comunali 50%

della Parrocchia Immacolata Concezione

Messa In sicurezza e consolidamento Chiesa SE 175.000,00 RAS € 150.000,00, fondi

Immacolata Concezione comunali €. 25.000,00

Valorizzazione del sito naturalistico Valle dei Si 300.000,00 RAS Programmazione

Mulini — Ristrutturazione centro didattico - territoriale (Anglona - Coros

ambientale Figulinas)

Contributo messa in sicurezza scuole, strade ed ST 50.000,00 Ministero infrasfrutture

edifici pubblici

Messa in sicurezza e manutenzione Complesso 336.000,00 RAS Ass. Pubblica Istruzicne

Scolastico Is@ola €, 310.000,00, fondi
comunali €, 20.000,00

Riqualificazione campo sportive “Francolino SI 415.000,00 Finanziamento Credito

Arca” 2° Jotto funzionale Sportivo €. 222.159,00 fondi
comunali €. 192.841,00

Arredi scolastici 31 120.000,00 RAS Ass, Pubblica Istruzione
Is@ola

Messa in sicurezza “Plazzale scolastico” SI 50.000,00 Ministero dell’Interno

Strade rurali (associazione costituita tra i ST 2(10.000,00 RAS programma sviluppo

Comuni di Osilo, Sennori e Nulvi) rurale finanziamento
complessivo €. 600.000,00 da
ripartire tra i tre comuni

Lavori sulPimmebile “Centro Studi” per uso St 20.000,00 Fondi comunali

uffici. Palazzo di Vetro

Restauro e riqualificazione del patrimonio sl 197.732,00 RAS PSR Assessorato

culturale e del paesaggio rurale di Santa Agricoltura, (di  cui €

Vittoria De Sa Rocea 171.159,71 RAS ed £
26,572,52 fondi comunali)

Adeguamento, messa in  sicurezza € 51 50.000,00 L. 58/2019 Misure urgenti di

abbattimento barriere architettoniche crescifa economica ¢ per la

sull’immobile comunale ex scuola elementare risoluzione  di  specifiche

Frazione di Santa Vittoria situazioni di erisi

Recupero Ambientale di aree degradate da SI 70,000,060 RAS Assessorato difesa

abbandono dei rifiuti, perimetro wbano e Ambiente

strade di penetrazione agraria

Efficientamento energetico Ampliamento SI 50.000,00 Stato - art, 1, comuma 29, della

impianto di illuminazione pubblica lampade a legge 27 dicembre 2019, n. 160

led.

Rimozione e smaltimento rifiuti abbandonati SI 48.000,00 Fondi comunali

per recupero € ripristino stato dei luoghi — loe.

Capurru

Interventi di manutenzione siraordinario dei SI 20.000,00 Fondi comunali

marciapiedi all’interno dell’abitato di Osilo

Il GAL Anglona — Romangia a fine anno 2015 ha concesso un finanziamento di € 68.150,01 per Pacquisto di un irattore
agricolo e attrezzature abbinate per la cura e tutela del territorio”,

s Gestione del territorio;



Suila base delle linee programmatiche di mandato & stato dato avvio al procedimento per la redazione del Piano Urbanistico
Comunale (PUC) in adeguamento al Piano Paesaggistico Regionale (PPR) ed al Piano Assetto Idrogeologico (PAI) secondo le
direttive della nuova L.R. Urbanistica in vigore dal 01.02.2019.

Sono stati affidati gli incarichi ai professionisti deil"Ufficio del Piano.

Con Deliberazione del C.C. 1. 53 del 30.12.2019 sono stati approvati gli indirizzi per la formazione del PUC

1l numero complessivo delle concessioni edilizie e/o altri titoli abilitativi (DIA, attivita edilizia libera, autorizzazioni, SUAP,
certificati destinazione urbanistica ect) all'inizio e alla fine del mandato sono risultati pari, rispettivamente, a n. 604 con tempi
di rilascio nella norma, (concessioni edilizie n. 148, autorizzazioni edilizie n. 276, certificati urbanistici n. 180).

»  Istruzione pubblica:

Nel corso del mandato sono stati mantenuti i servizi in essere. Una particolare attenzione ¢ stata riservata al nuovo appalto
relativo al servizio di mensa scolastica, con affidamento avente caratteristiche di qualita determinate e migliorative, finalizzate
alla valorizzazione e al consumo di prodotti locali:

ELENCO PRINCIPALI SERVIZI SCOLASTICI \

FROGATI DAL COMUNE 2015 2020 MODALITA® GESTIONE

xee:ilisea scolastica alunni scuole infanzia, elementare e S s Affidamento appalto a terzi

Servizio trasporto scolastico SI Si Affidamento appalto a terzi

Contributo famiglie acquisto libri di testo SI SI Bando pubblico e graduatoria beneficiari

Contributo studenti per merito scolastico SE NO Bando pubblico ¢ graduatoria beneficiari

Sostegno alle istituzioni scolastiche per garantire il Contributo economico a sostegno delle
gy . NO SI . .

diritto allo studio spese di funzionamento

AssegnaZ}oge borse di studio a sostegno spese istruzione S S Bando pubblico ¢ graduatoria beneficiari

delle famiglie

Spese per supporto organizzativo servizio istruzione .

studenti disabili SI SI Affidamento appalto a terzi

»  Ciclo dei rifiuti; {1 servizio si & svolto regolarmente senza particolari criticitd. La raccolta effettuata porta a porta ha
ottenuto i risultati sperati, grazie anche alla notevole sensibilita dei cittadini.

11 Comune di Osilo a gennaio 2017 ¢ entrato a far parte dell’Unione dei Comuni dell’ Anglona e della Bassa Valle del Coghinas,
¢ a novembre deflo stesso anno ha aderito al sistema di gestione del servizio sovracomunale della raccolta trasporto e
smaltimento dei rifiuti solidi urbani. Espletata la gara per il servizio da parte dall’Unione, con decorrenza gennaio 2020 € attivo il
nuovo servizio per tutti i Comuni aderenti, il servizio viene svolto i maniera pili che soddisfacente.
Particolarmente soddisfacente & la percentuale di raccolta differenziata che nel quinquiennio & passata del 65,3% al 74,5 attuale:
Il costo all’inizio del mandato per il servizio “Smaltimento rifiuti” & stato pari a € 392.819,26, nel 2020 ¢ di €. 386,000,00.

s Sociale:

Nel panorama dell’attivita amministrativa il servizio socio - assistenziale ¢ quello che ha assorbito una quantitd considerevole
delle risorse finanziarie dell’Ente previste nel Bilancio. Nel corso del mandato, caratterizzato, purtroppo, dalla forte crisi
economica, P’ Amministrazione si & impegnata a mantenere tutti i servizi in essere che si sono svolti con regolarita. Sono stati
garantite regolarmente e in molti casi implementate, tutte le forme di agevolazione, e sostegno alla famiglie per la maggior parte
a finanziamento regionale, previste delle normative vigenti (piani personalizzati ex legge n. 162, contributi nefropatici,
talassemici, programma ritornare a casa, disabilita gravissime etc.).

Il comune di Osilo, inoltre, & da anni capofila del PLUS Anglona Coros Figulinas, che vede I'impegno di amministrare in
forma associata servizi socio assistenziali per 23 comuni aderenti con citca 58.000 abitanti, di seguito vengono riportati gli
interventi di maggior impatto realizzati nel corso del mandato:




2015-2020

Nomie progetto

VITA INDIPENDENTE E INCLUSIONE NELLA SOCIETA’ DI
PERSONE CON DISABILITA’ — Annualith 2016 in corso

Breve descrizione
progetto

L’annualita 2016 & la terza realizzata dal 2014.

Ii progetto promosso dal PLUS Anglona-Coros-Figulinas ¢ destinato unicamente a
soggetti sofferenti mentali, titolari di 1.R.20/97: I"obiettivo del progetto ¢ di
intervenire sulla sfera delle autonomie, cercando di migliorare le condizioni di
vita, le relazioni sociali e offrendo uno spazio di apprendimento di alcune
competenze lavorative.

Nel tempo sono stati fatti vari incontri con le aziende ospitanti per sensibilizzarle
sulle dinamiche che incontrano i soggetti sofferenti mentali in un contesto
lavorativo, per accogliere le loro osservazioni sui percorsi e per informarli sulle
agevolazioni fiscali in caso di assunzioni di soggetti svantaggiati.

Fonte finanziamento

Ministero del tavoro e Politiche sociali + Regione Sardegna
(Assessorato [giene, sanitd e Assistenza sociale)

N.Utenti

e Sono stati attivati circa n.40 percorsi nel triennio distribuiti sui 23
comunt,

e Sono stati attivati n. 6 percorsi di Abitare nei comunidi Sennori e Usini.

Finanziamento assegnato nel
triennio

€ 300.000,00 finanziata anche Uannualitd 2017 in corso

Nome progetto

INCLUDIS - Progetto IN.S.LE.ME

Breve descrizione
progeito

[l progetto ha I'obiettivo di includere nelle realtd lavorative utenti disabili titolari
della Legge 104/92, soggetti sofferenti mentali in carico al CSM (Centro Salutej
Mentale), oppure ancora soggetti con disabilitd mentale o psichica in carico aj
servizi socio sanitari.
11 percorso, suddiviso in fasi di selezione, prevede inizialmente I’individuazione di
43 partecipanti da parte dei servizi sociali: tale fase denominata Accesso e Presa in
carico si & realizzata nelio scorso anno 2018 ed & stata rendicontata ed ammessa lg
spesa di €2.788,00.
La successiva fase di orientamento Specialistico si & conclusa net mese di gennaio
2019 ed ha coinvolto n. 35 partecipanti: ¢ stata rendicontata ed ammessa la spesa di
€ 4.970,00.

dal mese di Marzo 2019 sono stati avviati n, 23 progetti di tirocinio ma, per ragioni
diverse, il percorso progettuale si ¢ concluso conn. 19 partecipanti.

a data di fine dell’intero progetto & prevista per il 30 gennaio 2020: si precisa che,
alcuni soggetti sono stati “premiati” per il loro impegno, motivazione al lavoro e per
|'interesse al progetto, per il periodo di un mese (Gennaio 2020); altri soggetti hanng
avuto una proroga per la pausa estiva mentre gli altri hano concluso il prorprig
progetto in data 25.12.2019.
Sono stati realizzati n. 7 incontri con un soggetto dell’ATS e n. 6 incontri con il
secondo soggetto del’ATS di progetto: in generale il clima collaborativo ¢ stato
buono sebbene nel primo caso ci sono stati dei problemi interni che hanno richiesto
una sospensione delle attivita ed il cambio degli operatori di riferimento.

Sono stati realizzati due incontri con i partecipanti al progetto (Luglio e Dicembre
2019), due con le aziende (Luglio e gennaio 2020) ed uno con i familiari (Maggio
2019)

Fonte finanziamento

P.O. FSE 2014 — 2020 Ob.Specifico 9.2 — Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persona con disabilita
attraverso la definizione di progetti personalizzati

N.Utenti

n. 19 utenti

Attivita svolta nel 2019

Accesso e presa in carico
Orlentamento specialistico
Tirocini

Finanziamento progetto

Sono stati stanziati € 233.439,89

Stato di realizzazione

Concluso nel giugno 2020
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2015-2020

Nome progetto

HOME CARE PREMIUM ASSISTENZA DOMICILIARE

progetto

Breve descrizione

1l programma prevede I’crogazione di contributi economici mensili per le
prestazioni finalizzate a garantire la cura domiciliare di soggetti disabili non
autosufficienti, maggiori o minori d’eta, titolari della Legge104/92 nonché
dipendenti iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie, pensionati
dipendenti pubblici e parenti fino al 1° grado e . L’erogazione del contributo
prevede una prestazione di natura prevalente erogata direttamente dall’Istituto al
richiedente, caso specifico & la retribuzione per I’assistente familiare, meglio nota
come Badante. Le atre due tipologie di prestazioni, Gestionali ed Integrative,
vengono invece erogate dal Comune capo fila sulla base del servizio svolto dei
soggetti impiegati per la realizzazione del progetto stesso.

Fonte finanziamento INPS- Istituto Nazionale Previdenza Sociale.

N.Utenti

228 nell’annualitd 2020 media utenti 2015-2020 210
Totale utenti nei 5 anni 1050

Attivita svolta

Le varie attivita svolte si suddividono:

1. Prestazioni di assistenza domiciliare specialistica e sollievo, generica di
supporto alla famiglia;

Assistenza educativa;

Assistenza di integrazione scolastica;

Fisioterapia;

Logopedia;

Assistenza Psicologo;

Attivitd sportiva;

Ausili, quali strumenti necessari al superamento della disabilita;
Servizi per minori affetti da autismo;

Servizi concordati sulla base delle esigenze del territorio di
riferimento, nel ntostro caso sono stati individuati corsi di terapia
integrativa legati alla musica e aglianimali.

WO OGN OV LT e e )

—
=

Finanziamento progetto 2015-2020 € 2.383.932,00

2017-2020

Nome Progetto

ATTIVITA GESTIONE AMBITO REI
Servizio di valutazione multidimensionale dei bisogni e dei servizi per la presa in carico dei
nuclei familiari beneficiari del Reddito di Inclusione (REI) e promozione di accordi di rete.

Breve
descrizione

progetto

11 progetto ha come finalit il raggiungimento di un modello organizzativo di riferimento per Ia
gestione delle situazioni che accedono allo strumento REI, esteso al territorio dell’ Ambito
PLUS Anglona Coros Figulinas e per la loro presa in carico. Lo scopo & quello di garantire un
modello integrato tra i servizi di primo livello dei comuni aderenti all’ Ambito che hanno titolo
per la presa in carico dei beneficiari e le successive azioni di monitoraggio per le quali si
prevede il coinvolgimento della rete territoriale, dei servizi specialistici ecc. I servizio,
rafforzando quanto gia esistente si pone le finalita di: accogliere e fornire risposa ad un bisogno
primario e filtrarlo atiraverso uno sguardo professionale, accompagnare le persone verso la
dimensione della migliore autonomia possibili, riconoscere la centralitd dell’individuo e della
famiglia, promuovere trasversalitd tra le diverse aree di intervento del servizio sociale,
valorizzare la multidisciplinarieta deila presa in carico e degli interventi.

Fonte

finanziamento

Programma Operativo Nazionale (PON) “Inciusione” - Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, di cui all’avviso 3/2016 approvato con decreto n. 229 del
03.08.2016 della Direzione Generale.

N.Utenti

Sportello: 852 accessi

Attivita  svolte
nel 2019

1 servizio viene attivato il data 15.04.2019 e si occupa per tutta la fase iniziale di orientamento
e sostegno all'utenza rispetto alla nuova misura di contrasto alla poverta Reddito di
Cittadinanza. Le attivitd di sportello sono state svolte in modo capillare presso ogni comune
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dell’ Ambito registrando un totale di 852 accessi. A seguito dell’attivazione della Piattaforma
GePl, avvenuta nel mese di settembre 2019 le operatrici hanno fornito supporto ai colleghi dei
Servizi Sociali Comunali nellutitizzo della stessa. Al 31.12.2019 i S.S.P. dei comuni
dell’ Ambito hanno inviato per la valutazione in quadro di analisi approfondito n. 42 nuclei
complessi.

progetto

Finanziamento € 614.000,00 Periodo 2017/2020

2015-2020

Nome progetto

SAD - SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE

Breve descrizione
progetto

Il Servizio di Assistenza Domiciliare ¢ un servizio che supporta il soggetto non
autosufficienti, in condizioni di perdita di capacita e funzione a livello fisico,
psichico e sociale, garantendo cure a domicilio. A seconda defla gravita
dell’utente, esaminato attraverso scale di valutazione dalle figure competenti, si
pud richiedere I"aiuto di un operatore socio sanitario qualificato o di un operatore
generico che si occupi del disbrigo delle attivita quotidiane in generale.

Fonte finanziamento

Finanziamenti regionali stabiliti nella conferenza dei servizi per ciaseun
comune. A sua volta ciascun comune pud decidere di investire ulteriori fondi
sul progetto in questione.

N.Utenti

Totali 394 anani Gl utenti vengono cosl suddivisi tra i comuni:

BULZI 14; CARGEGHE 4; CASTELSARDO 74; CHIARAMONTI

20: CODRONGIANOS 12; ERULA 20; FLORINAS 9; LAERRU 14;
MARTIS 6; MUROS I; NULVI 20; OSILO 9; OSSI 24; PERFUGAS

20; PLOAGHE 8; S,MARIA COGHINAS 8; SEDINI 20; SENNORI

31; TERGU 9; TISSI 14; USINI 19; VALLEDORIA 19; VIDDALBA 19.

Utenti che hanno usufruito del servizio
nel periodo 2015-2020 cirea n. 1950

Attivitd svolia

Le attivita svolte dipendono dalla scelta e dalla necessita del richiedente. Nello
specifico ci si puod avvalere di un operatore socio sanitario qualificato che si occupa
esclusivamente della cura del paziente, per esempio cura dell’igiene personale,
accompagnamento vigilanza e supporto alla deambulazione. L’operatore generico
invece si occupa della cura dell’ambiente, del disbrigo di pratiche burocratiche ma
anche sostegno alla vita di relazione.

Finanziamento progetto

In questi anni il servizio ha avuto un budget antiuo medio di circa
€ 1.100.000,00 finanziato per il 60% da fondi PLUS RAS e per il 40% da fondi
del comuni aderenti alla gestione associata.

Importo impegnato per il servizio periodo 2015-2020
totale € 5.500,000,00
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2015-2020

Nome progetto

162/98 ~ MISURE DI SOSTEGNO IN FAVORE DI PERSONE CON
HANDICAP GRAVE

Breve descrizione
progetto

Per le persone in condizione di grave handicap, riconosciuta dalla ASL {al sensi
dell’art. 3 comma 3 della Legge 104/92), sono previsti piani personalizzati che
prevedono servizi di assistenza socio- assistenziali a favore di bambini, giovani, ¢
anziani, finalizzati al sostegno, alle cure familiari ed alla piena integrazione nella
famiglia, nella scuola ¢ nella societd.

Fonte finanziamento

Finanziamento regionaie

N.Utenti

Utenti alla data odierna Totali 77

Gli utenti sono cosi ripartiti:

BULZI 19; CHIARAMONTI 19; CODRONGIANOS 1; MARTIS 6;
OSILO 3; SEDINI 3¢,

Attivita svolta

Le attivita svolte sono legate prevalentemente alla tipologia di bisogno richiesto
dal paziente. Ci si pud avvalere di cooperative operanti nel territorio o si pué
scegliere direttamente la figura pid adatta tra operatori generici ed operatori socio
sanitari qualificati al fine di sostenere il paziente nella quotidianita.

Finanziamento progetto

Per i1 2019 & stata prevista una spesa di € 174.00,00.
Nel periodo 2015-2020 pud essere stimato
un impegno di risorse pari a € 598.000,00

2015-2020

Nome progetio

SET-SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE

Breve descrizione
progetto

Questo progetto & rivolto ai minori, adolescenti, giovani adulti e famiglie che
manifestano una condizione di disagio ed ha come obiettivo il loro benessere,
attraverso il miglioramento nell’ambito familiare e sociale. Figure professionali,
quali assistenti sociali, psicologi ed educatori intervengono per supportare Putente.

Fonte finanziamento

Finanziamenti stabiliti dal comune di residenza

N.Utenti

Gli utenti vengono cosl suddivisi tra i comuni: BULZI 2; CARGEGHE 6;
CASTELSARDO 27; CHIARAMONTI 10; ERULA 3; LAERRU 1 MARTIS
3; MUROS 2; NULVI28; OSILO 5; OSS1 13,

PERFUGAS 16; PLOAGHE 6; S,MARIA COGHINAS 3, SEDINI 7;
SENNORI 8; TERGU 7; TISSI 6; USINI 3; VALLEDORIA 11;
VIDDALBA 12,

Utenza media annuale n. 180
utenza stimata nel periodo 2015-2020 n. 900 utenti in carico

Attivita svolta

Le attivita generalmente svolte presso le abitazioni sostengono il benessere e i
diritti dei minori e delle famiglie. Si supporta il minore nella vita scolastica ed
extra scolastica, ma anche nella attivita sportive inserendolo nel contesto socio
ambientale e nel mondo del lavoro.

Finanziamento progetto

11 comune rimborsa cid che & stato speso per ogni singolo richiedente. La
spesa annua prevista & di circa € 775.327,06.

Importo gestito nel periodo 2015-2020 € 3.876.635,30
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Intervento disabilitd gravissime

Anno 2020

Nome progetto

Interventi a favore di persone in condizioni di disabilitd gravissima di cui all’art. 3
del D.M. 26 settembre 2016, fondo per le non autosufficienze 2017/2018 e della
D.G.R n.21/22 del 04/06/2019.

Breve descrizione progetto

Gli interventi a favore di persone in condizioni di disabilita gravissima sono volti a
favorire la permanenza a domicilio delle persone non autosufficienti in condizioni
di disabilita gravissima, di cui all’art.3 del D.M. 26 settembre 2016, attraverso
I’erogazione di un contributo per acquisto di servizi di cura o per la fornitura
diretta di cura da parte di familiari {caregiver).

Fonte finanziamento

Regione Autonoma defla Sardegna.

Finanziamento progetto

Importo totale: € 692.197,99 (Determinazione R.A.S n.17 del 13.01.2020).
Periodo: dal 01/03/2020 al 28/02/2021.
Importo previsto per I’anno 2020: non calcolabile attualmente.

N.Utenti

In base al fabbisogno trasmesso alla R.A.S n. 188 Soggetti positivi. Ad oggi i
beneficiari sono 176 (a seguito di decessi ¢ rinunce).

Attivita da realizzare
nell’ Anno 2026

Predisposizione piani personalizzati, caricamento dati nella piattaforma SISAR,
liquidazione dei finanziamenti, rendicontazione spese.

Somme spese Anno 2020

I finanziamenti verranno erogati bimestralmente dal Plus a seguito della verifica
della correttezza della documentazione trasmessa dall’utenza.

Intervento PUA Territoriale

Anno 2015-2020

Nome progetto

Servizio di potenziamento delle attivita della rete dei Punti Unici di Accesso (PUA)e
delle Unita di Valutazione Territoriale (UVT),

Breve descrizione progetto

11 servizio prevede I'attivazione di Punti Unici di Accesso distribuiti nel territorio

dell’ Ambito Pius con lo scopo di garantire assistenza alle persone con disabilita e/o con
bisogni socio-sanitari residenti nel territorio del Plus. Gli sportelli Territoriali
costituiscono un fondamentale punto di riferimento per Ia continuita e la tempestivita
dell’erogazione delle cure, accorciando i tempi di risposta e assicurando un’adeguata
informazione sull’offerta dei servizi socio-sanitari.

Fonte finanziamento

Regione Autonoma della Sardegna ¢ Comuni dell’ Ambito Plus.

Finanziamento progetto

Finanziamento RAS Importo totale: 2015- 2020 36.105,19
€70.455,68 +2020 € 68.192,62 Totale € 138.648,30

N. Utenti

Indefinito

Attivita da realizzare
neli’ Anneo 2020

- Segretariato sociale sui servizi socio-sanitari dedicati alla disabilita;
- accoglimento istanze in merito a:

o cure Domiciljari Integrate C.D.1. {attivazione CDI e visite specialistiche
domiciliari dei pazienti gia in CDI};

o progetto Ritornare a Casa (L.R 4 dell’11/05/2006, art. 17, comma 1);
o inserimento in Struttura Socio-Sanitaria {R.S.A, Comunita Integrata).

- supporto nella gestione degli interventi a favore delle persone in condizioni di
disabilitd gravissima.
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Intervento Famiglia cresce

Nome progetto Famiglia cresce
Breve descrizione progetto

Sostegno economico a favore di nuclei familiari numerosi, destinato a famiglie con 3 o pi

fighi
IFonte finanziamento Regione Autonoma della Sardegna
Finanziamento progetto Firanziamento RAS Importo totale: 2019 € 127.840,00
N, Utenti n. utenti totali: 259

Attivita da realizzare
Pubblicazione bando per tutti i 23 comuni aderenti, raccolta istanze, verifica e valutazione,
gestione risorse ¢ rendicontazioni, liquidazione all’utenza,

St elencano di seguito, inoltre, i seguenti servizi erogati negh anni da Comune di Osilo 2015/2020:

- Soggiorno climatico per anziani: rivolto a cittadini di etd superiore ai 60 anni per le donne e ai 65 anni per gli uomini, ha visto
una costante partecipazione di circa 50/55 utenti. L’organizzazione del servizio & stata affidata, nel corso degli anni, a ditta
esterna e il costo & stato a totale carico dell’utenza. Nel 2020 il servizio non & stafo attivato a causa dell’emergenza Covid-19.
Negli anni in cut il servizio & stato organizzato, ’intervento & risultato molto gradito all’utenza.

- Ricovero persone indigenti in strutture soeio-sanitarie: nell’ambito di questo infervento si inserisce if ricovero presso RSA,
Comunita Integrate per Anziani (ex Case Protette) e Comunitd Alloggio per anziani, di soggetti svantaggiati per i quali non
essendo pia possibile il mantenimento nel proprio nuclee familiare a causa della graviti della situazione si rendono necessari
interventi complessi e continuativi di assistenza socio-sanitaria. In base alla tipologia dell’intervento & prevista una retta
giornatiera, il cui costo grava;
- per il 50% sull’A.S.L. — ¢ per 50% sull’utenza o il Comune per la quota residua (inserimento in RSA);
- sull’utenza o il Comune per [a quota residua negli altri casi (Case Protette e Comunita Alloggio).
Nel corso del 2020 si sono resi necessari n.° 8 inserimenti per i quali il Comune contribuisce secondo le modalita sopra
indicate. £’ questo un intervento che negli ultimi anni ha visto un significativo incremento delle risorse comunali impiegate,
sottraendo, conseguentemente, risorse potenzialmente dedicate ad altre tipologie di interventi inizialmente pensati per altre
fasce di popolazione.

- Trasferimenti aventi destinazione vincolata:
La legge Regionale n. 7 del 21 gennaio 2014 (legge finanziaria 2014) ha introdotto significative novitd in merito alla dotazione
del fondo per la non autosufficienza regionale stabilendo (art. 2, comma 1) che, a partire dal 2014, la dotazione sara su base
triennale anziché su base annuale.
1t fondo per la non autosufficienza riguarda i seguenti interventi;
- Programma piani personalizzati I, 162/98 di sostegno di persone con handicap grave.
Totale 72 piani attivati nell’anno 2020,

- Interventi rivolti a persone affette da particolari patologie:
o Talassemici — Totale 1. 5 utenti;
o Sofferenti mentali — Totale n. 5 utenti;
o Neoplasie — Totale n. 5 utenti;

¢ Turismo e promozione territoriale:
Il Comune di Osilo, per la sua particolare conformazione urbanistica di origine medioevale, e per la singolare collocazione
orografica, si presta ad essere un centro con una potenziale vocazione turistica. Il Comune & ormai da diversi anni che
organizza ¢ promuove manifestazioni, alcune consolidatesi nel tempo, destinate al mantenimento delle tradizioni popolari e
culturah
Nel corso del mandato si & cercato di sviluppare tale potenzialitd con una serie di iniziative culturali;

Cavalcata Osilese con i n. [ costumi tradizionali di gruppt provenienti da diverse parti delta Sardegna

La manifestazione Corsa all’Anello che I"Amministrazione organizza da oltre 25 anni & frutto dell’importante tradizione
equestre presente in paese, si realizza ogni anno il 12 agosto e vede 1a partecipazione oltre che dei cavalieri locali anche di tanti
provenienti da diverse parti della Sardegna, il pubblico presente ¢ sempre pill mnneroso, e negli ultimi anni tale manifestazione
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ha avuto rilevanza regionale. Nel corso del 2019 Il Comune di Osilo il Comune di Narni hanno attivato il gemellaggio e
sottoscritto il patto di amicizia finalizzato alla nascita di un coordinamento tra le diverse amministrazioni e le istituzioni,
pubbliche e private, che conservano la tradizione delle giostre equestri ¢ ne curano la tutela, organizzazione e promozione, sia
sotto il profilo storico sociale sia sotto quello turistico, culturale ed economico.

Nell’anno 2020, causa emergenza Covid-19, i1 12 agosto 1’ Amministrazione ha organizzato “la corsa all’anelio: al centro... del
cuore”, che ha ripercorso gli ultimi anni della gloriosa tradizione equestre con allestimenti, foto, poster e un video amatoriale
avente ad oggetto “Osilo....una comunita corre”, tale video & stato proiettato nel rispetto delle norme sul distanziamento sociale
riscuotendo una bucna partecipazione di pubblico.

Manifestazioni nel periodo Carnevalesco con sfilata di carri allegorici locali e provenienti da diversi centri del circondario,
Manifestazione carnevale Estivo, idem come sopra;

Manifestazioni Natalizie: allestimenti di presepi e alberi nei vari quartieri del paese e passeggiata comunitaria per la visita degli
stessi;

Manifestazioni musicali diffuse nel territorio con I’intento di valorizzazione oltre che del paese di Osilo, anche delle frazioni di
San Lorenzo e Santa Vittoria in particolar modo nel periodo estivo.

o  Cultura
Nel Comune & presente la biblioteca multimediale comunale “Luigi Piras”, affidata mediante appalto a ditta del settore,
All’interno della stessa, si organizzano: presentazioni di libri di autori emergenti, la giornata della memoria in collaborazione
con le scuole e laboratori di lettura dedicati ai bambini e ragazzi, 1a cui finalitd di & tipo educativo e aggregativo.

Manifestazioni cuiturali; sicuramente una delle pilt riuscite negli ultimi anni & stata quella intitolata “Monumenti aperti”
realizzata nell’ambito del medesimo circuito nazionale, che ha visto grande partecipazione di pubblico, grazie all’apertura dei
principali monumenti e siti presenti nel comune, realizzando inoltre rievocazioni medioevali e spettacoli musicali a tema,
avviando importanti collaborazioni con e scuole, le universita e professionisti del settore archeologico cuiturale.

¢ Sport

Nel Comune sono presenti: un Palazzetto dello Sport e impianti polivalenti “Cimino” affidati in questi anni in gestione
all’associazione sportiva MSP di Sassari, allo stato attuale si stanno ultimando gli avvisi per la gestione indiretta di tahi
impianti, prevedendo perd la separazione nella gestione degli stessi, che potranno quindi essere affidati distintamente.

Con regolaritd e compatibilmente con le disponibilita finanziarie, negli anni sono stati garantiti sia i contributi alle societd
sportive con sede ad Osilo, sia sostegni per le numerose iniziative e manifestazioni sportive proposte sia da societa osilesi che
non, come ad esempio la storica corsa podistica Sassari Osilo.

3.1.2 Controllo strategico:
Non si applica al Comune di Osifo che ha una popolazione inferiore a 15 mila abitanti.

3.1.3 Valutazione delle performance:

1! Comune di Osilo ha recepito con proprio Regolamento 1 principi innovativi introdotti dal Decreto Legislativo 150/2009 in
tema di misurazione e valutazione della performance (delibera di Giunta n. 58 del 11/05/2011). Da ultimo Nel’anno 2019
conseguentemente alle modifiche apportate dal D.Lgs n. 74/2017 sul Titolo Il e Il del decreto 150/2009, in particolare con
viferimento al ciclo e ai soggetti della performance, al coinvolgimento dei cittadini e degli utenti nel processo di valutazione, ai
criteri di differenziazione della premialitd, con delibera G.C. n. 71 in data 04.06.2019 si ¢ provveduto ad approvare il nuovo
Regolamento sulle performance. 11 sistema, che individua le fasi, i tempi e le modalita della valutazione deila performance
organizzativa e individuale, & teso da un lato ad assicurare la crescita delle competenze professionali attraverso la
valorizzazione del merito e 'erogazione dei premi per i risuftati perseguiti dai singoli e dalle unitd organizzative, e dall’altro a
garantire elevati standard qualitativi ed economici dei servizi resi alla cittadinanza, Con I’approvazione del nuovo Regolamento
tutto il personale viene valutato anche in base ai risultati ottenuti in termini di performance organizzativa. La valutazione della
performance organizzativa ¢ effettuata dal Nucleo di Valutazione {organo in forma associata) ed & riferita ai risultati conseguiti
dai singoli settori e dalla struttura nel suo complesso, misurati sulla base degli obiettivi definiti dal Piano della Performance. La
valutazione della performance individuale dei responsabili titolari di P.O. ¢ effettuata con cadenza annuale e si riferisce agli
obiettivi assegnati annualmente a ciascun soggetto interessato, La valutazione ¢ effettuata sulla base dei risultati conseguiti,
come misurati dalla performance organizzativa della struttura diretta, e dei comportamenti organizzativi attesi (aree e fattori,
capacitd di valutazione dei coliaboratori, clima organizzativo interno). La valutazione della performance individuale degli
incaricati di posizione organizzativa & effettuata con cadenza annuale e si riferisce agli obiettivi assegnati annualmente a
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ciascun soggetto interessato.

3.1.3. Contrello sulle societd partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-guater del TUEL:

I{ Comune di Osilo non ha alcuna partecipazione in tali societd.

PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

ENTRATE 2015 2016 2017 2018 2019
(IN EURO)

ENTRATE CORRENTI | 5.595.046,99 |bi5.511.529,68 | 5.870.545,83 | 6.341.511,25 | 9.123.007,01
TITOLO 4 - ENTRATE

DA ALIENAZIONE E| 193.58924 | 12740538 | 363.45534 | 17045141 |2.735.417,64
TRASFERIMENTI DI

TITOLO 5 - ENTRATE

DERIVANTI DA 6.649.06723 | 1.237.082,85 | 902.179,87 | 222.159,00 0,00
ACCENSIONI DI

PRESTITI

TOTALE 12.437.703,46 | 6.876.017,91 | 7.136.181,04 | 6.734.121,66 |11.858.424,65
SPESE 2015 2016 2017 2018 2019
(IN EURO)

TITOLO 1 - SPESE| 5.206.353,20 | 5.112.137,99 | 5.337.516,80 | 6.269.178,75

CORRENTI 6.939.549,29
TITOLO 2 - SPESE IN| 1.278.986,51 | 908.966,91 | 350.687,32 | 1.144.887,15

CONTO CAPITALE 593.748,83
TITOLO 3- RIMBORSO| 6.743.936,52 | 1.327.313,27 | 771429,92 | 114.157,82 | 122.835,01
DI PRESTITI

TOTALE 13.229.276,23 | 7.348.418,17 | 6.459.634,04 | 7.528.223,72 | 7.656.133,13
PARTITE DI GIRO 2015 2016 2017 2018 2019
(IN EURO)

TITOLO 6 - ENTRATE

DA SERVIZI PER| 647.943,64 | 5.104.507,95 | 3.238.921,33 | 316.926,80 | 3.150.485,12
CONTO DI TERZI

TITOLO 4 - SPESE PER

SERVIZI PER CONTO| 647.943,64 | 5.104.507,95 | 3.238.921,33 | 316.881,80 | 3.150.485,12
DI TERZI
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3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntive relative agli anni del mandato:

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

2015 2016 2017 2018 2019
Totale titoli (1+1+111) delle entrate 5.595,046,99 5.511.529,68 5.870.545,83 6.341.511,25 9.123.007,01
Spese titolo 1
5.206.353,20 5.112.137,99 5.337.516,80 6.269.178,75 2.735.417,64
Rimborso prestiti parte del titolo
11 al netto delle spese escluse da 94.869,29 90.230,42 99.250,05 114.157,82 122.835,01
equilibrio corrente
Fondo  pluriennale  vincolato
destinato a spese correnti 234.849,70 156.468,53 203.250,64 332.122,07 2.003.240,96
SALDO DI PARTE
CORRENTE 528.674,20 465.629,80 637.029,62 290.296,75 43,575,88
EQUILIBRIO DI PARTE CONTO CAPITALE
2015 2016 2017 2018 2019
Entate titolo IV 193.589,24 127.405,38 363.455,34 17045141 | 2.735.417,64
. H L3
Entrate titolo V 0,00 0,00 230.000,00 |  222.159,00 0,00
i +
Totale titolo (IV+V) 193.589,24 127.405,38 593.455,34 392.610,41 2.735.417,64
Spese titolo 11
1.278.986,51 908.966,91 350.687,32 1.144.887.15 593.748,83
Differenza di parte capitale 1.08539727 | -781.561,53 242.768,02 -752276,74 | 2.141.668,81
Entrate comrenti  destinate a
investimenti 6,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Utilizzo avanzo di
amministrazione  applicato  alla 0,00 0,00 0,00 0,00 138.284,95
spesa in conto capitale [eventuale]
Fondo  phwiennale  vincolato
destinato a spese in conto capitale 1.816.383,19 776.793,28 228,291,64 614.387,97 0,00
SALDO DI PARTE CAPITALE 730,985,92 -4.768,25 471.059,66 -137.888,77 2.286,938,76

** Hselusa categoria 1 "Anticipazioni di cassa”
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3.3 Gestione competenza. Quadro riassuntivo

2015 2016 2017 2018 2019
T
Fondo cassa al 01.01 97.149,36 548.749.44 54733476 | 1.360.350,12 | 1.429.705,09
s
scossiont ) | 14.386.438,86 | 12.379.241,38 | 11.775.108,19 | 7.453.217,69 | 9.727.835,86
-
Pagamentt ¢ | 13.934.838,78 | 12.380.656,06 | 10.953.092,83 | 7.391.577,01 | 8.979.027,06
Residui attivi
() | 553823972 | 532730613 | 392397523 | 3.860.579,67 | 8.407.221,05
1
FPV Entrate @ | 93326181 431.542,28 946.510,04 0,00 2.003.240,96
Residui passivi O | 3.402.830,64 | 346327281 | 2.707.454,72 | 4.001.790,40 | 5.676.086,28
Fondo pluriennale vincolato 156.468,53 203.250,64 332.122,07 0,00 2.003.240,96
per spese correnti ©) T B e i ST
< Turiennale vincolat
igfg;e;‘ﬁgﬁi‘oecggz‘fea °ly | 77679328 228.291,64 614.387,97 0,00 0,00
+) o Disavs -
Avanzo (t) o Disavanze () |y | 75008671 | 197982580 | 1.639.360,50 | 1.289.780,07 | 2.906.407,70
3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risuliato di amministrazione
Descrizione: 2015 2016 2017 2018 2019
f H H b.
Fondo di cassa al 31 dicembre 548.749,44 547.334,76 1.360.350,12 | 1.429.705,00 | 2.178.513,89
P e Pt Ewper
otale residui attivi finali 553823972 | 5327.306,13 | 3.923.97523 | 3.860.579,67 | 8.407.221,05
Totale residui passivi finali 3.402.830,64 | 3.463272,81 | 270745472 | 4.001.79040 | 5.676.086,28
ggzg;’ci}_f;ft‘i’“a'e Vincolato per| ¢ 458 53 203.250,64 332.122,07 0,00 0,00
g;ggginpgﬁg“a‘e Vincolato per| 00 793 98 228.291,64 614.387,97 0,00 0,00
Risultato di amministrazione 175089671 | 1.979.82580 | 1.639.360,59 | 1.289.780,07 | 2.906.407,70
Utilizzo anticipazione di cassa NO NO NO NO NO
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3.5 Utilizze avanzo di amministrazione

TR T T
a:f“ ato di amministrazione, di 2015 2016 2017 2018 2019
Vincolato 0,00 1280.774,00 | 1.014.882,00 | 588.157,00 648.404,67
Per spese in conto capitale 0,00 0,00 45.764,00 125.000,00 | 2.049.071,58

It
Accantonato 0,00 325.275,00 431.636,85 431.636,85 161.315,70
Non vincolato 1.750.896,71 373.776,80 147.077,74 144.986,22 47.615.75
Totale

175089671 | 1979.82580 | 1.639360,59 | 1289.760,07 | 2.906.407,70

4 Analisi anzianitd dei residui distinti per anne di provenienza

TlTOLOAITTIV] 042.058,25 £24.706,06 222.646,42 1141.236,40 [297.860,82 [584.755,49 [1.713.263,44
di cui Tarsu/tari 109.172,50 | 74.978,94 | 132.054,36 | 80.141,89 | 168.498,31 | 183.929,98 748.772,0(;
4di cul ES.Ro F.8. 0,00 4,00 0,00 0,00 0,60 19.078,80 | 19.078,00
TITOLO H 72.759,98 | 133.023,81 | 178.334,51 | 142.256,56 0,00 1.722.583,9112.248.958,77
di cui trasf. Stato 180,81 0,00 10.109,35 990,00 0,00 533.116,05 | 544.395,00
di cui trasf. Regione | 51.225,47 | 88.914,63 | 29.169,86 | 9.301,02 6,00 655.702,93 | 834.311,00
TITOLO IH 42.904,74 | 12.243,09 | 70.071,47 | 47.203,05 | 2.824,74 | 251.218,77 | 426.465,86
di cui Tia 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui Fitti Attivi 0,00 2.354,18 25,00 2.499,58 3,00 12.742,11 | 17.620,00
di cui sanzioni CdS 0,60 0,00 0,00 0,00 0,02 2.972,96 2.972,00
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Tot. Parte corrente 357.722,97 | 369.972,96 | 471.052,40 | 330.696,0f | 300.685,56 {2.558.558,174.388.688,07
TITOLO IV 179.754,21 0,00 0,00 1.600,00 0,00 2.335.353,502.516.107,71
di  cui  TRASF| 19.180,38 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 | 44.180,00

STATO CAP

di cui TRASF, REG} 155.915,83 0,00 0,00 8,00 0,60 2.296.043,822.451.958,00

CAP
Tot. Parte capitale 179.754,21 0,00 0,00 1.000,00 0,00 2.335.353,5012.516.107,71
TITOLO VI 50.656,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.656,15
TITOLO IX 2.060,40 | 23.828,35 | 6.668,02 | 30.263,10 | 12.171,09 [1.376.778,16/1.451.769,12
TOTALE 590,193,73 [393.801,31 W477.720,42 361.959,11 [312.856,65 (6.270.689,838.407.221,05

PASSIVI]

TITOLO | 69,70 0,00 0,00 88.318,11 426.885,41 [2.257.104,622.772.377,84
TITOLO H 15.805,25  1114.372,18 88.084,06 |113.499,87 623.180,24 (391.066,09 [1.376.007,69
TITOLO IV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.507,83 | 59.507,83
TITOLO VIi 0,00 4,545,068 0,00 8.001,37 3.252,69 |1.452.393,18/1.468.192,92
TOTALE 45.874,95 [118.917,86 [88.084,06 209.819,35 [1.053.318,344.160.071,72:5.676.086,28

5. Indebitamento

5.1 Fvoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit.V ctg 2-4)

2015 2016 2017 2018 2019
Residuo debito finale 3.045.55974 | 295532032 | 2.861.087,08 | 2.987.49540 | 3.087.342,13
Popolazione residente 3090 3059 3007 2978 2951
Rapporte fra debito residuo e
popolazione residente 985,62 966,11 951,48 1.003,19 1.046,20

5.2 Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno,
ai sensi dell'art. 204 del TUOEL
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2015 2016 2017 2018 2019
Incidenza percentuale attuale degli
interessi  passivi sulle entrate 2,66% 2,36% 2,16% 2,23% 2,16%
cotrenti (art. 204 del TUEL)
6. Riconoscimento debiti furi bilancio
6.1 Riconoscimento debiti fuori bilancio
DEBITI FUORI BILANCIO ANNQO 2019 Importi
(Dati in euro) riconosciuti e
finanziati

nell'esercizio 2019

Sentenze esecutive

Copertura di disavanzi di consorzi, aziende speciali e di istituzioni

Ricapitalizzazioni

Procedure espropriative o di occupazione d'urgenza per opere di pubblica utilita

Acquisizione di beni e servizi

TOTALE 0,00
ESECUZIONE FORZATA 2019 (2) Importo
(Dati in euro)
Procedimenti di esecuzione forzati 0,00
(2} Art. 914 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 267/2000
7 Spesa per il personale
7.1 Andamento delia spesa del personale durante il periodo del mandaio:
2015 2016 2017 2018 2019

Importo limite di 1,
055 6 562 della | 1295633226)(?1) 975.965,85 975.965,85 975.965,85 975.965,85 975.965,85
I t di 'sonal
e 1 0557 5 565|  973.90137 901.421,13 947.543,25 931.569,44 910.963,50
della 1..296/2006
Rispetto del limite Sy g g g g1

: 1 -
oty O wnn | new | vasw | e | snw

(*) Linee guida al rendiconto della C

7.2 Spesa del personale pro-capite:

orte dei Conti
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2015 2016 2017 2018 2019
Spesa parsonale (*) / Abitanti 315,17 294,68 315,11 313,87 308,70
{*) Spesa di personale da considerare: Intervento 01 + Intervento 03 + IRAP
7.3 Rapporto abitanti dipendenti:

2015 2016 2017 2018 2019
Abitanti / Dipendenti 154,5 169,94 158,26 148,40 155,32

7.4 Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instauratt dall'amministrazione sono stati
rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

8i, nel corso del quinguiennio sono state rispettate le norme

7.5 Indicare Ia spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contfrattuali rispeite all'anno

di riferimento indicato dalla legge:

2015

2016

2017

2018

2019

Spesa personale flessibile

218.0690,37

140.993,62

186.798,86

102.635,91

126.782,08

7.6 Indicare se i limifi assunzionali di cui ai precedenti punti siano rispettati dalle aziende speciali e dalle istituzioni:

Questo conune non ha aziende speciali o istituzioni

7.7 Fondo risorse decentrate

Indicare se 'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per contratiazione decentrata:

2015

2016

2017

2018

2019

Fondo risorse decentrate

825.75,00

80.345,00

80.345.,00

80.345,00

85.008,00

8.8 Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai senst dell'art.6-bis del D.Lgs.165/2001 e dell'art.3, comma 30 della

legge 244/2007 (esternalizzazioni)

NO
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO
1 Rilievi della Corte dei Conti

- Attivita di controllo:
Nel 2020 PEnte & stato invitato a ridurre ammontare dei residui attivi;

- Attivita giurisdizionale:

[.”Ente non ¢ stato oggetto di sentenze;

2 Rilievi dell'Organo di revisione:
L’Ente non & stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili.

3 Azioni intraprese per contenere fa spesa:

Nell’ambito degli acquisti si & portata avanti una politica progressiva, in linea con le indicazioni del Governo Nazionale, 1
risparmi maggiori si sono potuti ottenere anche a seguiti dell’introduzione di nuove tecnologie informatiche nella gestione delle
attivita d’ufficio

PARTE V - ORGANISMI CONTROLLATI

1 Organismi controllati;

L ‘art. 14, comma 32 non era direttamente applicabile al Comune di Osilo, il quale ha partecipazioni azionarie in societd
costituite da pitt Comuni, la cui popolazione complessiva supera i 30.000 abitanti escluse dall’applicazione del medesimo
comma dal quarto periodo dello stesso, nelia sua versione originaria. 11 comma @ stato poi abrogato dall’art. 1, comma 561
della legge n. 147/2013.

Anche Part. 4 del D.L. n. 95/2012 non & direttamente applicabile al Comune di Osilo in quanto la societd a cui partecipa non

svolge prestazioni di servizi a favore di Pubbliche amministrazioni.
In particolare il Comune di Osilo ha partecipazioni societarie in n. 1 societa:

s Abbanoa S.P.A
Il Comune di Osilo NON detiene partecipazioni di controllo in nessuna societa.
1.1 Le societd di cui all'articolo 18, comma 2-bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall'Ente locale, hanno rispettato i
vineoli di spesa di cui all'articolo 76, comma 7, del dI 112 del 20087
SI NO

1.2 Sone previste, neil'ambito dell'esercizio del controlo analogo, misure di conienimento delle dinamiche retributive
per le societd di cui al punto precedente,

i

1.3 Orpanismi confrollati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 ¢ 2, codice civile.
Esternalizzazione attraverso societd:

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA' CONTROLLATE PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO

Campo di atfivith Fatturato Per cen.tual_e di Patrimonio Risultato di
o 1Y (3) . partecipazione . o
Forma giuridica registrato 0 . . . [ netto azienda o} esercizio
. o o di capitale di ; fo
Tipelogia di societi valore . societd positivo 0
A B C ) . dotazione (4) .
produzione ) (5 negative
0,00 0,00 0,00

(1) Gli importi vanno riportati con 2 zero dopo la virgola
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Tarrolondamento dell'ultima unita ¢ effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimals sia superiore o uguale & vingue
. l'anrotondamento ¢ effetinato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cingue
(2) Indicare I'altivitd esercitata dalle societd in base all'elenco riportato a fine cerfificato '
(3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle ire aitivith che incidono, per prevalenza, su fatturato coraplessivo deila
societd .
(4) Si mtende la quota di capitale sociale softosritto per le societ di capitale o la quota di capitale di dotazione conferito per le
aziende speciali ed i consorz - azienda .
(5) Si intende la quota di capitale sociale pht fondi di riserva per le societa df capirale e 1l capitale di dotazione pid fondi di
riserva per le aziende speciali ed i consorzi - azienda
(6) Non vauno indicate le aziende ¢ societd, rspetio alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 9,49%

(silo18.8.2020

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Al sensi degli articoli 239 e 240 de] TUQEL, si attesta che 1 dati presenti nella relazione di fine jmandato sono veritieri ¢
corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nel document! contabili ¢ di programmazione finanziariz delf'ente.

I dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articole 161 dsl
TUOEL o dai questionari compilati ai sensi defi'articolo 1, comma 166 e seguenti delle legge n. 266 del 2003 corrispondono ai
dati conlenuti nei citati docuntenti.

fof%?@"/i’_,m

L'organo di revisiené econnmico figanziario

/171};1&.\77&3&&0 Paschino

{1) Va indicato il nome € cognome del revisore ed in corrispondenza la rélativa sottoscrizione. ‘
Nel caso di organo di revisione economico finanziario composto da tre componenti & richiesta fa sottoserizione da parte di tutti
i tre component]
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