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Allegato B 

Criteri per la valutazione dei titoli e esami.  

 

Il punteggio dei titoli di cui all’art.4 e del esami sarà pari ad un massimo di 10 punti attribuiti con il 

seguente criterio:  

a) Titoli di Studio    fino a punti 2  

b) Titoli di servizio    fino a punti 5 

c) Titoli vari e Culturali   fino a punti 2 

d) Valutazione del Curriculum Vitae fino a punti 1 

TOTALE:     10 punti 

 

a) Valutazione Titolo di studio – Punteggio massimo attribuibile: 2 punti 
Votazione Votazione Votazione Votazione Votazione 

da 36/60 a 41/60  

(da 60/100 a 68/100)  

da 42/60 a 47/60  

(da 70/100 a 78/100)  

da 48/60 a 53/60  

(da 80/100 a 88/100)  

da 54/60 a 59/60  

(da 90/100 a 98/100)  

60/60  

(da 99/100 a 00/100)  

0 punti 0,8 punti 1,3 punti 1,8 punti 2 punti 

 

 

 

b) Valutazione Titoli di servizio (ultimi 3 anni) : Punteggio massimo attribuibile: 5 punti 

 

Attività svolta in qualità di 

dipendente presso 

Amministrazioni Pubbliche nel 

settore/attività inerente il ruolo da 

ricoprire 

Durata  Punteggio 

meno di 6 mesi  0 

da 6 mesi e 14 gg. 0,50  

oltre 6 mesi e 15 gg:  

 0,50 +0,15 per ogni mese in più (o frazione solo se superiore a 16 

gg) 

  

 

Attività svolta in qualità di 

collaboratore esterno (Co.Co.Co) 

o Libero professionista (con 

Partita Iva) presso 

Amministrazioni Pubbliche  nel 

settore/attività inerente il ruolo da 

ricoprire 

Durata Punteggio 

meno di 6 mesi  0 

da 6 mesi e 14 gg. 0,30  

oltre 6 mesi e 15 gg:  

 0,30 +0,15 per ogni mese in più (o frazione solo se superiore a 16 

gg) 

 

 

Attività svolta presso 

un’organizzazione esterna a cui è 

stato affidato un servizio/attività 

inerente il ruolo da ricoprire 

Durata Punteggio 

meno di 6 mesi  0 

da 6 mesi e 14 gg. 0,10  

oltre 6 mesi e 15 gg:  

 0,10 +0,15 per ogni mese in più (o frazione solo se superiore a 16 

gg) 
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c) Altri titoli vari e Culturali - Punteggio massimo attribuibile: 2 punti 

 

 

 

 

d) Valutazione del Curriculum Vitae – Punteggio massimo attribuibile: 1 punto  

 

L’attribuzione del punteggio complessivo di 1 punto, viene effettuata dando considerazione unitaria 

al complesso della formazione e attività culturali e professionali illustrate dal concorrente nel 

documento presentato, e non già valutate nei punti precedenti, tenendo particolare conto di tutte le 

attività dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano l’attitudine all’esercizio delle 

funzioni attribuite al posto a concorso. 
 

 

PUNTEGGI DELLE PROVE: FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI  

 

Qualora il numero delle istanze di partecipazione sia superiore a 50 (cinquanta), ci si riserva la 

facoltà di effettuare una prova preselettiva consistente in una serie di quesiti a risposta multipla che 

avranno ad oggetto gli argomenti attinenti le prove concorsuali e la professionalità richiesta. Il 

punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di 

merito.  

Prove di esame 
- Prova scritta - punteggio minimo per essere ammessi alla prova orale: 21/30  

- Prova orale - punteggio medio minimo per considerarla superata: 21/30.  

Durante la prova orale verrà inoltre accertata la conoscenza di una lingua straniera (Inglese) tramite 

lettura e traduzione scritta di un testo, nonché la capacità di utilizzo del personal computer e dei 

software applicativi più diffusi tramite prova pratica su PC.  

Per determinare il punteggio medio della prova orale - si procederà suddividendo la somma dei voti 

espressi da tutti i commissari nell’ambito del punteggio loro attribuito, per il numero dei commissari 

stessi.  

Il punteggio finale assegnato alle prove (scritta e orale) è dato dalla media aritmetica dei punteggi 

riportati nella prova scritta e nella prova orale. 

Titolo ammissibile   

Corsi di formazione e aggiornamento 

professionale con rilascio di attestato finale  in 

materie inerenti l’oggetto dell’incarico 

Meno di 100 ore  0,1 punto 

Tra le 100 e le 200 ore 0,2 punti 

dalle 201 ore alle 300 ore 0,4 punti 

oltre 300 ore 0,6 punti 

Corso di formazione, aggiornamento e/o 

Perfezionamento o Borsa di studio in materie 

inerenti l’oggetto dell’incarico – solo nel caso 

in cui sia stato sostenuto un esame finale o sia 

stata conseguita una valutazione finale. 

Corso annuale  1 punti 

Corso biennale 1,2 punti 

Corso superiore ad un biennio 1,6 punti 


