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Il Revisore

Verbale n. 29 del 22 dicembre 2021

Il sottoscritto, Dott. Riccardo Scodinu, Revisore del Comune di Muros, nominato con delibera di
Consiglio Comunale n. 93 del 28 dicembre 2018;
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Considerata

La funzione ed il ruolo dellorgano di revisione contabile in materia di programmazione del
fabbisogno di personale definito dal D.Lgs n. 165/2001, dallart. 19 comma 8° della legge
448/2001 e dal D.Lgs n. 267/2000;

Vista

La proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 08/12/2021 avente ad oggetto:
“D.L. 34/2019. Art. 5 comma 3 del D.M. 17/03/2020. Cessione spazi assunzionali all'Unione del
Coros’”.

La nota pervenuta dall’'Unione dei Comuni del Coros prot. 6919 del 18/11/2021, avente ad
oggetto la richiesta della disponibilita di cessione spazi assunzionali e/o assunzioni in deroga a
favore dell’Unione dei Comuni ai sensi del Dm 17/03/2020 (Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni) con la quale I'Unione,
facendo seguito alla precedente nota inviata in data 08/02/2021, rappresenta ai Comuni facenti
parte del’Unione I'esigenza di una riorganizzazione della tecnostruttura in funzione della
gestione associata di servizi e funzioni delegate da parte dei comuni aderenti.

Dato atto

» che la richiesta del’Unione del Coros intende verificare la disponibilitd dei Comuni aderenti
ad avvalersi dell'opportunita prevista dall'art. 33 del D.L. 30/04/2019 n. 34, convertito in legge
28/06/2019 n. 58 e dal D.M. 17/03/2020, che consente ai Comuni con meno di 5.000 abitanti,
per il periodo 2020-2024, I'assunzione di una unita di personale, incrementando la spesa di
personale a tempo indeterminato, nella misura di € 38.000 non cumulabile, collocando tale unita
in comando presso I'Unione con oneri a carico della stessa, norma in deroga alle vigenti

diposizioni in materia di contenimento di spese del personale;

» che il Comune di Muros presenta nell’esercizio 2021 le condizioni finanziarie per cedere, in
applicazione della suddetta norma, al’'Unione dei Comuni del Coros la capacita necessaria per
incrementare la propria spesa di personale a tempo indeterminato nella misura misura massima
di € 38.000 non cumulabili e, fermi restando i piani triennali di assunzione, destinare la
maggiore facolta assunzionale per 'assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale
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Rilevato

che il decreto legge 34/2019, articolo 33 ed in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha
delineato un metodo di calcolo delle capacitd assunzionali completamente nuovo rispetto al
sistema previgente, come introdotto dall’'art. 3 del D.L. 90 del 24/06/2014 conv. in L. 114 del
11/08/2014 e successive integrazioni;

che ai sensi dei conteggi effettuati dal’Ente secondo la nuova disciplina, come da prospetto
allegato alla proposta di cui in oggetto, il parametro di spese di personale sulle entrate correnti,
risulta essere pari al 27,80% e che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo valore soglia
secondo la classificazione indicata dal DPCM all'art. 4, tabella1,

che ai sensi dell'art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di sotto del.
valore soglia di cui al comma 1, possono incrementare la spesa di personale registrata
nellultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad
una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non
superiore al valore soglia individuato dalla tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia

demografica”;

Considerato che:

Il Comune presenta un valore soglia particolarmente favorevole, pari al 27,80%, inferiore al
valore soglia piu basso di cui allart. 4 del DPCM 17 marzo 2020 che, per gli Enti con
popolazione inferiore ai 1000 abitanti & definito nel 29,50%, pertanto con uno scostamento del
1,70%, che garantisce al Comune di Muros un margine di potenziale maggiore spesa di

personale per € 20.507,54;

che L'Ente non & in dissesto, né in condizioni di squilibrio economico come risuita dall’ultimo
Conto Consuntivo relativo all'esercizio finanziario 2020, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 21 del 28/05/2021;

Comune di

Tanto premesso, richiamato e considerato, il Revisore,

esprime parere favorevole sulla proposta in oggetto, avendo verificato che il Comune di Muros ¢ in
possesso dei requisiti economico-finanziari per disporre I'incremento di spesa di personale di € 38.000 non
cumulabili ai fini del’'assunzione di una unita di personale a tempo indeterminato, da allocare in comando
obbligatorio presso L'Unione del Coros, con oneri a carico della medesima, ai sensi del DM 17/03/2020.

Muros li 22 dicembre 2021

Revisore

Dott! Riccardo Scodinu
COMMERCI{
REVISORE
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