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BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE
TECNICO” CATEGORIA C1, PART-TIME ORIZZONTALE AL 50%, SETTORE
TECNICO MANUTENTIVO, MEDIANTE MOBILITA’, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. n.165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
In esecuzione della propria determinazione n. 62 del 18.10.2012 ;

Vista la Deliberazione G.C. n.69 del 11.10.2012, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto
“Programmazione fabbisogno triennale del personale” — triennio 2012/2014;

Richiamato il regolamento comunale sulla mobilita volontaria esterna;
Visto I’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;
RENDE NOTO CHE

E' indetta una selezione per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di “Istruttore Tecnico”
Categoria “C1” Settore Tecnico Manutentivo, part-time orizzontale al 50% mediante mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare i dipendenti che, alla data di scadenza del termine previsto dal
presente avviso per la presentazione delle domande, risultino in possesso dei seguenti requisiti:
e Essere dipendenti a tempo indeterminato delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/01;

e Essere inquadrati nella categoria C, posizione giuridica di accesso C1, profilo professionale
“Istruttore Tecnico”;

e [Essere in possesso del diploma di geometra o titolo equipollente;
e Non essere incorsi in procedure disciplinari concluse con sanzioni;
e Non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.
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DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, contenente la dichiarazione dei requisiti di cui al punto
precedente del presente avviso, deve essere redatta in carta semplice e deve essere indirizzata al
Comune di MARTIS, debitamente sottoscritta pena la non ammissione, e alla stessa deve essere
allegata, pena la non ammissione, la fotocopia di un documento valido d’identita.

La domanda puo essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:
e Presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di MARTIS, Viale Trieste n. 1
entro il 12 Novembre 2012, a pena di esclusione;
e Ricezione, entro lo stesso termine del 12 Novembre 2012, mediante servizio postale,
indirizzata al Comune di MARTIS, Viale Trieste n. 1 cap. 07030 MARTIS;
Le domande spedite a mezzo posta entro i termini di cui sopra (fara fede il timbro postale) devono
pervenire all’ufficio protocollo dell’ente, a pena di decadenza, entro i tre giorni successivi alla
scadenza dello stesso (e, quindi, entro il 15 Novembre 2012).
All’esterno della busta deve essere espressamente riportata l’indicazione “DOMANDA DI
AMMISSIONE ALL’AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA per ISTRUTTORE TECNICO,
SETTORE TECNICO MANUTENTIVO? oltre all’indicazione del mittente.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure della mancata o tardiva
presentazione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati a pena di esclusione:
e Fotocopia di valido documento di riconoscimento;
e Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto dal candidato;
e Nulla - osta INCONDIZIONATO dell'amministrazione di provenienza.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del regolamento comunale per la mobilita esterna
volontaria, procedera all’esame dei curricula presentati e ad un colloquio cui i candidati saranno
sottoposti il giorno 20 Novembre 2012 ore 11.00, senza necessita di ulteriore comunicazione da
parte dell’ Amministrazione.
La mancata presentazione al colloquio entro il giorno 20 Novembre 2012 ore 11.00, comporta
I’automatica esclusione del candidato.
La Commissione, per la valutazione dei candidati, ha a disposizione 30 punti per il colloguio e 10
punti per la valutazione dei titoli e del curriculum.
Viene collocato utilmente nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio una
valutazione pari a 21 punti su 30.
Il colloquio é finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti
per il posto da ricoprire.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

e preparazione professionale specifica;

e grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

e conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del

lavoro;
e attitudine professionale e personale al posto da ricoprire.



La Commissione ripartira i successivi 10 punti nel seguente modo:

e fino ad un massimo di punti 7 - da ripartire in proporzione tra i candidati - per i titoli
posseduti relativi all’esperienza, indicata nel curriculum presentato, da valutare con
specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali
¢ prevista I’utilizzazione nell’ente;

e fino ad un massimo di punti 3 - da ripartire in proporzione tra i candidati - per la
valutazione del curriculum di studi e attivita lavorative presentato nel quale si valuteranno i
titoli di studio, le specializzazioni, i corsi di formazione con attestato finale, mansioni svolte
in categorie professionali e servizi/aree diversi dal posto messo a bando, incarichi vari e
ogni altra attivita svolta anche presso datori di lavoro privati.

In caso di parita di punteggio finale avra la precedenza il candidato:
1. Inserito in Cat. C1, rispetto alla posizioni economiche piu elevate;
2. Il piu giovane di eta.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato vincitore della selezione per mobilita idoneo sara invitato a sottoscrivere con il
Comune di Martis il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. Regioni —
Autonomie locali del 6/7/1995 e ss.mm.ii, conservando le posizioni economiche acquisite presso
I’ Amministrazione di appartenenza.

Il presente avviso non vincola in alcun modo 1I’Amministrazione Comunale né fa sorgere a favore
dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Martis il quale si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare in qualsiasi momento la presente procedura
senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL per il posto di categoria C1.
Rimane garantita la posizione economica maturata e posseduta nell’ Ente di provenienza.

INFORMATIVA

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti saranno raccolti presso ’ufficio personale del
Comune di Martis, trattati dallo stesso ufficio anche mediante strumenti informatici per le finalita di
gestione della procedura di mobilita, nonché per le finalita connesse ad obblighi previsti da leggi o
regolamenti.

ALTRE DISPOSIZIONI

E’ garantita la pari opportunita tra aspiranti uomini e donne, come previsto dalla legge n. 125/1991.
L’eventuale assunzione comporta 1’accettazione incondizionata, da parte dell’aspirante, di tutte le
norme e disposizioni sopra richiamate.

Il rapporto eventuale, sara regolato da apposito contratto individuale. Prima della formalizzazione,
I’Ente procedera alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese.

DISPOSIZIONI FINALI



Ai sensi dell’art.8 della L.241/90, si comunica che responsabile del procedimento ¢ la Rag. Menica
Spanu, cui i soggetti interessati possono rivolgersi per eventuali chiarimenti, durante 1’orario di
ufficio al n. 079/566129.

Il presente bando verra pubblicato all’albo pretorio on line del Comune e sara inviato al Comune di
Sassari per la pubblicazione nel sito internet dell’informagiovani, ai comuni limitrofi e alle province
sarde al fine di darne adeguata diffusione.

Martis, 18.10.2012
IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
(rag. Menica Spanu)



Facsimile di domanda
ALL’Ufficio Personale
del COMUNE DI MARTIS
Viale Trieste n°1 — 07030 MARTIS

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL D.P.R. N. 445/2000

Il sottoscritto chiede di
essere ammesso alla selezione per mobilita esterna volontaria per la copertura del posto di
“ISTRUTTORE TECNICO” CATEGORIA C1, PART-TIME ORIZZONTALE AL 50%,
SETTORE TECNICO MANUTENTIVO, MEDIANTE MOBILITA’, AI SENSI DELL’ART.
30 DEL D.LGS. n.165/2001 , indetta con bando del 19.10.2012.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:

DICHIARA

Di essere nato/a a data di nascita
C.F. Residente a
Via
n° recapito telefonico n° ;

o di prestare servizio a tempo pieno e indeterminato dal presso

o inqualita di
cat. - posizione economica data di inquadramento

o Diimpegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali cambiamenti di recapito;

o Di possedere il seguente titolo di studio

o Conseguito presso con la votazione di

o di essere fisicamente idoneo all’incarico;

e di non essere incorso in procedure disciplinari concluse con sanzioni;

o di non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso ;

o dinon avere istanze pendenti o pregresse per causa di servizio e/o equo indennizzo;
o diessere in possesso della cittadinanza italiana;

o diaver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del
presente bando;



o diautorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs .196/2003;

o di possedere i seguenti titoli di servizio:

- di possedere i seguenti titoli vari

Allega:

e Fotocopia di valido documento di riconoscimento;
e Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto dal candidato;
e Nulla - osta INCONDIZIONATO dell'amministrazione di provenienza.

Data

Firma (non autenticata)

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS N° 196/2003

La legge sulla privacy (D.Lgs N° 196/2003) prescrive a favore degli interessati una serie di diritti.

Lei, in quanto interessato dai trattamenti effettuati presso il nostro Comune, titolare del trattamento, ha il diritto di essere
informato sulle caratteristiche del trattamento dei suoi dati e sui diritti che la legge le riconosce. Per assolvere a tale
obbligo, pertanto, La informo che il trattamento dei dati personali, anche sensibili, forniti da Lei direttamente 0 comunque
acquisiti, finalizzato unicamente allo svolgimento di compiti istituzionali nel rispetto di leggi e regolamenti, nel rispetto dei
principi di necessita e pertinenza, avverra presso il Comune di Martis, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita;

- i dati potranno essere comunicati a altri enti pubblici o a soggetti privati nei limiti previsti da leggi o da regolamento;

- dei dati potranno venire a conoscenza, i responsabili degli uffici nella loro qualita di responsabili del trattamento nonché i
dipendenti e collaboratori anche, esterni dell'ente, quali incaricati del trattamento;

- il conferimento dei dati € in genere facoltativo; il comune segnala espressamente i casi in cui i dati devono
obbligatoriamente essere conferiti; in ogni caso i dati sono necessari per portare a termine le attivita e i procedimenti
amministrativi;

- la loro mancata indicazione comporta che gli atti e le attivitdA amministrative saranno effettuate anche in mancanza di
fornitura dei dati con le conseguenze che i responsabili del procedimento di volta in volta segnaleranno espressamente;

- agli interessati & riconosciuto il diritto di cui all'articolo 7 del citato Codice e in particolare il diritto di conoscere i propri
dati personali, di chiedere la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, ove consentita, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendone richiesta al Comune.



