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CURRICULUM VITAE 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [ONNIS  GRECA ] 

Indirizzo   

Telefono  078392015 int 1 

Fax   

E-mail  servizisociali@comune.gonnostramatza.or.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Luogo  e Data di nascita  [ GONNOSCODINA    24.09.1969  ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/11/2006 A TUTT’0GGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI GONNOSTRAMATZA –Via E. Carboni, 2 – 09093 - Gonnostramatza  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE DI RUOLO PER 36 ORE SETTIMANALI  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente  sociale 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/02/2022 AL 31.07.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI PABILLONIS–Via S. Giovanni, 7 – 09030 - Pabillonis  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE IN REGIME DI 557 – CONINCARICO DI RESPONSABILE DI SERVIZIO  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente  sociale 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01.01.2000 AL 31.10.2006 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI BARESSA / Via Is Tellaias, 6 09090 / Baressa   / OR 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Dipendente di ruolo per 36 ore settimanali  di cui 

21 ore settimanali presso il Comune di Baressa 

15 ore settimanali  presso il Comune di Simala / Via Cagliari, 1 / 09090  Simala 

Tramite convenzione stipulata  tra i due enti sopracitati. 

Dal 01.01.2000 al 31.12.2002 inquadrata nella categoria D 1 

DAL 01.01.2003 sino ad oggi inquadrata nella categoria D2 

1. Coordinamento e gestione delle attivita- socio/educative rivolte ai minori, alle famiglie, 
agli adulti in difficolta, agli anziani, ai portatori di handicap, ai sofferenti mentali. 
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2. Gestione e coordinamento dei progetti intercomunali rivolti ai minori e alle famiglie, agli 
anziani, agli adolescenti, ai sofferenti mentali, etc.. 

3. Coordinamento e gestione dei seguenti servizi> 

a. Comunita- alloggio per anziani 

b. Centro diurno per anziani 

c. Centro di aggregazione sociale polivalente 

• Principali mansioni e responsabilità  DAL 03.01.2000 AL 31.12.2005 Incarico di responsabile dell  Area socio/culturale per il Comune 
di Simala e responsabile dell area socio/culturale e servizi generali per il Comune di Baressa. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 03.02.1997 AL 31.12.1999 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNED I ZERFALIU  / Via Roma, 10 / Zerfaliu / OR 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Dipendente di ruolo  inquadrato nella categoria D1 

• Principali mansioni e responsabilità  1. Gestione di tutto il settore istruzione  e cultura 

2. Coordinamento e gestione delle attivita- socio/educative rivolte ai minori, alle famiglie, 
agli adulti in difficolta, agli anziani, ai portatori di handicap, ai sofferenti mentali. 

3. Gestione e coordinamento dei progetti intercomunali rivolti ai minori e alle famiglie, agli 
anziani, agli adolescenti, ai sofferenti mentali, etc.. 

4. Coordinamento e gestione dei seguenti servizi> 

a. Centro di aggregazione sociale polivalente 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 01.08.1995 AL 31.12.1999 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  “COMUNE DI Baressa / Via Is Tellaias, 6 / 09090 Baressa / OR 

• Tipo di azienda o settore  Dal 01.08.1995 al 31.12.1999 rapporto di convenzione diretta con il Comune di Baressa 

Dal 01.02.1996 al 31.12.1999 / Cooperativa Sociale “ L-ALBA” di Cabras per conto del Comune 
di Baressa 

• Tipo di impiego  Rapporto di collaborazione  

Dal 01.08.1995 al 02.02.1997 per 36 ore settimanali  

Da 03.02.1997 al 31.12.1999  per 24 ore settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità   

1. Gestione di tutto il settore istruzione  e cultura 

2. Coordinamento e gestione delle attivita- socio/educative rivolte ai minori, alle 
famiglie, agli adulti in difficolta, agli anziani, ai portatori di handicap, ai sofferenti 
mentali. 

3. Gestione e coordinamento dei progetti intercomunali rivolti ai minori e alle 
famiglie, agli anziani, agli adolescenti, ai sofferenti mentali, etc.. 

4. Coordinamento e gestione dei seguenti servizi> 

a. Centro di aggregazione sociale polivalente 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    DAL 01.06.2000 AL 31.05.2001 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  “CONSORZIO DUE GIARE / Via Is Tellaias, 6 09090 / Baressa 

• Tipo di azienda o settore  CONSORZIO DI COMUNI   17 Comuni  

• Tipo di impiego  RAPPORTO DI COLLABORAZIONE  

• Principali mansioni e responsabilità  1. Coordinamento e gestione delle attivita rivolte ai minori 

2. Coordinamento e gestione dei servizi rivolti agli anziani  
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3. Predisposizione e gestione dei progetti intercomunali rivolti ai minori e alle famiglie< 

4. Predisposizione e gestione dei progetti intercomunali rivolti agli anziani 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DA MAGGIO A GIUGNO 1995 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  “COMUNE DI ORISTANO   P.ZZA  Eleonora  09170  Oristano 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  RAPPORTO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatore  intervistatore per conto del Comune di Oristano per una ricerca sul servizio di 
assistenza domiciliare in alcuni comuni della provincia di Oristano 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1990 1991  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  XI CIRCOSCRIZIONE DEL COMUNE DI ROMA E DELLA U.S.L. RM 5  

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  TIROCINIO TEORICO PRATICO 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio e analisi del territorio, dei servizi e delle problematiche in esso presenti. 

Votazione conseguita 30/30 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1991 1992 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  U.S.L. RM 12 SER.T (Servizio tossicodipendenti )  

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  TIROCINIO FORMATIVO TEORICO PRATICO 

• Principali mansioni e responsabilità  VOTAZIONE CONSEGUITA  30 30  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1992 1993 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  U.S.L. RM 02  CONSULTORIO FAMILIARE   

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  TIROCINIO FORMATIVO TEORICO PRATICO 

• Principali mansioni e responsabilità  VOTAZIONE CONSEGUITA  30 30  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da novembre 1990 al 05.12.1994   

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 LUMSA / LIBERA UNIVERSITA’ M. SS. ASSUNTA / ROMA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE CONSEGUITO IL 05.12.1994 CON LA VOTAZIONED I 
110~110 E LODE 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da settembre  1983 al 13.07.1989   
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 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATLE LORENZO MOSSA DI ORISTANO, S.S. 
MOGORO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE CONSEGUTIO  CON LA 
VOTAZIONED I  52~ 60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

I• Capacità di lettura  Sufficiente  

• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Incarico del Comune di Gonnoscodina dal 13.05.2001al 28.05.2006 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo del personal computer / discreta conoscenza degli applicativi office / internet e posta 
elettronica 

. 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B – AUTOMUNITO 
 
 
La sottoscritta, consapevole che ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 le 

dichiarazioni false, la falsità negli atti, l’uso di atti falsi, comportano l’applicazione 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, DICHIARA la 

veridicità del proprio curriculum vitae. Ai sensi del D. Lgs 196/2003, autorizzo al 

trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae. 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI                                                                                              In fede  

                                                                               Ass. Soc.  Greca Onnis 

 

                 Firma autografa omessa ai sensi dell'articolo 3  comma 2 d.lgs. 39/1993 

 

   

 

  Gonnostramatza, 18.03.2021 

   

   

  

MADRELINGUA  [ ITALIANA ] 

 

INGLESE   E FRANCESE 

ALTRE LINGUA 
 

http://www.omniavis.it/web/forum/index.php?PHPSESSID=n65gmti7pfr3j723nptb7g8f12&topic=21231.msg40125#msg40125

