COMUNE DI GONNOSTRAMATZA - COMUNE DI VILLAGRANDE STISAILI

Accordo tra il Comune di Gonnostramatza e il Comune di Villagrande

Strisaili per ’utilizzo della sraduatoria del concorso pubblico per titoli

ed esami per la copertura di n.1 posto di “Istruttore di Vigilanza cat. C,

posizione economica C1 - a tempo pieno ed indeterminato approvata

con determinazione dell’Area Affari Generali n. 767 del 17/12/2021

(art.15 legge 241/1990 ed art.3 c.61 legge 350/2003)

TRA

il Comune di Gonnostramatza, con sede in via Enrico Carboni n. 2 - Gonnostrama-

tza (OR) - codice fiscale 80004530954, rappresentato dal Geom. Sandro Tomasi

in qualita di sostituto del Responsabile del Servizio Amministrativo;

E

Il Comune di Villagrande Strisaili, con sede in Via Roma, n. 1, Villagrande Stri-

saili (NU) — C.F. 82000010916, rappresentato dalla Dottoressa La Tosa Rita, Re-

sponsabile dell’ Area Finanziaria

PREMESSO CHE:

e I’articolo 9 della legge 16/01/2003, n. 3 sull’utilizzo di graduatorie di altre

amministrazioni, rinviava ad un regolamento la definizione di modalita ed

i criteri con i quali le amministrazioni potevano ricoprire i posti disponibi-

li, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del

medesimo comparto di contrattazione;

e I’art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 350, ha stabilito che “... In

attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16




gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel ri-

spetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, pos-

sono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici

concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le ammi-

nistrazioni interessate”;

la suddetta disposizione legislativa consente ai comuni interessati di ridurre i

tempi delle procedure amministrative e nel contempo di realizzare evidenti

economie di risorse pubbliche, offrendo nel contempo possibilita di impiego

pill ampie per i concorrenti che partecipano ad un’unica procedura di selezio-

ne;

che il Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto, con sentenza nr. 864

del 19/05/2011, ha stabilito che I’art. 3 comma 61 della legge 350/2003 non fa

riferimento ad alcuna convenzione ma unicamente al “previo accordo”, con-

cetto che implica I’intesa e il consenso delle due amministrazioni in ordine

all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di

validita relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale rispet-

to a quelli per cui opera il suddetto utilizzo;

ai sensi della deliberazione 124/2013/PAR della Corte dei Conti, sezione Re-

gionale per I’Umbria, cio che rileva non ¢ tanto la data in cui le amministra-

zioni interessate devono raggiungere il previo accordo, quanto piuttosto che

I’accordo stesso si inserisca in un chiaro e trasparente procedimento di corretto

esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti;

la circolare nr. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica ha stabilito

che il “previo accordo tra le amministrazioni interessate” puo concludersi an-

che dopo la pubblicazione della graduatoria, cos:i come affermato in prece-




denza anche dalla suddetta Corte dei Conti sezione regionale di controllo per

I"Umbria”, pertanto, 1’accordo fra le Amministrazioni interessate pud avvenire

sia prima dell’indizione del concorso che a graduatoria gia formata e che lo

stesso pud essere sia di carattere generale (cioé far riferimento ad accordo per

la generalita delle procedure concorsuali) che riferito a singole graduatorie;

il Comune di Gonnostramatza con nota prot. n. 1634 del 09.09.2023, ha ri-

chiesto a tutti i comuni della Sardegna la possibilita di attingere a graduatorie

in corso di validita per I’assunzione di 1 istruttore di vigilanza, cat. C, pos.

econ. C1, a tempo indeterminato part-time, 18 ore settimanali;

il Comune di Villagrande Strisaili con propria nota prot. n. 1671 del

13.03.2023, acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 1388 di pari data,

ha comunicato il proprio assenso all’utilizzo della graduatoria per la copertura

di n. 1 posto di “Istruttore di Vigilanza, Cat. C, posizione economica C1- a

tempo pieno e indeterminato, approvata con determinazione dell’Area Affari

Generali n. 767 del 17/12/2021;

che le Giunte Comunali di Gonnostramatza e di Villagrande Strisaili, rispetti-

vamente con deliberazioni n° del en. del hanno approvato lo sche-

ma di accordo per I’utilizzo, da parte del Comune di Gonnostramatza, della

graduatoria degli idonei derivante dall’espletamento della procedura di con-

corso pubblico in oggetto, demandando la sua sottoscrizione alle persone so-

pra indicate;

Tutto cid premesso,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art.1 - Oggetto e finalita dell’accordo




Il presente accordo fra il Comune di Gonnostramatza ed il Comune di Villagrande

Strisaili ha per oggetto 1’utilizzo della graduatoria degli idonei al concorso pubbli-

co per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore di Vigilanza cat. C, posizione eco-

nomica C1 - a tempo pieno e indeterminato, approvata con determinazione n. 767

del 17.12.2021.

Art.2 - Gestione e Utilizzo della graduatoria

Il Comune di Gonnostramatza utilizzera la graduatoria assumendo i candidati ido-

nei in base al proprio fabbisogno di personale.

Il Comune di Villagrande Strisaili concede al Comune di Gonnostramatza la gra-

duatoria degli idonei di cui all’accordo sottoscritto, autorizzandolo all’utilizzo e

comunicando i nominativi dei candidati che hanno gia ottenuto un rapporto di la-

voro, per effetto dell’utilizzo della stessa graduatoria.

Il Comune di Gonnostramatza provvede direttamente alla chiamata degli aventi

titolo, mediante scorrimento in stretto ordine di graduatoria e comunica al Comune

di Villagrande Strisaili, entro cinque giorni dall’assunzione, il nominativo della

persona assunta.

| candidati inseriti in graduatoria hanno facolta di rinunciare all’assunzione presso

il Comune di Gonnostramatza, senza perdere la propria posizione in graduatoria

presso il Comune di Villagrande Strisaili.

I Comune di Gonnostramatza dara comunicazione dell’avvenuto convenziona-

mento con il Comune di Villagrande Strisaili, tramite pubblicazione sul sito istitu-

zionale nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-BANDI DI

CONCORSO ed in calce alla graduatoria del concorso in oggetto.

Art.3 — Validita e durata




La validita del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione da parte del

rappresentante di ciascun ente. Il presente accordo avra durata sino alla data di

scadenza della graduatoria finale di merito determinata dalla normativa vigente in

materia.

Il Comune di Villagrande Strisaili si riserva la facolta, in qualsiasi momento, di

revocare il presente accordo, Sia per ragioni organizzative, sia per eventuali irrego-

larita nell’utilizzo della graduatoria da parte dell’ente utilizzatore.

Art.4 — Norme finali

Per quanto non previsto in questo accordo, si richiamano le norme legislative e le

altre disposizioni vigenti in materia.

Il presente accordo ¢ esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 allegato B

del DPR n. 642 dl 26/10/1972 e sara registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.

5 del DPR 25/10/1972, n. 634 e successive modifiche ed integrazioni.

Letto, approvato e sottoscritto

Li, 30.03.2023

Firmato digitalmente

Per il Comune di Gonnostramatza: Sandro Tomasi ’/Eﬂ'-\r/IASI

da SANDRO

LA TOSA RITA
. PR T . 30.03.2023
Per il Comune di Villagrande Strisaili: La Tosa Rita 10:17:57
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