Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale (art. 20)

ANNO 2019

Ammontare Ammontare
comp leS.SI.vf) comp le.s S.“fo Numero Premio medio
Produttivita Produttivita - dipendenti Con ibile C
STANZIATO | DISTRIBUITO pende OnseEnbLe
®) B)
Totale ente € 6.631,73 € 6.631,73 4 €1.657,93
distribuzione personale per fasce importo complessivo per fascia
Fascia I Fascia I1 Fascia III Fascia IV Totale Fascia I Fascia I1 Fascia I11 Fascia IV Totale
Totale ente 4 0 0 0 4 € 5.309,62 €713,33 € 0,00 € 0,00 €6.022,95
elaborazione distribuzione personale per fascia elaborazione distribuzione premialita (importo medio per fascia)
Fascia I Fascia II Fascia III Fascia IV Totale Fascia I Fascia IT Fascia III Fascia IV
Totale ente 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,00% €1.327,41 € 0,00 € 0,00 € 0,00
grado di selettivita del personale per Ente grado di differenziazione della premialita per Ente. premio medio per fascia
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Fascia I Fascia I1 Fascia 11T Fascia IV Fascia 1 Fascia 1T Fascia I11 Fascia IV




