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Nucleo di Valutazione
UNIONE DI COMUNIT “ALTA MARMILLAY
Comune di Gonnoscodina

Verbale n°® 2b /2012
Alla cottese attenzione del

- Responsabile Area Tecnica
Sede

Nel giorno 25 maggio 2012 alle ore 8.40, presso il palazzo comunale il Nucleo di Valutazione associato gestito
dalUnione di Comuni “Alta Marmilla st € riunito sul seguente ordine del giorno:

2, Valutazione dei risultati dei responsabili delle posizioni organizzative; riconoscimento della
retribuzione di risultato, per Panno 2011

COMPONENTI ' Presente Assente
Dott.ssa Cristiana Dessl Presidente X
Dott. Gian Luigi Musgia Componente X

11 Nucleo di Valutazione
Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01
“Norme gemerali sullordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrazions pubbliche” rel guale si dispone che “ Gl organi di
Loverno esercitane le funzioni di indirizgo politico-amministrative, defincnds ol obicttivi ed i programmi da attnare ¢d adottando g alfri
atti rientranti nello svolgimento di taki funzioni, ¢ verificano la rigondenza dei risultari dell attivits amminisirativa e della gestione agh
indirizzd impartifi. Ad essi spettano, in parvicolare: b) ia definizione di obietiivi, prioniti, piani, programusi e direttive generali per lazione
amministrativa ¢ per la gestions;

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” “Sono
aitribuiti ai dirigenti buiti i compiti di attuagione deghi obiettivi ¢ dei programmi definiti con g atti i indirisze adottati dai medesimi
organt’y

Visto Patt. 147 c. 1lett. ¢ del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sullordinamento degli Enti Locali” *
..&) valutare le prestazioni del personale con gualifica dirigenziak;”

Visto Part. 13 del Codice di Comportamento

‘U dirigente ed il dipendente forniscono alf'ufficio interno di controlly tutte le informasgioni necessarie ad una piena valutazione des risultati
conseguiti dallufficio presso il quale prestano servisgo. Linformazione ¢ resa con particolars riguardo alle seomenti finalita: modakitd di
svolgimento dell attivita dell'ufficio; qualita dei servizd prestats; paritd di trattaments fra ke diverse cateporie di cittadini e stenti; agevole
aceesso agli wifict, specie per gl atenti disabili; semplificasions e celerstis delle procedure; osservanza ded formini prescritti per la conclusione
delle procedure; sollecita risposta a reclams, istanse ¢ sepnalazions.”

Sentito il Responsabile e visto quanto esposto nella relazione consegnata dallo stesso ed allegata agli atti;

Sentito il Sindaco, in merito alla valutazione dei comportamenti professionali, cosi come previsto dalla metodologia
approvata dall’Ente;

Completate le procedure di verifica dei sisultati conseguiti, per Fanno 2011, dai responsabili delle posizioni
organizzative di cui all’art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti;

CERTIFICA

Che 11 Responsabile delPArea Tecnica, Geom. Baldovino Incani, ha reso una buona prestazione sia per quanto
riguarda i dsultato relativo alla performance individuale che per quanto atticne alla performance organizzativa
relativamente agli obiettivi assegnati con Del. G.C. N. 64 del 16.11.2011, cosi come illustrato nella scheda di
valutazione allegata e sulla relazione conclusiva della performance di cui allallegato A del verbale n. 1/2012 relativo
alla rendicontazione dei fisultati raggiunti dall’Fnte per Yanno 2011;

Che il punteggio raggiunto per la Performance Individuale (Mcdia e Fsito complessivo degli obiettivi di Performance
individuale e comportamenti professionalij ¢ pari a 90,2%; che il punteggio raggiunto per la Performance
Organizzativa & pari a 95%, con il consepuente riconoscimento della retribuzione di risultato prevista dalla

metodologia di valutazione adottata dall’Ente con Del. G. C. N. 63 del 16.11.2011.



Autorizza la liquidazione del premio di produttivita ai propri collaborater nelle misure previste dal vigente sistema di
valutazione del personale dei livelli.

Si allega:

3. Copia della relazione presentata dal Responsabile dell’ufficio;
4. Scheda di valutazione i
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Il Nucleo di Valutazione




Scheda Valutazione Responsabili PO

GONNOSCODINA

TECNICO

GEOM. BALDOVINO INCANI

Obiettivo di m..n&.aﬂn.hlmm

Valutazionc del risultaro ottenuto - Percentoall

di conse,

4

RArnvazione ¢ gestione canter finahzzan all’occupazigne

L'ohizttsvo mira a migliorare { servizi di pulizia verde pubblice
decoro urbano, manutenzions ordinare e straordinade di tutte lo|
proprieti comunali, comprese le strade inteme ed esternd
all'abitata mediante la progetazione e la gestione di uno o pily
canuen di lavero finalizzan al'occupazione, da eseguirs: sulla
base delle rsorse appositamente stanziaic ¢ assegnate dally
RAE,

fasy

|. progettazione del cantiere, 2. selezione del pecsonale; 3
pestonc  operativa  doel  cantiere e
rendicontazione; 5

coordmamento; 4,
gestone  economica  del  personale,
predisposizione adempiment retributivi, contsibutivi ¢ tenuts
degli ar gestonal; 6. Coordinamentn degli operat sulla basc
delie mansiont assegnate; 7. Assegnazione  attrezzature al
personate det cantien € verifica delia restituzione

- |Gestione attrezzature e strument comunale

Cosmnte aggiomamento della registrazione di catico e scarico;
delle attrezzature comunali. Uso strumenti e attrezzarurd
mediante I tenuta ded registri di prestito,

Verifica costanre della fanzionalic, pulizia e manutenzione|
ordinania e straordinaria dei mezzi e attrezzarure assegnate.
Pulizia e costante dordino del magazzino

2:[Pulizia ¢ sistemazione straordinaria strade di campagna e canali

L'obiettivo ha 1 finc di effettuzre la pulizia e sistemazione
straordinaca strade di campagna e canali senza 3 ricomo 1
soggetti estemn, al fine di conseguire un risparmio per I'Bate o
contestuslmente rendere piil sicure & percorribili diverse steade)
unali ¢ favorire 1 deflusso delle acque in caso di piogge
attraversa la pulizia dei canali Si richiede pertanto l'esecuzione)
di tali attrvita per le 3 strade ¢ le 2 zone individuate ¢ allegate alla)
presents scheda

424

“NOTE




Scheda Valutazione Responsabili PO

il 5
o 76 100

« Eccellente | i

A - Capacita di declinare in obiettivi concreti i piani ¢ i
programmi della politica;

:{A - Traduzione operativa dei piani ¢ programmi della politica:

B - [ saper definire e ndefinire costantermnente Pottimale piano|
delle azioni in relazione alle risorse disponibili ¢ agli obiettivi di
risultato olte che alle condizioni di vanabilita del COntesto;

215 - Puanificazione, organizzazione € controllo. 1 capacila ch orgamuzzare efficacemente le proprie atkvitd, con
precisione, nel nspetto delle  esipenze ¢ delle priotit )
frontegmando anche siuazion impreviste|

15« 0 capacita & standardizzare le procedure, finalizzandole al
recupero del’efficienza;
I mspetto dei vincoli finanziar,

(5

< Ji - Gestone nsorse economiche o ) . ;i
. L} capacita di onentare e conuclzre Pafficienza e 'economiciti

der servizi affidad 2 soppett esterni  all'organizzazione,

1"- 00 nispetto det termini dei procedimenti
[+ presidiy delle attivita: comptensione e dmozione delle caus)
degli scostamenti dapli standard di servizio rispertando ¢ criter
qualt — guantrativi;
"1 capacita di programmare e definire adeguati standard nispettn
ai servizi erogati;

O capacita di organizzare ¢ gestire i processi ¢i lavoro per il
" - Ornentamento alla qualita des sevivi raggiungimento degli obiettivi controllandone 'andamento;
0 gesuone efficace dei tempo di lavoro rispetto agli obiettivi e
supervisione della gestione del tempo di lavoro dei propr
collaboratori; 3

() capacit di limitare i contenzioso;
O capaciti di arientare e controllare la qualith dei servizi affida]
a soggett esterni all'organizzazione]




Scheda Valutazione Responsabili PQ

B - Rapporu con Putenza

R - O Capacita di ascolto dei destinatad e di sviluppare]
orientament all'utente

O Capaciti di gestire i rapport, anche contratuali, conl
intedlocuton estemi

(0 Organizzazione e gestione dell’otario di servizio in relazione
alle esigenza dell’utenza

O Gestione del feedback (risposte) verso gli utenti estemi
nispetto alla presa in carico delle loro sichieste

L Gestone delle cichieste esterne in modo diretto o indirerro
tramite il coordinamenta det propn collabaraton

0 Dispenibilita ad incontrare {'utenza esterna, prendendone i
catico le richieste coerenti col ruolo ¢ la funzione ricoperts &
instaurando relazioni cotrette e positive

10 Disponibilita ad onganizzare le informazioni circa il serviziol
etopato dalla propsia struttura per orientare Vutenza esterna {es.

|segnalenca interna, volanrini lustrativi, espasizione di orari di
jricevimentn

1 Disponsbilita a¢ erganizzare in modo comprensibile ¢ fruibile
le informazioni richieste o spontaneamente eropate

Capacitd di nconoscere ed attivarsi in modo coerente ¢
tempestove per la soddisfazione del bisc

20,0

13 - Innovativiti:

13-4 muzianva e propositvits;

i capacitd di nsolvere 1 probiem,

I} zuronomis;

. eapacity di cogliere e opporunits  deille  innovazion
teenologiche;

i1 capacita Ji definire regole e modalita operative nugve;

(! ntroduzione  di  strumenti  gestonali  innovativiy

15,0




Scheda Valutazione Responsabili PO

Valutazione del dsultato ottenute - Percentuali di conseguimento - ..
TE 100 G

- . NOTE
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khhmm unto -

Somministrazione di un appesito questionario di revazione dj
- ; ; i ddisfazione allutenza per tutto il mese di dicembre 2011, al
|Ril del utenz o : L g
) evardung:tel gado disoddlisfagans dellutenzn Biie di verificare il grado di soddisfazione espremso dai cittading
che usufruiscone dei servizi dell’Ente a vario giolo

100,0
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\TOTALE:PESO}OBIETTIVI DFRISULTAT

VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA




