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Nucleo di Valutazione
UNIONE DI COMUNI “ALTA MARMILLAY
Comune di Gonnoscodina

Verbale n® 2a /2012
Alla cortese attenzione del
- Responsabile Area Amm.vo-Finanziaria
Sede

Nel giorno 25 maggio 2012 alle ore 8.40, presso il palazzo comunale 11 Nucleo di Valutazione associato gestito
dall'Unione di Comuni “Alta Marmilla” si & riunito sul seguente ordine del giozno:

1 Valutazione dei risultati dei responsabili delle posizioni organizzative; riconoscimento della
retribuzione di risultato, per Panno 2011

COMPONENTI - Presente Assente
Dott.ssa Cristiana Dessl Presidente X
Dott. Gian Luigi Murgia Componente X

11 Nucleo di Valutazione
Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01
“Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendense delle amministraziont pubbliche” nel quale si dispone che * G organi di
Zoverno eservitano Je fungions di indirizge politico-ariministrative, definendo gii obicttiv ed i Lrogrammpi da attuare ed adottands gl altr
atti rientranti nello svolgimento di taki funsioni, ¢ verificans la rispondenga dei risultati deil attivity amministrativa e della gestione agh
indirizzy impartitt. Ad essi speitano, in particokare: b} la definizione di obiettivs, prioritd, piani, progravmi ¢ direttive generali per lagione
amminisirativa e per la pestione;

Visto Part. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali” “Sono
attribuiti af dirigenti busti § compiti di attuazione degli obiettivi ¢ dei programme definiti con gl atti di indivizzro adottati dai medesimt
orpant”;

Visto Patt. 147 c. 1 lett. ¢ del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”
...c) valutare le prestazgoni del personale con qualifica dirigensiale;”

Visto Part. 13 del Codice di Comportamento

Y dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di contrully tutte ke informasjoni necessarie ad una piena valutazione dei risultati
conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano servisgo. L'informasgone & resa con particolare rignards alle seguenti finalitd: modalit di
svolgimento dell attivitd dell'wificio; qualita dei servizg prestati; paritd di trattamento tra le diverse categorie di cittading e utenti; agevols
acoesso aght wffics, specie per gli utenti disabils; semplificazione ¢ coleritd delle procedure; osservanza dei fermini prescritti per la conclusione
delle procedure; sollecita risposta a reclams, titanse ¢ sepralazions.”

Sentito il Responsabile e visto quanto esposto nella relazione consegnata dallo stesso ed allegata agli att;

Sentito il Sindaco, in merito alla valutazione dei comportamenti professionzli, cost come previsto dalla metodologia
approvata dall’Ente;

Completate le procedure di verifica dei nisultati conseguiti, per Fanno 2011, dai responsabii delle posizioni
organizzative di cui all’art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel dspetto dei criterd definiti;

CERTIFICA

Che i Responsabile del’Area Amm.vo-Finanziaria, Dott.ssa Regina Cicu, ha reso una buona prestazione sia pet
quanto riguarda il disultato relativo alla performance individuale che per quanto atticne alla performance organizzativa
relativamente agli obiettivi assegnati con Del G.C. N. 64 del 16.11.2011, cosl come Mustrato nells scheda di
valutazione allegata e sulla relazione conclusiva della performance di cui allallegato A del verhale n. 1/2012 relativo
alla rendicontazione dei risultati raggiunti dal’Ente per Panno 2011;

Che il punteggio raggiunto per la Performance Tndividuale (Media ¢ Bsito complessivo degli obiettivi di Performance
individuale e comportamenti professionali) & paria 93%; che il puntepgio rageiunto per fa Performance Organizzativa
¢ pan a 95%, con il conseguente riconoscimento della retrbuzione di dsubtate prevista dalla metodologia di
valutazione adottata dal’Ente con Del. G. C. N. 63 del 16.11.2011,

&>



Autornizza la ].iqu.idazionc del premio di produttivitd g pt'ﬂpri collaboratorn nelle mitsure previste dal vigente sisterna di
valutazione del personale dei livelti

Si allega:

1. Copia della relazione presentata dal Responsabile delufficio;
2. Scheda di valutazione

Il Nucleo di Valutazione
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