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  COMUNE DI GONNOSCODINA 
(Provincia di Oristano) 

 
Via Municipio n. 12 – c.a.p 09090 

Partita I.V.A. 00356240952 – Codice Fiscale 80006690954 

 Telefono 0783.92000 – Fax  0783.92054  
Email: protocollo@comune.gonnoscodina.or.it 

Pec: protocollo@pec.comune.gonnoscodina.or.it  

 

CONCORSO PUBBLICO 
PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 

DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CAT. D1 
(Pubb. per estratto in G.U. - 4^ serie speciale -Esami e concorsi -n. 92-  del 22/11/2022) 

 

CRITERI DI GIUDIZIO NELLO SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

(ESTRATTO VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE) 
 

SI COMUNICA CHE: 

 

Durante l’espletamento della prova scritta è consentito ai candidati consultare i soli testi di legge non 

commentati e il dizionario della lingua italiana, non sono consultabili altri testi, appunti o comunque 

utilizzare altro materiale diverso da quello messo a disposizione dalla Commissione.  

Ai candidati durante le prove è inoltre fatto divieto interloquire con altri concorrenti, l’uso di telefoni 

cellulari o altri mezzi di comunicazione a distanza. La Commissione potrà impartire ulteriori 

disposizioni in merito. 

In merito alle modalità di valutazione delle prove, sono stati stabiliti dalla Commissione i seguenti 

criteri  

➢ Per la valutazione delle prove scritte, cui sono attribuiti punti 30/30, con idoneità conseguita con 

punti 21/30, terrà conto dei criteri che seguono: 

- capacità di sintesi dell’argomento trattato; 

- aderenza del contenuto alla traccia proposta;  

- correttezza tecnica del provvedimento nel rispetto delle normative vigenti;  

- terminologia tecnico-giuridico appropriata;  

- coerenza nell’esposizione e consequenzialità delle fasi del procedimento;  

- correttezza grammaticale e sintassi;  

Ai punteggi, distinti come segue, corrispondono i seguenti giudizi: 

- fino a 11 punti: non valutabile/scarso; 

- da 12 a 14 punti: insufficiente/inadeguato; 

- da 15 a 17 punti: mediocre; 

- da 18 a 20 punti: quasi sufficiente/non pienamente adeguato; 

- da 21 a 23 punti: sufficiente/adeguato; 

- da 24 a 26 punti: discreto/buono; 

- da 27 a 29 punti: molto buono/ottimo; 

- 30 punti: eccellente. 
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Per lo svolgimento delle prove scritte saranno utilizzati supporti informatici (Personal computer, etc.) 

idonei a garantire l’anonimato degli elaborati, attribuendo ai concorrenti 3 ore di tempo per terminare 

ciascuna delle prove, salvo successive diverse determinazioni in merito della Commissione da 

comunicarsi tempestivamente ai concorrenti. 

  

➢ La valutazione della prova d’esame orale, utilizzando i sopra indicati giudizi sintetici in forma 

numerica, terrà conto dei seguenti elementi: 

- aderenza dell'argomento trattato dal candidato rispetto alle domande proposte;  

- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;  

- terminologia tecnico-giuridico appropriata;  

- organizzazione logica del discorso. 

 

A detta prova orale sono attribuiti massimo punti 30, con idoneità conseguita con punti 21/30, 

nell'ambito della prova orale la stessa Commissione provvederà a valutare la conoscenza della lingua 

inglese e degli elementi di informatica. 

 

 

                                                                                                             IL PRESIDENTE 
                                                                                                              Dott. Simone Loi 


