COMUNE DI CHIARAMONTI

(Provincia di Sassari)

OBIETTIVI DI PERFORMANCE PER L’ANNO 2020 E PER IL TRIENNIO 2020-2022

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

OBIETTIVI DI STRUTTURA

1. ADEMPIMENTI PER LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

2. ATTUAZIONE E RISPETTO DEL PIANO ANTICORRUZIONE

OBIETTIVI DI RISULTATO

AREA FINANZIARIA

1. MANTENIMENTO DEL LIVELLO DI ATTIVITA E DI EFFICIENZA RAGGIUNTO NEI SERVIZI - GARANTIRE IL
REGOLARE SVOLGIMENTO DELLA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

2. ADEGUAMENTO REGOLAMENTI IN MATERIA DI ENTRATE TRIBUTARIE

3. ALLINEAMENTO FATTURE CON MANDATO DI PAGAMENTO CON DATA COMPRESA TRA IL 01/01/2018 E IL
30/09/2018 (PRECEDENTI ALLA GESTIONE IN SIOPE+)

AREA TECNICA

1. CANTIERE LAVORAS: PROGETTAZIONE, AVVIO, DIREZIONE CANTIERE
2. MESSA IN SICUREZZA IMMOBILI E VIABILITA” COMUNALI

3. CURA E MIGLIORAMENTO DEL VERDE PUBBLICO

AREA AMMINISTRATIVA

1. INFORMATIZZAZIONE E VELOCIZZAZIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI

2. MANTENIMENTO DEL LIVELLO DI ATTIVITA’ E DI EFFICIENZA RAGGIUNTO NEI SERVIZI — GARANTIRE IL
REGOLARE SVOLGIMENTO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI — AFFARI GENERALI — SERVIZI DEMOGRAFICI

3. GESTIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE PREVISTE NEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
— ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DELLE COMPAGNIE BARRACELLARI — RECLUTAMENTO AGENTI DI
P.S.

4. MANTENIMENTO DEL LIVELLO DI ATTIVITA’ E DI EFFICIENZA RAGGIUNTO NEI SERVIZI — GARANTIRE IL
REGOLARE SVOLGIMENTO DEI SERVIZI POLIZIA LOCALE

AREA SOCIO ASSISTENZIALE

LA RESPONSABILITA’ DELL’AREA SOCIO ASSISTENZIALE E’AFFIDATA ALL’ASSESSORE PRO TEMPORE



