COMUNE DI CHIARAMONTI
Provincia di Sassari
Via F.lli Cervi 1- 07030 Chiaramonti (SS)

e-mail protocollo@comune.chiaramonti.ss.it
PEC: protocollo@pec.comune.chiaramonti.ss.it

Allegato a) alla determinazione n..155/829 del 31.12.2021

BANDO DI SELEZIONE PER [I’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE - RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A
TEMPO INDETERMINATO — CATEGORIA GIURIDICA D - PER L’ANNO 2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTE

- la Deliberazione della Giunta Comunale n.67 del 29 Novembre 2021;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 29 Novembre 202 1 ;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 30 Dicembre 2021

- 11 CCDI 2021 definitivo sottoscritto in data 30 dicembre 2021 con verbale n.2/2021;

- la propria determinazione n.155 reg. gen. 829 del 31.12.2021 con la quale si dispone di attivare la
procedura per la progressione economica orizzontale all’interno delle categorie B-C-D ;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per I’attribuzione di progressione economica all’interno della
categoria, riservata ai dipendenti della categoria B-C-D a tempo indeterminato del Comune di
Chiaramonti con decorrenza giuridica ed economica dal 01.01.2021;

POSIZIONI MESSE A BANDO

Per la categoria B sono messe a bando il seguente numero di posizioni:
- Progressione economica Cat. B per n. 1 dipendenti;

Per la categoria C sono messe a bando il seguente numero di posizioni:
- Progressione economica Cat. C per n. 1 dipendenti;

Per la categoria D sono messe a bando il seguente numero di posizioni:
- Progressione economica Cat. D per n. 1 dipendenti;

REQUISITI DI AMMISSIONE e CRITERI DI SELEZIONE

Sono ammessi alla Progressione Economica Orizzontale i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato alla data del 01 gennaio 2021 e che a tale data:

111 personale interessato dalla procedura ¢ quello in servizio nell’ente alla data di indizione della procedura.
Per poter partecipare alla procedura, il personale deve possedere il requisito minimo di 24 mesi di
permanenza nella posizione in godimento. Tale requisito ¢ posseduto anche in caso di anzianita acquisita in
altro ente del comparto.



2. Non possono essere ammessi alla selezione 1 dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno ottenuto almeno:
e per la categoria B, la media 80/100 del punteggio di valutazione delle performance;
e per la categoria C, la media 90/100 del punteggio di valutazione delle performance;
® per la categoria D, la media 90/100 del punteggio di valutazione delle performance;

2.11 criterio di selezione ¢ dato dalla media delle valutazioni della performance individuale del triennio che
precede I’anno in cui ¢ attivato il bando per la progressione economica. Si fa riferimento al punteggio
riportato nella apposita sezione delle schede di valutazione di ciascun dipendente.

4.E’ escluso dalla progressione economica il dipendente che abbia riportato, nel biennio anteriore alla data di
emanazione dell’avviso di selezione, una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto.

5. In caso di parita di punteggio il criterio di preferenza sara dato dall'anzianita di servizio ed in caso di
ulteriore parita, dall’ anzianita anagrafica.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione, a pena di esclusione dalla procedura, dovra essere debitamente
compilata e sottoscritta, utilizzando unicamente il modello allegato al presente bando, disponibile
presso il servizio personale di questo Ente. I candidati nella domanda di partecipazione,
debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti
e dichiarati;

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Chiaramonti entro e non oltre
le ore 12,00 del 10 Gennaio 2022.

L’eventuale esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti richiesti, o per presentazione della
domanda oltre i termini sara comunicata direttamente ai dipendenti interessati in forma scritta.

GRADUATORIA

La selezione sara effettuata da parte dei Responsabili di P.O per il personale della propria area per
la Categoria B e C e dal Segretario comunale per la categoria D.

La procedura si conclude con la formazione di una graduatoria nell’anno 2022, in base al punteggio
raggiunto da ciascun partecipante. Al termine delle operazioni di cui sopra, la graduatoria dovra
essere pubblicata all’albo pretorio online del Comune di Chiaramonti per quindici giorni
consecutivi. Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, la
graduatoria si intendera definitiva, dopo di che sara esecutiva e si procedera con il riconoscimento
delle nuove P.E.O. Per I’anno 2021 le progressioni economiche Orizzontali verranno riconosciute
con decorrenza 01.01.2021. La validita della graduatoria approvata e pubblicata si esaurisce con
I’individuazione degli aventi diritto e con la relativa assegnazione della posizione economica € sono
utilizzate esclusivamente per 1 posti previsti per ciascuna categoria interessata dal presente avviso;

AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio. Il presente avviso di selezione comporta 1’accettazione di tutte le
disposizioni ivi contenute. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa
riferimento a quanto disposto dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, ed in



particolare nelle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto
Enti Locali. Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, cosi come modificato
dal D.Lgs. del 10 agosto 2018 n.101, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse
allegate saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto
ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. Il Titolare del trattamento dei
dati ¢ il Responsabile del Settore Amministrativo dell’Ente. Il presente avviso di selezione viene
pubblicato all’Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Chiaramonti
www.comune.chiaramonti.ss.it sezione Amministrazione trasparente- Personale- Contrattazione
Integrativa — Bando di progressione

Chiaramonti, 31 dicembre 2021.

I1RESPONSABILE DEL SERVIZIO



