
 

 

COMUNE DI CHIARAMONTI 

(Provincia di Sassari) 

 

 

FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE POLITICHE DELLE RISORSE UMANE PERCEPITE DAL 

PERSONALE DIPENDENTE –  PER L'ANNO 2019. 

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO 

 

 

 Indennità di reperibilità   (art.24 del CCNL 21.05.2018), €685,71; 

 Indennità condizioni di lavoro (art.70-bis del CCNL 21.05.2018), €488,20; 

 Indennità per specifiche responsabilità (art.70 - quinquies commi 1 del CCNL 21.05.2018)  

 pari a €1.850,00; 

 Indennità responsabilità (art.70 - quinquies comma 2 del CCNL 21.05.2018) pari a € 600,00 

 Indennità di servizio esterno (art.56 - quinquies  del CCNL 21.05.2018) pari a  €220,00; 

 Indennità di funzione (art.56-sexies del CCNL 21.05.2018) pari a €600,00; 

 delle risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge art.67 comma 3 lettera c del CCNL 

21.05.2018, ovvero del contributo ANPR pari a  € 1.500,00 spettante all’ufficio anagrafe per 

il processo di subentro dalle anagrafi locali nell’unica base dati nazionale Anagrafe Nazionale 

Popolazione Residente (ANPR); 

 




