
 
 
 
 
 

 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla Performance - art. 20 c. 1 del Dlgs 33/2013 
  

ANNO 2014 
  

DESCRIZIONE N. POSIZIONI 

AMMONTARE 

STANZIATO AMMONTARE DISTRIBUITO 

     

Titolari di Posizione 

Organizzativa  3 6.294,30 3692,66(distribuito a due P.O) 

     Personale dei livelli Fondo 

risorse 11 4.132,68 3.251,58 

     

           Entità del premio mediamente conseguibile art. 20, c. 2, Dlgs. 33/2013 
  

           Anno 2015 
          

DESCRIZIONE 
IMPORTO 

MEDIO   
       

   Titolari di posizione organizzativa € 1.846,33 
       Personale dei livelli Fondo risorse € 295,60 
       

           Titolari di posizione organizzativa Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata, ex art. 20, c. 2, D.Lgs. 33/2013, 
secondo periodo e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, c. 2 d.lgs. 33/2013, 

terzo periodo. 

   

        

Quota MAX assegnata nell'Ente alle PP.OO. 1867,31 
       



 
 
 
 
 

Quota MIN assegnata nell'Ente alle PP.OO. 1825,35 
       

Quota MEDIA assegnata nell'Ente alle PP.OO. 1846,33 
       

FASCE 

PERFORMANCE INDIVIDUALE E 
ORGANIZZATIVA     

  

N. Dipendenti % AMMONTARE DISTRIBUITO 

  

    

  fasce>=90% quota 
max  2 100% 702,15       

  

fasce  tra 60 e il 
90% quota max  9 100% 2.549,42       

  fasce < 60% quota 
max              

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

383,98

81,85

232,915

N. DIPENDENTI %

AMMONTARE 

DISTRIBUITO

2 32,7 702,15

9 67,3 2549,42

11 100 3251,57

SUDDIVISIONE  FRA CATEGORIE 

N. DIP. CAT. A

AMMONTARE 

LIQUIDATO 

CAT. A 

N. DIP. CAT. B

AMMONTAR

E LIQUIDATO 

CAT. B

N. DIP. 

CAT. 

B3

AMMONTAR

E LIQUIDATO 

CAT. B3

N. DIP. 

CAT. C

AMMONTAR

E LIQUIDATO 

CAT. C

N. DIP. 

CAT. D

AMMONTAR

E LIQUIDATO 

CAT. D

2 € 702,15

1 219,33 1 247,16 1 81,86 3 893,81 3 1107,26

1 219,33 1 247,16 1 81,86 5 € 1.595,96 3 1107,26

fasce < 60%  quota 

max

dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata, ex art. 20, c. 2, D.lgs. 33/2013, 

secondo periodo

FASCE

fasce>=90% quota 

max

fasce tra il 60% e il 

90% quota max

FASCE

fasce>=90% quota 

max
fasce tra il 60% e il 

90% quota max

fasce < 60%  quota 

max

Personale dei livelli
Fondo risorse 

decentrate

Quota MAX 

assegnata 
Quota MIN 

assegnata 
Quota MEDIA 

assegnata 



 
 
 
 
 

 

Personale dei livelli                       

Fondo risorse 
decentrate  e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, c. 2 d.lgs. 33/2013, terzo periodo 

             

CATEGORIE 
PROFESSIONALI 

N. DIPENDENTI 

IMPORTO 
COMPLESSIVO 

DISTRIBUITO PER 
CATEGORIA 

IMPORTO MINIMO DI 
CATEGORIA 

IMPORTO 
MASSIMO DI 
CATEGORIA 

IMPORTO MEDIO 
DI CATEGORIA 

 

             CATEGORIA A 1 219,33 219,33 219,33 219,33 
 CATEGORIA B 1 247,16 247,16 247,16 247,16 
 CATEGORIA B3 1 81,86 81,86 81,86 81,86 
 CATEGORIA C 5 1595,96 230,31 365,12 319,19 
 CATEGORIA D 3 1107,26 355,22 393,98 369,09 
     11 3799,92       
 

             

             CATEGORIE 
PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO MEDIO 
PUNTEGGIO 

MINIMO 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

     CATEGORIA A 82 82 82 
     CATEGORIA B 84 84 84 
     CATEGORIA B3 68 68 68 
     CATEGORIA C 87,4 82 91 
     CATEGORIA D 85,33 83 87 
     

Punteggio medio 
dell'Ente 81,346 

        



 
 
 
 
 

 


