
 

AMMONTARE 

STANZIATO

AMMONTARE 

DISTRIBUITO

6.294,30

3533,2 

(distribuito a 2 

P.O) 

5.638,27 5.205,08

Anno 2015

IMPORTO 

MEDIO

€ 1.766,60

€ 433,76

1774,99

1758,21

1766,6

N. 

Dipendenti %

N. DIPENDENTI

%
fasce>=90% 

quota max 12 80% 3 20%
fasce  tra 60 e 

i l  90% quota 

max 9 20%
fasce < 60% 

quota max 

Quota MAX assegnata nell'Ente alle 

PP.OO.
Quota MIN assegnata nell'Ente alle 

PP.OO.
Quota MEDIA assegnata nell'Ente alle 

PP.OO.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

FASCE

AMMONTARE 

DISTRIBUITO

4252,87

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AMMONTARE 

DISTRIBUITO

233,56

718,65

DESCRIZIONE

Titolari di posizione organizzativa

Personale dei livelli Fondo risorse

Titolari di posizione 

organizzativa

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata, ex art. 20, c. 2, D.Lgs. 33/2013, 

secondo periodo e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, c. 2 d.lgs. 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla Performance - art. 20 c. 1 del Dlgs 33/2013

DESCRIZIONE

ANNO 2015

Entità del premio mediamente conseguibile art. 20, c. 2, Dlgs. 33/2013

Personale dei livelli Fondo 

risorse

N. POSIZIONI

12

Titolari di Posizione 

Organizzativa 3



 

529,54

220,24

374,89

N. DIPENDENTI %

AMMONTARE 

DISTRIBUITO

4 32,7 1702,42

8 67,3 3502,66

12 100 5205,08

SUDDIVISIONE  FRA CATEGORIE 

N. DIP. CAT. A

AMMONTARE 

LIQUIDATO 

CAT. A 

N. DIP. CAT. B

AMMONTAR

E LIQUIDATO 

CAT. B

N. DIP. 

CAT. 

B3

AMMONTAR

E LIQUIDATO 

CAT. B3

N. DIP. 

CAT. C

AMMONTAR

E LIQUIDATO 

CAT. C

N. DIP. 

CAT. D

AMMONTAR

E LIQUIDATO 

CAT. D

1 321,89 1 362,22 1 488,77 € 1 529,54

1 416,64 5 2.036,45 2 1049,57

1 321,89 1 362,22 1 416,64 6 2525,22 3 1579,11

Personale dei livelli
Fondo risorse 

decentrate

Quota MAX 

assegnata 
Quota MIN 

assegnata 
Quota MEDIA 

assegnata 

fasce < 60%  quota 

max

dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata, ex art. 20, c. 2, D.lgs. 33/2013, 

secondo periodo

FASCE

fasce>=90% quota 

max

fasce tra il 60% e il 

90% quota max

FASCE

fasce>=90% quota 

max
fasce tra il 60% e il 

90% quota max

fasce < 60%  quota 

max



 

 

 

Personale dei livelli
Fondo risorse 

decentrate  e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, c. 2 d.lgs. 33/2013, terzo periodo

CATEGORIE 

PROFESSIONALI
N. DIPENDENTI

IMPORTO 

COMPLESSIVO 

DISTRIBUITO PER 

CATEGORIA

IMPORTO MINIMO DI 

CATEGORIA

IMPORTO MASSIMO 

DI CATEGORIA

IMPORTO MEDIO DI 

CATEGORIA

CATEGORIA A

CATEGORIA B

CATEGORIA B3

CATEGORIA C

CATEGORIA D

12

321,89

362,22

416,64

2525,21

1579,12

1

1

1

6

3

5205,08

321,89

362,22

416,64

220,24

522,84

321,89

362,22

416,64

488,77

529,54

321,89

362,22

416,64

354,505

526,19

CATEGORIA B

91,37

94,57

91,37

94,57

CATEGORIE 

PROFESSIONALI
PUNTEGGIO MEDIO PUNTEGGIO MINIMOPUNTEGGIO MASSIMO

CATEGORIA A 91,37

94,57

Punteggio medio 

dell'Ente 89,77

84,5

89,14

89,27

84,5

86,5

88,42

84,5

100

90,3

CATEGORIA B3

CATEGORIA C

CATEGORIA D



 

 

 

 

 

 

 

 


