Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le seguenti somme:

Descrizione 2016

Indennita di comparto 9.177,59
Progressioni orizzontali 12.133,29
Totale 21.310,88

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse net loro costi originari.

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto le seguenti somme cosi suddivise:

Descrizione ‘ 2016

Indennita di maneggio valori € 300,00
Indennita di reperibilith € 2.700,00
Indennita specifiche responsabilitd Ufficiale di € 300,00

Stato Civile e Anagrafe ed Ufficiale elettorale
addetto agli uffici per le relazioni con il
pubblicio — la predetta indennitd non potra
essere cumulata con altre indennitd previste
dallart. 36 CCNL 22.01.2004 ¢ ss.mm.ii -

Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, € 2.800,00

comma 2, lett. f CCNL 01.04.1999
Compensi per attivitd e prestazioni correlati € 2.000,00

alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera
K) del CCNL 01/04/1999. Progettazione
Servizio Tecnico

Compensi per attivitd e prestazioni correlati €8.410,13
alle risorse di cui all’art. 15, comma |, lettera
1 K) del CCNL 01/04/1999. Recupero evasione

ICI

Produttivita di cui all’art. 17, comma 2, lettera €4.623,85
a) del CCNL 01/04/1999

TOTALE €21.133,98

Al personale inquadrato nelle categorie C (n. 3 istruttori ) ¢ D (n. 3 istruttori) con compiti comportanti
specifiche responsabilita formalmente assegnati € che non risultano titolari di P.O. , viene corrisposta
la seguente indennita individuata nel valore minimo e massimo:

-PERSONALE CAT. D da € 400 00 a € 500,00 per responsabillta di una plurahta di procedlmentl e
funzioni;

-PERSONALE CAT. C da € 300,00 a € 400,00 per responsabilita di una pluralita di procedimenti e
funzioni;

-Risorse dirette ad incentivare la performance
Le somme sono destinate a remunerare la performance, ossia il contributo che ciascun dipendente

apporta attraverso la propria azione al raggiungimento degli obiettivi, al mlghoramento quall-
quantitativo dei servizi erogatl ed al soddisfacimento dei bisogni dei cittadini.

L’importo del premio massimo erogabile a ciascun dipendente ¢ quantificato, distintamente per
ciascuna categoria professionale come da CCDIA vigente, art. 5 e seguenti.

Che il Revisore dei conti con il parere verbale n. 17 del 23.11.2016 ha certificato che i costi della
contrattazione integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio ¢ con Papplicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, e ha espresso il nulla osta
all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2016;

Che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 100 del 29/11/2016, ha autorizzato il Presidente di
delegazione trattante e la parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo aziendale per P'utifizzo delle risorse economiche per I’anno 2016, come da
preintesa siglata il 15/11/2016; :

Tutto cid premesso, le parti procedono alla sottoscrizione definitiva dell’accordo.

Le parti danno atto che a decorrere dalla data odierna & pienamente efficace il contratto collettivo
decentrato integrativo per I’utilizzo delle risorse decentrate anno 2016 cosi come sopra indicato.
Letto, confermato e sottoscritto

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA . Firma

Presidente Dott. Efisio Farris

Componente Rag. Fabrizio Agus _ %”0 b\ O
Componente Ing. Ilaria Lussu gjgﬁ/‘/ L[ sS—
Componente Avv. Maika Aversano )‘GM

LA DELEGAZIONE DI PARTE PRIVATA Firma

Dnao Dol

Domenico De Luce — Delegato DI.C.A.

Giuseppe Floris — Delegato C.S.S.

Alessandro Schirru — Delegato CISL
Tanee HASCS - D .Calt



COMUNE DI CASTIADAS

Provincia di Cagliari

RIUNIONE DELEGAZIONE _TRATTANTE

VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CCD] 2016
E RIPARTO RISORSE

Ii giorno 06 dicembre 2016, alle ore 13,30, presso il Comune di Castiadas, sala Consiglio, a seguito
degli incontri per la definizione del CCDIA del personale dipendente, per la ripartizione delle risorse
economiche annualita 2016, le parti negoziali composte da: '

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente Dott. Efisio Farris
Presenti gli altri componenti della Delegazione Pubblica: '

Avv. Maika Aversano Responsabile Servizio Amministrativo
Rag. Fabrizio Agus Responsabile Servizio Finanziario
Ing. llaria Lussu Responsabile Servizio Tecnico
00.55

Sig.Domenico de Luce DI. C.C.A.P.

Sig. Alessandro Schirru CISL FPS

Sig. Giuseppe Floris C.S.S.
CGIL — Smsente  Hluseda ‘F"dmca

Premesso che:

- con determina del Responsabile del servizio Amministrativo n. 570 del 10.11.2016 ¢’ stato
costituito relativamente all’anno 2016 il fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 31 CCNL
22.01.2005 nella misura complessiva pari a € 42.011,69 di cui € 25.598,90 per le risorse stabili ed €
16.412,79 per quelle variabilz;

-tra le risorse variabili, la voce relativa a risorse inutilizzate o non attribuite nell’anno precedente
(art. 17, comma 5), ¢ stata individuata in data successiva alla preintesa del 15.11.2016 con
determinazione del Servizio Amministrativo n. 622 del 25.11.2016 di liquidazione del trattamento
accessorio relativo all’anno 2015 e risulta ammontare a € 433,17. Pertanto ’importo delle risorse
variabili aggiornato con tale dato assomma a € 16.845,96.

Sottoscrivono, il piano di riparto definitivo delle risorse decentrate dell’anno 2016, di cui agli
articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e successive modifiche ed integrazioni, come da preintesa
siglata il 15/11/2016;

Il presente accordo integrativo relativo alla parte economica si applica a tutto il personale dipendente
del Comune di. Castiadas.

L'utilizzo delle risorse finanziarie per I’annualitd 2016 cosi come indicata nella relazione illustrativa
“CCDI ai sensi degli-artt. 4 ¢ 5 del CCNL 01/04/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate™
vengono assegnate ai responsabili dei Servizi per I'erogazione al personale dipendente. secondo le
seguenti le modalita: '



