COMUNE DI CASTIADAS
Cap. 09040 - Provincia di Cagliari

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
" GIUNTA COMUNALE

N. 85 | | | - DEL: 06 Luglio 2011

OGGETTO:

APPROVAZIONE = SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE. '

L'anno duemilaundici il giorno set del mese di Luglio alle ore 18 30 nella Sala delle Adunanze si &
riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Signori:

] — Dott. Sollai Quintino - Presidente
2 — Geom. Vargiolu Mauro Enrico - Assessore
3 — Geom. Bosco Federico - Assessore

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Liborio Faraci.

_ 1I Presidente, riconosciuta legale Fadunanza, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Delib. G.C. n. 85 - del 06.07.2011

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO Part. 6 del CCNL soitoscritto il 31.03.1999 a mente del quale in ogni Ente sono adottate
metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini
degli incrementi economici all’interno della categoria (c.d. progressioni orizzontali);

VISTO, altresi, ’art. 16 comma 2 lettera d) del citato CCNL il quale prevede che la definizione dei
criteri generali per la disciplina della metodologia permanente di valutazione di cul all’art. 6 deve
formare oggetto di informazione preventiva alle organizzazioni sindacali territoriali di categoria e,
ove richiesta, di concertazione;

VISTO Part. 9 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 (c.d. Decreto Brunetta) che le Amministrazioni
Pubbliche adottano con apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della

performance;

VISTA la delibera C.C. n. 19 del 06.04.2011 con cui veniva disposto il trasferimento all’Unione dei
Comuni del Sarrabus del servizio per la gestione in forma associata deil’attivita del nucleo di
valutazione e del controllo di gestione e contestualmente approvati gli schema di convenzione ¢ di
disciplinare per il funzionamento dell’organismo in forma associata;

VISTA la convenzione per il trasferimento del servizio “Ufficio Unico per il Nucleo di Valutazione e
per il controllo di gestione”, sottoscritta in data 12.05.2011 dai Comuni aderenti all’Unione dei
Comuni del Sarrabus;

VISTA la propria deliberazione n. 71 del 15.06.2011 di presa d’atto della nomina dei componenti
esperti dell’Ufficio unico intercomunale del Nucleo di Valutazmne e del controllo di gestloue

ATTESO che occorre definire formalmente il processo e le relative schede di valutazione della
performance per il personale di comparto e per i responsabili def servizi svolgenti compiti dirigenziali
ai fini dell’erogazione del trattamento accessorio spettante;

RICHIAMATO {’art. 48 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” che disciplina le competenze della giunta municipale;

ESAMINATA la proposta di “Sistema di Misurazione e Valutazione della performance” adottata
dall’Unione dei Comuni del Sarrabus con delibera CdA n. 11 del 14.06.2011; '

DATO ATTO che con note prot. nn.° 5110, 5111, 5112, 5113 e 5114 del 17.06.2011 & stata data
informazione preventiva della citata proposta di metodologia di valutazione alle Organizzazioni
Sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL;

RILEVATO che nel termine conirattualmente stabilito (10 giorni) nessuna organizzazione sindacale
interpellata ha chiesto di attivare il tavolo di concertazione previsto dall’art. 8 del CCNL 01.04.1999;

RITENUTO di doverlo approvare

DATO ATTO che ai sensi art. 49 comma 1, del D.Lgs. 18/8/2000, n.267, sono stati acquisiti i seguentl
pareri: '

- di regolarita tecnica da parte del Responsabile del Servizio Tecnico: positivo;

- di regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario: non rilevante



UNANIME DELIBERA

1) di approvare |’allegato Sistema di misurazione e valutazione della per;fbrmahce per il personale di
comparto ¢ per il personale svolgente compiti dirigenziali, proposto dall’Unione dei Comuni del
Sarrabus; '

2) di stabilire che, a decorrere dall’anno 2011, I"importo del premio di produttivita da erogare al
personale di comparto e dell’indennita di risultato spettante ai responsabili di servizio & quantificata in
misura proporzionale ossia rapportando il punteggio attribuito al punteggio-massimo conseguibile;

3) di trasmettere copia della presente ai Responsabili di Servizio ed al Segretario Comunale.
Al sensi dell’art. 134, comma 45, D.Lgsvo n. 267/2000, con separata votazione palese ed unanime, si

- dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva, attesa ['urgenza di provvedere in
merito.- L '




L SEGREFARIO COMUN
Aotf. L. Faract

ATTESTATO DI PU BBLICAZION}&

St attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicato all Albo Pretorio di questo Comune per 15

giorm consecutivi a pamre dal @ { LUG 201

j HOM e cmin {'m VEeliLe nc,hles. (h invio 2 L,mmol‘n
1 nor :.,unanaog setta a controtlo in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione,

L SEGRETARIO

INVEO AL COMITATO DI CONTROLLO
Ls presente deliberazione e stata taviata in copia al Comitato di Controllo di Cagliaii 1)
Ricevuta cal Comitate in data

IL SEGRETARIO

ESITO CONTROLLG -
La presents deliberazione & divenuta esecutiva :
[1 perla decorrenza dei termini di cui all'art. 32, L.R. 13 dicembre {994, 1. 38 in data
{1 per f'esame favorevoie del Comitato di Controllo nella seduta del : prot. n,

1L SEGRETARIO




